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Resumen

Enel proceso de ensefianzaaprendizaje de laépoca contemporanea
el vinculo de la teoria con la practica es cada vez mas creciente
y ha caracterizado la formacion de los estudiantes universitarios,
como una necesidad de adaptacién a las exigencias sociales en
cada momento histdrico. Este vinculo se ha instrumentado en la
educacion superior a partir de la Ilamada actividad laboral de los
estudiantes. La actividad laboral y el uso adecuado de las TIC
deben estar determinadas en la medida en que el estudiante puede
utilizar sus conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, asociados
a su profesion, para poder desempefiarse en el futuro de manera
eficaz en las diferentes situaciones que corresponden al campo de
su practica profesional.

Palabras clave: teoria, practica, TIC, lo laboral, universitario.
Abstract

In the process of teaching learning of the contemporary time the
bond of the theory with the practice is more and more growing and
|
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necessity of adaptation to the social demands in each historical
moment. Thisbond has been orchestrated in the superior education
starting from the call labor activity of the students.

The labor activity and the appropriate use of the TIC should be
determined in the measure in that the student can use their
knowledge, aptitudes, attitudes, values, associated to her profession,
to be able to act in the future in an effective way in the different
situations that correspond to the field of her professional practice.
Keywords:Theory, practice, TIC, the labor thing, university
student.

Introduccidn

La utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC) en la actividad laboral de los estudiantes
universitarios permite aprovechar las caracteristicas propias de
estas tecnologias, portadoras de nuevas cualidades que modifican
la dindmica de este proceso, a partir del empleo de nuevos
métodos, propiciando competencias profesionales y capacidades
transformadoras en los educandos, contribuyendo al mismo tiempo
a la adquisicion de conocimientos, habilidades, disciplina y
responsabilidad en el trabajo, que deben caracterizar a la actividad
del futuro profesional.

La actividad laboral en una vinculacion sistémica con las TIC en
la educacion superior, debe estimular y potenciar el desarrollo
individual y social de los estudiantes, propiciando su independencia
cognoscitiva y creatividad para el desempefio de situaciones
especificas, donde se combinen atributos (conocimiento, actitudes,
valoresy habilidades) y las tareas que se presentan en determinadas
situaciones, permitiendo utilizar estas tecnologias en la toma de
decisiones, teniendo en cuenta el contextoy la cultura del lugar de
trabajo, posibilitando incorporar nuevos conocimientos como
elementos del desempefio competente en el futuro egresado.

El empleo de las TIC en la actividad laboral de los estudiantes
universitarios significa aprovechar las caracteristicas intrinsecas
deesastecnologias, portadoras de nuevas cualidades que modifican
ladindmicade ese proceso, a partir del empleo de nuevos métodos,
que modifiquen la via de conducir el mismo y permita como
organizar, retenery utilizar los conocimientos especificos, integrados
en la préctica y apoyados en las nuevas tecnologias, asi como las
habilidades, los valores, las actitudes e interacciones entre las
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personas que se re|aC|onan en un contexto ae necesﬁaﬂes, tanto

individuales como sociales, que tributaran al desarrollo de su
actuacion en correspondencia con las necesidades sociales.

El vinculo cada vez més creciente de la teoria con la practica ha
caracterizado la formacion de los estudiantes universitarios como
unanecesidad de adaptacionalasexigenciassocialesy tecnologicas
en cada momento histérico. Este vinculo se ha instrumentado en
el Proceso Docente Educativo en la educacion superior a partir de
la llamada actividad laboral de los estudiantes, mediante la
relacién de estos Ultimos con los problemas mas frecuentes de la
profesion ensusdiferentes esferas de actuacion, todo lo cual incide
en la interpretacion y transformacion de la realidad objetiva por
parte de los mismos.

El desarrollo de la ciencia y de la tecnologia, y en particular de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), debe
incidir en el perfeccionamiento de la actividad laboral de los
estudiantes de las diferentes carreras universitarias, reto que
deben con las consiguientes transformaciones que esto trae
aparejado.

Las TIC han permitido afrontar con mayor eficaciay eficiencia, las
limitaciones de espacioy tiempo, promover trabajos cooperativos,
ampliar lacoberturade estudiantes, personalizar el proceso docente
educativo y desarrollar nuevas formas de aprender.

Enlaactualidad, laatencionalosestilos de aprendizajey el empleo
del autoaprendizaje y el aprendizaje colaborativo se significan
como aspectos que deben ser considerados en los procesos
educativos asistidos por las TIC.

El empleo de las TIC en la educacion permite por primera vez
conjugar de maneradindmicay articulada, cuatro factores centrales
del desarrollo humano y social a saber: la potenciacion de la
inteligencia humana la optimizacion del proceso de conocer el
incremento de la productividad econémica y la equidad en el
acceso a la informacion.

La actual formacidn universitaria debe proponerse crear en los
futuros profesionales la capacidad de auto preparacion y de
adaptacionalos cambios que imponen los adelantos tecnoldgicos,
la busqueda de los conocimientos y la gestion para acceder,
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informaciones que se generan constantemente, lo que constituye
hoy en dia una exigencia primordial para el logro de profesionales
de calidad.

Alvarez y Fuentes (2003) expresan que ante todas las
potencialidades que ofrecen las TIC a la Educacion Superior, "la
Universidad, como institucion encargada de la transmision de la
cultura sistematizada por lahumanidad, ya no puede proporcionar
toda la informacidn relevante, porque ésta es mucho mas mavil y
flexible que la propia institucion, lo que si puede es formar a los
estudiantes para poder acceder y dar sentido a la informacién,
proporcionandoles las capacidades de aprendizaje que les permitan
una asimilacion critica de la misma.™

Es decir, que el proceso docente educativo, con el empleo de las
TIC, debe ser comprendido como el proceso sistémico a través del
cual sedirige laformacionindividual y social del estudiante,haciendo
uso de las mismas para instruirse, desarrollarse y educarse, y de
esta forma potenciar su aprendizaje.

Pero para alcanzar tales propositos y especificamente para poder
dotar a los futuros egresados de tales capacidades, deberan de ser
implementados de forma efectiva, los cambios necesarios en los
procesos de formacion de los profesionales de las diferentes
carreras universitarias, que van desde la propia concepcion del
proceso, los contenidos que se imparten, los métodos que se
utilizan, asi como el cambio de los roles y las actitudes de los
participantes en dicho proceso, fundamentalmente estudiantes y
profesores.

La actividad laboral de los estudiantes es ante todo un proceso
social y cultural de desarrollo de las capacidades transformadoras
de los sujetos, que se da en la dindmica de las relaciones sociales,
lo cual incide en latransformacion de sucomportamiento asi como
en laapropiacion por los mismos de un conjunto de conocimientos,
habilidades, valores, los cuales les han de servir para aplicarlos
posteriormente de manera creativa y competente en su vida
profesional.

! Alvarez, |., & Fuentes, H. (2003). Didactica del proceso de formacion de
los profesionales asistido por las tecnologias de la informacién y la
comunicacion. Universidad de Oriente. Centro de Estudios de Educacion
Superior "Manuel F. Gran", Cuba.
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determinada en la medida en que el estudiante puede utilizar sus
conocimientos, aptitudes, actitudes, valoresy buen juicio, asociados
a su profesion, para poder desempefiarse en el futuro de manera
eficaz en las diferentes situaciones que corresponden al campo de
su practica profesional, asi como en la capacidad de utilizar los
conocimientos, las habilidadesy las calidades interpersonales para
resolver los problemas cotidianos encontrados en su practica
profesional.

La actividad laboral en la educacion superior debe estimular y
potenciar el desarrollo individual y social de los estudiantes,
propiciando su independencia cognoscitiva y su creatividad. De
este modo, el estudiante debe ser capaz de comunicar, reflexionar
sobre la realidad de su contexto, criticar su propia practicay la de
los otros estudiantes asi como cooperar con los otros. En la
actualidad, las carreras universitarias deberan propiciar laformacion
de profesionales portadores de una cultura de aprendizaje continuo,
capaces de actuar en ambientes intensivos de la informacionen lo
laboral, con las capacidades necesarias para la blsqueda y
procesamiento continuo y critico de la misma 'y la comunicacion
con sujetos afines para intercambiar criterios, ideas, recursos,
materiales, entre otros, a partir de un empleo 6ptimo de las
posibilidades que en tal sentido les ofrecen las TIC.

El principal objetivo de la actividad laboral es contribuir a la
adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades que
caracterizan al profesional, contribuyendo, ademas, al desarrollo
de laconciencialaboral, disciplinay responsabilidad en el trabajo.

La actividad laboral se evalua sisteméaticamente en el transcurso
de estay la evaluacién final de la misma se efectlia, generalmente,
através de ladefensa, por parte de los estudiantes (ante un tribunal
de profesores de carrera) de un informe mediante el cual estos
Ultimos comprueban el cumplimiento de los objetivos propuestos
para la préctica.

En la época contemporanea, las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones (TIC), han impuesto un nuevo modo de
relaciones interpersonales asi como una nueva formade desarrollar
la actividad los sujetos, de lo cual no se pueden exonerar los
procesos formativos en laeducacion superiory en particular, como
parte importante de los mismos lo referido a laactividad laboral que
desarrollan los estudiantes como parte de su formacion profesional.
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organizativa fundamental del proceso docente educativo para
aplicarel principio marxistay martiano de combinar el estudio y el
trabajo, relacionando la teoria con la practica, como parte del
proceso Unico de preparacién de los especialistas, de acuerdo con
la estructura de sus especialidades.

El principal objetivo de la actividad laboral es la contribucion a la
formacion de las habilidades y habitos que caracterizan laactividad
profesional del especialista, la adquisicion de los métodos mas
avanzados de trabajo y la formacion de los rasgos que conforman
lapersonalidad de unespecialistade lasociedad socialista, tributando
ademas a fijar y ampliar los conocimientos recibidos durante el
Proceso Docente Educativo.

Se procurara que la actividad laboral se vincule con los ciclos de
disciplinay el trabajo cientifico de los estudiantes, integrando un
sistema, ademas debera garantizar la interrelacion necesaria entre
laactividad précticao laboral y las demas formas organizativas del
proceso docente y el trabajo cientifico de los estudiantes,
contribuyendo con esto a la rapida introduccion en el proceso de
los tltimos logros cientifico-técnicos que se emplean en los centros
laborales, donde los estudiantes desarrollen sus practicas. Por otra
parte, se debe lograr que los estudiantes y docentes, sean portadores
de nuevas ideas y logros de las ciencias y las técnicas.

La actividad transformadora del hombre estd mediatizada por su
entorno, la incorporacién de las TIC a la actividad laboral de los
estudiantes nosignificaentender adichas tecnologias como meros
instrumentos en ese proceso, sino con un significado y sentido de
transformacion del mismo.

El empleo de las TIC en la actividad laboral de los estudiantes
universitarios significa aprovechar las caracteristicas intrinsecas
deesastecnologias, portadoras de nuevas cualidades que modifican
ladindmicade ese proceso, a partir del empleo de nuevos métodos,
que modifiquen la via de conducir el mismo y permita como
organizar, retenery utilizar los conocimientos especificos, integrados
en la préctica asi como las habilidades, valores, actitudes e
interacciones entre las personas que se relacionan en un contexto
de necesidades tanto individuales como sociales que tributaran al
desarrollo de su actuacion en correspondencia con el proceso en

cuestion.
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transcurre a través de la actividad como proceso que mediatiza la
relacionentreelhombrey larealidad objetiva, donde laadquisicién
de nuevos conocimientos es el resultado de la interaccion social,
las TIC en la actividad laboral de los estudiantes integra la nocion
delainteraccionsocial entre sujetos que asumen diferentes niveles
de experiencias asi como de diversidad cultural, adjudicando
necesidades y sentidos de competencias profesionales en este
importante proceso de la educacion universitaria.

En tal sentido, las redes informaticas, como paradigma de dichas
tecnologias, constituyen unentorno de naturalezasocial especifica
a través del cual se pueden relacionar diversos individuos de
diferentes contextosy culturas, contrastando ideas y experiencias,
locual, llevado al proceso de laactividad laboral de los estudiantes,
presupone una red entre estudiantes, profesores, investigadores y
otros especialistas para intercambiar ideas y experiencias.

De este modo, las TIC deben ser vistas no como simples
instrumentos o herramientas, sino con un significado y sentido
diferente para el desarrollo de la actividad laboral, pues estas
proporcionan una transformacién cualitativamente superior de
dicho proceso a partir de sus multiples aportaciones, donde juega
un papel preponderante lariquezade lainteractividad que propician
estas tecnologias al promover la colaboracion entre sujetos, a
travésde lared, sinque el tiempoy el espacio constituyan barreras.

La formacion de los futuros profesionales a partir de la actividad
laboral necesitaque el estudiante se apropie de manerasistematica
y empirica del contenido de su profesion, de modo que pueda
interactuar de forma coherente en su contexto de actuacion
profesional, pero, este contexto no debe verse en el sentido
estrecho de la profesion, sino que el estudiante debe compartir,
colaborar, reflexionar y actualizarse, en vinculo con otros
profesionales, paralo cual, indiscutiblemente, las TIC aportan una
via novedosa de desarrollar esta actividad.

En la formacion de los futuros profesionales, la actividad laboral
permite a los estudiantes la apropiacion de los contenidos de la
profesion envinculo directo con la préctica, de modo que lamisma
contribuye a la apropiacién de conocimientos, el desarrollo de
habilidades asi como de valores éticos profesionales inherentes al

groceder Erogio de cada grofesic’)n.
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debe proponerse crear en los egresados la capacidad de auto
preparacion y de adaptacién a los cambios que imponen los
adelantos tecnoldgicos, la busqueda y construccion de los
conocimientos y la gestién para acceder, manejar, procesar y
utilizar las multiples informaciones que se generan constantemente,
asi como el desarrollo en estos de su capacidad de comunicacion.
Esto constituye hoy en dia una exigencia primordial para el logro
de profesionales competentes.

Para alcanzar los propésitos anteriores y especificamente para
poder dotar a los egresados de tales capacidades, deberan de ser
implementados de forma efectiva los cambios necesarios en los
procesos de formacién de los profesionales de las diferentes
carreras universitarias, que van desde la propia concepcién del
proceso, los contenidos que se imparten, los métodos que se
utilizan, asi como el cambio de los roles y las actitudes de los
participantes en dicho proceso, fundamentalmente, estudiantesy
profesores.

Las TIC, a partir de la diversidad de recursos y posibilidades que
ofrecenalos procesos formativos, pueden transformar laactividad
laboral en laeducacion superiorapartir de las multiples aportaciones
que pueden ofrecer en cuanto a la variedad de informacion, la
rapidez enlacomunicacion, el intercambio continuo entre sujetos,
el trabajo colaborativo que se establece entre ellos, aspectos que
denotan un nuevo modo de conducir este proceso.

Por otro lado, la socializacion de ideas, de experiencias y de
métodos de trabajo es un factor que debe estar presente en la
actividad laboral conlas TIC, por su contribuciénal enriquecimiento
individual y grupal de los estudiantes, profesores y demas sujetos
que participan en el proceso formativo, pero ademas esta
socializacién contribuye a que los estudiantes participenen latoma
de decisiones, favoreciendo el compromiso con la actividad, la
confianza en sus posibilidades y en laayuda del otro, derivandose
hacia la significacion socialmente positiva que emana de este
proceso laboral, asi como el ascenso en los niveles de independencia
cognoscitiva que se alcanzan.

Lo anterior se fundamenta en la necesidad de formar seres
humanos con posibilidades de desarrollar su independencia
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con valores éticos y recursos para desempefiarse exitosamente en
la practica, y contribuir en la medida de sus posibilidades a su
transformacion.

Conclusiones

Los procesos de formacion, basados en el empleo de las TIC, a
partir del andlisis y valoracion de las transformaciones que las
mismas estan originando en el contexto educativo, tales como:
nuevos entornos de aprendizaje y modalidades de formacién, las
mejoras o innovaciones que estan presuponiendo en los procesos
de ensefianza — aprendizaje, los cambios en el rol de profesores y
estudiantes, el disefioy laproduccion de nuevostipos de materiales
paraladocencia, de nuevas formas de evaluacion, y su vinculacion
conlaactividad laboral, contribuye alaformacién de las habilidades
y habitos que caracterizan laactividad profesional del especialista,
la adquisicion de los métodos mas avanzados de trabajo y la
formacion de los rasgos que conforman la personalidad de un
profesional de la sociedad socialista, tributando ademas a fijar y
ampliar los conocimientos recibidos durante el Proceso Docente
Educativo.

Enrelaciénconloanterior, y partiendo de lasamplias posibilidades
queofrecen las Tecnologiasde la Informaciony las Comunicaciones
enlaeducacidn, latareapedagogicano sereducealaincorporacion
de estas en los procesos de formacién como un medio méas de
apoyo aladocencia, sino que de lo que se trata es de la concepcion
de nuevos modelos didacticos que posibiliten laintegracion eficiente
de las mismas, en el quehacer docente.

Dadas las multiples posibilidades que ofrecen las TIC a los
procesos formativos, en cuanto a la variedad de informacion, la
rapidez enlacomunicacion, el intercambio continuo entre sujetos,
el trabajo colaborativo entre los mismos, entre otros aspectos, se
hace evidente que dichas tecnologias pueden transformar la
actividad laboral en la educacion superior, aportandoles nuevas
cualidades a dicho proceso.
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