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Resumen

La Educacion General Bésica en términos generales tiene la
responsabilidad de formar integralmente a los seres humanos, con
la finalidad que los mismos sean capaces de integrarse a la
sociedad contemporanea de forma efectivaﬁ/ eficiente, con una
ampliavisionen lainterpretacion, analisisy reflexion creativade los
diferentes problemas reales de la vida en el contexto que les
corresponde interactuar; por tanto; el contexto escolar y todos sus
componentes deben constituirse en elementos potenciadores de
todas las posibilidades humanas, en estricto respeto y valoracion a
lasdiferenciasindividuales; de tal maneraque el educando intervenga
activamente en todo su proceso formativo y se constituya en un
agente gestor de su transformacion y consecuentemente de la
transformacion social, como una forma solvente de responder con
eficiencia a las exigencias de la sociedad del siglo xxiI.

Palabras clave:Transformacion Social, Educacion Basica,
Formacioén Integral, Proceso Social, formacién estético —
pedagdgica
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ADstract

The General Basic Education in general terms has the responsibility
of forming integrally the human beings, with the purpose that the
same ones(themselves)are capable of joining in the contemporary
society of effective and efficient form, with a wide vision in the
interpretation, analysisand creative reflection of the different royal
problems of the life in the context that corresponds to them to
interact; therefore; the school context and all his components must
be constituted in promoter elements of all the human possibilities,
instrictrespect and valuation to the individual differences; in such
away that the pupil intervenes actively in all its formative process
and is constituted in a managing agent of its transformation
and consequently of the social transformation, as a solvent way of
answering with efficiency to the requirements of the society ofthe
21st century.

Key words: social transformation, basic education, comprehensive
training, social process, aesthetic education - teaching

Introduccién

La presencia de cambios sorpresivos y vertiginosos es parte del
dinamismo caracteristico de lasociedad moderna. En laactualidad
casi nada se mantiene estatico en funcion del tiempo, las situaciones
cambiantes entodo orden se hacen visibles y modifican de repente
las practicassociales, culturales, econédmicas, politicas, entre otros
aspectos gque son sacudidos permanentemente por una ola de
novedades denominadas modernidad; ental sentido; le corresponde
al ser humano asumir y ser parte de los citados cambios, caso
contario, el hecho de no asumir dichos cambios, simplemente es
como estatizarse en el tiempo, alejarse del progreso y asumir una
posicion conformista propia del retraso cultural y de un limitado
nivel de desarrollo; esto implica entonces, reconocer con madurez
que lasociedad contemporénearequiere de seres humanos capaces
de interpretar adecuadamente el mundo en funcion de sus distintas
problematicas; y de esta forma resolver de manera creativa,
reflexiva y competente las situaciones reales que le corresponde
vivir de acuerdo con las exigencias de la modernidad.

De acuerdo con lo descrito, la formacion de seres humanos con un
alto nivel de desarrollo de en funcién de las exigencias sociales
modernas y que evidencien iniciativa, creatividad, criticidad,
autoestima y decision para desplegar acciones certeras en un
___________________________________________________________________________________________|]
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contexto aetermlnaao; |e corresponae a |as Instituciones eaucatlvas

detodoslosnivelesy principalmentealasinstituciones de Educacion
General Basica, tomando en consideracion que por lo general, se
trata de un nivel educativo totalmente obligatorio para todos los
ciudadanos; ya que los otros niveles de educacion desde el punto
de vista legal, se constituyen en opciones de superacién personal
y profesional cuyaeleccion se basa en lavoluntad e interés de cada
individuo, a tal punto que si a alguien no le interesa estudiar luego
de la Educacion Basica, simplemente no lo hace o lo hace en el
momento que considera pertinente de acuerdo asu interés particular;
por tanto, las instituciones de Educacion General Bésica desde su
concepcidn asumen por naturaleza esa alta responsabilidad frente
a los intereses y necesidades socioculturales correspondientes,
mediante el desarrollo de un proceso de formacion integral del ser
humano.

En este sentido, al realizar un andlisis acerca de los principales
aspectos de la sociedad ecuatoriana actual, se puede notar una
serie de deficiencias como: insuficiente capacidad de liderazgo
local, provincial y nacional, inseguridad ciudadana, inestabilidad
politica y econémica, inequidad social, poca concrecion de las
politicas sociales en la practica, deficiente empoderamiento y
unidad nacional, disfuncion familiar en todos los niveles, altos
porcentajes de alcoholismo, drogadiccion; entre otros aspectos
negativos que desdibujan la imagen que debe caracterizar a una
sociedad moderna en pleno siglo xx1. Tomando en consideracion
que la educacion basica se desarrolla en una de las principales
etapas de formacion del ser humano como es la nifiez y la
adolescencia, se puede decirse entonces que ésta; no esta
respondiendo con eficienciaalas nuevas exigencias que planteala
sociedad actual en términos nacionales e internacionales, por tal
razon existe un deficiente desempefio de los ciudadanos en
términos generales en el contexto nacional; es claro que en el
proceso formativo del ser humano intervienen otros factores como
lafamilia, lacomunidad y la sociedad entera con altos porcentajes
de incidencia, pero la labor educativa se dedica exclusivamente a
la formacion humanay acoge en las aulas escolares a nifios, nifias
y adolescentes por gran parte del tiempo diariamente, por tanto su
impacto debe tener mejores resultados, los mismos que debe
expresarse en calidad y excelencia social evidente en el buen vivir
como lo determina la Constitucién de la Republica Ecuatoriana.
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unaserie de alternativas con laintension de superar las debilidades
y poner a la Republica de Ecuador al ritmo de otras latitudes del
mundo con respecto a un progreso sustentable y sostenible en
funcién del tiempo, situacion que invoca a todos los ecuatorianos
aelevarel nivel empoderamiento nacional y participar activamente
en todos los procesos de cambio; y en este sentido el sistema
educativo tiene un reto de gran magnitud como es el desarrollo de
un servicio educativo de calidad y excelencia en todos los niveles
y concretar una verdadera formacion integral del ser humano, para
que estos sean capaces de poner en préctica conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y valoraciones; en la solucién
inteligente de los problemas reales de la vida y sea capaz de
emprender acciones favorables para elevar la calidad de si mismo,
la familia'y la sociedad.

Entre las alternativas planteadas desde el gobierno y varios
sectores de la sociedad para acelerar el ritmo en el desarrollo del
pais, se encuentran las siguientes: mejoramiento de lacalidad de la
educacion en todos sus niveles, explotacion y administracion
adecuada de los recursos naturales, distribucion equitativa de los
bienes y servicios, atencion de calidad en los servicios que se
ofertan alasociedad, mejoramiento del sistema de salud publicay
un adecuado proceso de rendicion de cuentas de los servidores
publicos a la sociedad a quién se deben. Lamentablemente debido
a varias limitaciones nacionales gran parte de estas importantes
propuestas se estan quedando en un teoria ideal y prometedora
planteada en la Constitucion de la Republica de Ecuador, en las
diferentes Leyesy Reglamentos, en Acuerdosy mas disposiciones
que se emiten desde los diferentes niveles de autoridad, ya que la
ejecucion en la practica avanza con mucha lentitud; una lentitud y
pasividad propiay caracteristica de los sistemas fiscales o estatales
comunes en diferentes paises del mundo, situacion por la que las
inversiones privadas toman mayor fuerza y consecuentemente
alcanzan mayores réditos econdmicos que el propio estado, ya que
estos por su parte demuestran calidad, calidez y serviciosadicionales
como valor agregado, llegando asi a la satisfaccion de los usuarios,
quienes prefieren pagar por un servicio pero recibir una atencion
de calidad y en el momento indicado.

Con la finalidad de garantizar un mejor desarrollo de los procesos

educativosy su aporte en los diferentes procesos sociales del pais,
___________________________________________________________________________________________|]
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una serie ae re|ormas |nvo|ucran a este sistema, entre otras se

puede citar las siguientes: la implementacién de la Ley Orgéanica
de Educacion Superior y su Reglamento, la nueva Ley Organica
de Educacion Intercultural (LOELI), el Plan Decenal de Educacion
2006-2015 aprobado mediante Consulta Popular en noviembre de
2006, y la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la
Educacion Bésica 2010; los citados instrumentos legales norman
la organizacion y el desarrollo de las actividades en los niveles
educativos que les corresponde. En lo referente a Educacion
Bésica, se plantean varias directrices, entre ellas las siguientes: la
universalizacion de la Educacion General Bésica de primero a
decimo, haciendo que este nivel de estudio sea obligatorio para
todos los ciudadanos y de esta forma se garantiza un nivel
educativo adecuado en términos generales; el mejoramiento de la
calidad y equidad de la educacién e implementacion de un sistema
nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas del sector;
para lo cual se ha implement6 la evaluacién de los docentes, el
ingreso al magisterio publico por concurso de méritosy oposicion,
entre otros; sin embargo debido a las debilidades que estos
aspectos presentan han sido causa de manifestaciones inconformes
por parte de los involucrados; revalorizacién de la profesion
docente y mejoramiento de la formacién inicial, desarrollo
profesional, condiciones de trabajo y calidad de vida, con lo cual
béasicamente se puede asociar la reorganizacién del escalafon
docente, launificacidnsalarial y la capacitacién docente mediante
cursos cortos que desarrolla el Ministerio de Educacion, entre
otros que de la misma forma no satisface las aspiraciones de los
maestros, en tanto que no existe relacién entre sus salarios y los
altos costos de los productos de primera necesidad en el paisy con
respecto al desarrollo profesional el Ministerio de Educacion exige
capacitacion pero no promueve los suficientes eventos para tal
afecto, se han desarrollado pocos eventos a los cuales muy pocos
docentes han podido asistir por las limitaciones de cupoy formade
inscripcion mediante el internet.

Entre otras, las situaciones planteadas son parte del diario vivir del
docente en la Republica de Ecuadory correspondientemente tiene
sus efectos en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje
que se ejecuta en las aulas escolares, se puede decir entonces; que
hay mayores exigencias para los profesionales de educacion en
cuanto a su labor, pero que la motivacién relacionada con un
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tanto se puede notar poco interés, bajo nivel de calidad en la
preparaciénde clases, deficiente sentido de pertenenciainstitucional,
inconformidad por el tiempo de permanencia en el plantel que
ahora son 8 horas diarias, entre otros aspectos que debilitan la
calidad en el servicio educativo que se ofrece a la sociedad.

Breve esbozo de la educacion basica ecuatoriana

En funcién a los fundamentos legales y las necesidades del
contexto ecuatoriano que se encuentra participando dinamicamente
de un mundo globalizado, es pertinente precisar que la educacion
basica cumple un papel preponderante y decisivo en este pais, por
lo tanto el formacidn integral del ser humano es su compromiso
moral y legal del sistema educativo, como Unica garantia de un
desarrollo social permanente en funcion del tiempo y sus nuevas
exigencias; es claro que en laformacion humana intervienen otros
factores como lafamilia, losmedios de comunicaciény lasociedad
misma; pero el rol de los planteles educativos es justamente hacer
del proceso de ensefianza aprendizaje un espacio de convivencia
social con miramientos a una sociedad ideal, que construya
conocimientos significativos de tal forma que se promueva la
transformacién humanaen términos individualesy sociales, elevando
asi el nivel de calidad de vida como un derecho inalienable de la
sociedad humana.

En este sentido y con la finalidad de tener una idea clara de la
realidad educativa en el contexto ecuatoriano y no hacer
afirmaciones aisladas, se realiza una observacion directa en
algunas instituciones educativas de la Provincia de Pichincha,
estableciendo por ese medio algunas apreciaciones que se detallan
a continuacion, esto no quiere decir que estas situaciones se
cumplan como normas en todos los planteles educativos del pais,
pero es una muestra significativa de la realidad del contexto
educativo de muchos planteles del sistema fiscal.

-Es comln en la mayor parte de planteles educativos,
independientemente de sutamario laevidenciade débilesrelaciones
interpersonales entre docentes, entre docentes y autoridades
educativas, entre padres de familia, entre estudiantes, e incluso
entre el plantel y varios sectores de la comunidad.
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y los estudiantes, los primeros con un cierto poder caracteristicoy
relativo a su rol, y los segundos en un estado de sumisién e
inconformidad silenciosa, que en cualquier momento se muestraen
actitudes con evidencia rebeldia e indisciplina.

-Desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje ajustado
estrictamente a esta relacion, es decir; los docentes ensefian (pues
ya lo saben todo) y los estudiantes aprenden (saben poco y en
muchos casos nada), debilitando asi toda posibilidad de interés y
colaboracion por parte del educando.

-Ejecucion de un proceso educativo cefiido a ensefiar y aprender
respectivamente, relacién que poco o nada tiene que ver con
compartir ideas, experiencias, conocimientos, afectos entre seres
humanos, entre otras posibilidades indispensables para el desarrollo
social.

-Generalmente se observa a autoridades, docentes y mas actores
de la comunidad educativa en una condicion de vigilantes con
respecto a los actos de los estudiantes, quienes por su parte, se
sienten vigilados y consecuentemente permanentes infractores;
yaque en cualquier momento seran objeto de Ilamados de atencion
por culpas leves o grabes, propias o ajenas, llegando incluso a ser
sancionados de acuerdo a la magnitud de su faltas y en funcion de
los reglamentos vigentes, que generalmente dependen del nivel de
interpretacion de las autoridades o algin organismo estructurado
para tal efecto.

-Proceso educativo verbalista, expositivo centrado en el desarrollo
de contenidos, la aplicacion de métodos, uso de técnicas, entre
otros; para ensefiar y para evaluar, esta Ultima como resultado de
la necesidad de obtener calificaciones propias y obligatorias para
la promocidn escolar que plantea la misma ley vigente.

-Deficiente desempefio académico de los escolares como resultado
de la conflictividad escolar, que se evidencia en faltas, fugas,
deserciényaltos indices de repitencia, siendo esta probleméticaun
indicio de elevados niveles de fracaso escolar.

-Débil participacion de los padres de familia en las actividades
escolares curricularesy extracurriculares, por tanto los educandos
no sienten la presencia de sus padres y o representantes en la
institucion educativa como un soporte permanente en su etapa
educativa.
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I"a equcacion ecuatoriana y su retacion con 1a socieqao

actual

Varios autores en base a sus investigaciones afirman que la
sociedad es el resultado de los procesos de formacion del ser
humano en las instituciones educativas, es decir; la educacién
desarrollada en la escuela en términos generales dota a los seres
humanos de los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y
valoraciones que requieren para integrarse a la dindmica social de
forma efectiva y eficiente, para de esta forma resolver con
solvencia los problemas reales de su diario vivir, momento en el
cualadquiere significacién laeducacion, caso contrario no pasade
ser un mero formalismo de caracter requisitorio en una etapa de
lavida. Con la finalidad de establecer la relacion que existe entre
educacion y sociedad, se procede a caracterizar brevemente la
sociedad actual en el contexto ecuatoriano, pidiéndose notar
facilmente un alto nivel de conflictividad con evidencias de:
intereses divididos, lucha de poderes, poca sensibilidad por las
marcadas diferencias en el nivel socioeconémico, corrupcion,
prepotencia en actores con poder politico, inseguridad ciudadana,
rifias entre vecinos, uso inadecuado de los recursos publicos, entre
otras situaciones negativas que degradan progresivamente a la
sociedad.

Como se puede notar el nivel de conflictividad social presente en
lasinstituciones educativas es también caracteristico de lasociedad
en el contexto ecuatoriano demostrandose también en este caso
que existe relacion entre la educacion y la sociedad; por tanto no
es suficiente con educar al ser humano de acuerdo a la sociedad
modernay su realidad, porque de esta forma no se esta aportando
significativamente con el progreso; la clave esta entonces, en
desarrollar un proceso formativo transformador del ser humano de
acuerdo a una sociedad que trascienda de lo real a lo ideal, en
donde los conocimientos, habilidades, destrezas, valores y
valoraciones; se hagan visibles en la conducta humana y se
concreticen en la calidad del buen vivir como determina la
Constitucién de la Republica de Ecuador, esto como aspecto
fundamental para toda persona — humana como ente social en un
mundo moderno, cambiante en aras del progreso.

Por tanto, la educacion para la modernidad no puede ser valorada

Unicamente en funcién de las caracteristicas que evidencia la
___________________________________________________________________________________________|]
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sociedad futura en todo momento, tomando en cuenta que si hay
algo permanente en la actualidad, ese algo es el permanente
cambio en todas las estructuras de la dindmica del mundo; y esto
no implica vivir en la incertidumbre, simplemente obliga a que la
interaccion sujeto — objeto y sujeto — sujeto; sea mas dindmica,
puesto que el hacer cosas con las aplicaciones disponibles en la
actualidad, norestringe el poder de laimaginacion que enun futuro
no muy lejano se puede hacer de forma diferente, esto no es otra
cosa que una clara evidencia de mostrarse «vivo» en un contexto,
no en funcion de su concepto fundamental, sino en un sentido de
que el ser humano es parte activa de una sociedad, donde puede
libremente dejar correr la iniciativa, creatividad, reflexién y
consciente de uso correcto del tiempo libre proyectarse hacia la
concrecion de nuevos ideales, posibilitando asi desarrollo para
todos; esto es por consecuencia una forma estética de ver la vida
enfunciénde simismo, losdemas, lanaturalezay todo lo que existe
en universo.

La formacion integral del ser humano en la actualidad

Enestudiosrelacionados con las ciencias filosoficas, socioldgicas,
epistemoldgicas, pedagogicas, entre otras, se hace referenciaa la
formacion como un proceso mediante el cual se resignifica al
individuo, es decir; mediante la formacion se efectiviza la
culturizacion del ser humano en funcién de las expectativas de la
sociedad en un contexto determinado, de tal manera que este sea
capaz de integrarse activamente en funcion de la dindmica social,
interpretar y resolver de forma creativa los problemas reales de la
vida; ante esta concepcion varios autores, entre ellos: Sarramona,
J. (2003), Fuentes, H. (2000, 2009), Rojas, Aleida, (2004),
Schmelkes, S. (1994, 1995), consideran que se trata de un proceso
desocializaciony desarrollo cultural, mediante laadquisicion de un
mayor nivel académico en laramade las ciencias, situacion que le
permite al ser humano adquirir las capacidades necesarias para
poner sus conocimientos al servicio de lasociedad de acuerdo a las
exigencias del siglo xxi, esto implica pensar en que la formacion
actual requiere de un alto nivel de conocimientos, a los cuales se
tiene que sumar habilidades, destrezas, valores y valoraciones,
para proyectarse efectivamente a lo que afirman implicita y
explicitamente los citados autores.

|U|arce|o Qemlglo CaStI”O EUStOS pags%g-ﬁgg

273



Santiago(130)2013

En Base a| ana||5|s aesarro”aao con respecto a |a |0rmaC|on

humana, es pertinente resignificar las concepciones fundamentales
que estan inmersas en la educacidn y sus procesos, Cuyos nuevos
significados al ser concretizados de forma consciente por parte de
todos los participantes de un contexto escolar, permitiran modificar
las condicionesy caracteristicas de laformacion humana; y de esta
manera garantizar la calidad de la educacién y efectivizar sus
resultados que se harén evidentes en el mundo social moderno,
paraeste efecto esadecuado reconocer y diferenciar las principales
concepciones educativas, situacion que se plantea en el siguiente

274

cuadro:

Comparacién entre el contexto escolar actual e ideal

enfoque correccional

COMPOMENTES | COMCEPCION ACTUAL CONCEPCION IDEAL
¥ ACTORES
Idea basica de la Requisito obligatario Mecesidad humana permanente
educacion
Contexto Cerrado con altas Abierto, accesible, agradable que
institucional sequridades con un posibilita la interaccion humana con

fines de desarrollo social

Aula de clases

Templo del saber, unico
espacio de aprendizaje

Uno delos espacios de interaccion
humana v de intercambio cultural

Docente Sujeto que ensena Un ser humano que interactua con
finalidades socioeducativas
Estudiante Sujeto que aprende Seres humanos en proceso de

desarrollo

Relacion maestro

Sujeto que ensefa —

Sujeto — Sujeto, que promueven el

aprendizaje

alumnao sujeto que aprende desarrollo mutuo
Curriculo Conjunta de asignaturas | Elementos contextuales y tematicos
de estudio ¥ mas sintetizacos metodoldgicaments
componentes del el desde |a realidad para facilitar de
proceso de manera didactica la formacion
interaprendizaje humana integral
Contenidos Objeto de ensenanza- | Objeto de estudio, analisisy refledon

participativa para la comprensiondel
mundo y sus interacciones

Metodologia

Laforma de ensefar para
generar aprendizajes en
los estudiantes

Unaforma consciente de analizar las

situaciones educativa y objetos de

estudio, con fines de crecimiento
personal y desarrollo social
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Recursos

Instrumentos que usa &l

docente para ejecutar su
clase durante el proceso
deenzenanza aprendizaje

Libros, tecnologiasdelainformadcion
y |a comunicacian y mas material
didacticoque posibilitan 1a reflexian
holistica del objeto de estudio en
funcion de la realidad contextual

Evaluacion

Determinacion de los
objetivos educativas
previamente establecidos

Espacio dereflexion participatva con
respecto alos logros alcanzados con
lafinalidad de promover la mejara
oportuna y permanente en el
desarrollo humano

Autoridades,
docentes y mas
actores dela

Dbservadores,
supervisores, informantes,
pESUISAS

Seres humanos que comparten un
espacio educativo con fines de
desarrallo mutuo

educacion
Padres de familia

Actores activos de la institucion
educativa quienes intervienen
positivamente en el contexto escalar

Persona que sustenta el
haogar y controla el
cumplimiento de sus

representados

Las concepciones ideales del contexto escolar en la
educacion general basica ecuatoriana

. ldeabasicade laeducacion

Como se puede notar, desde muchas concepciones la idea de
educacion tiene el caracter de obligatoriedad para todos los
ciudadanos, sinembargo estabuenaintencionen términos sociales
que de cualquier modo garantiza la aprobacion de ciertos niveles
educativos, causa una reaccion contraria en nifios, nifias y
adolescentes; debido a que muy poco se concientiza sobre la
educacion como una permanente necesidad humana, en
consideracion aque unsujeto educado tendramejores posibilidades
de interaccion en el mundo social, laboral, econémico, politico,
entre otros; en relacion con unasujeto que no harecibido educacion
formal alguna. Entonces la idea de obligatoriedad de la educacién,
genera un bloqueo de carécter psicoldgico en los educandos
debilitandoasi, lavoluntad paraasistiraclasesy su correspondiente
predisposicion frente al trabajo en el contexto escolar.

Zuluaga, O. (2003), hace referencia al nifio como un ser deseante
que no puede ser formado en contra de su voluntad, situacién que
invocaalos docentes a generar pedagdgicamente la necesidad por
educarse en los escolares, de tal forma que su proceso formativo
___________________________________________________________________________________________|]
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bien, trascienda hacia un acto consciente de amplia reflexion y
analisis cooperativos en la busqueda de la construccion de
aprendizajes validos para la solucién practica de los problemas
cotidianos del ser humano; esto ademas promueve laautomotivacion
necesaria como un factor interno del alumno hacia un hacer de las
cosas voluntariamente como es lo correcto en toda situacion
humana; se dice que lo que se hace con voluntad da mejores
resultados y en este sentido el campo educativo no tiene por qué
ser una excepcion, la voluntad de los estudiantes para ser parte de
su desarrollo se constituye en una actitud estética desarrollada en
el propio proceso formativo.

-Contexto institucional

Las instituciones educativas generalmente presentan una
infraestructura muy particular, para ser concreto en el analisis se
cita muy rapidamente algunas caracteristicas: altos cerramientos
como sugiriendo que se trata de evitar la fuga de alguien que esta
dentro de estos, en algunos casos disefios totalmente formales y
con semejanzas a un convento tradicional, y en otros; aulas
construidas sin ningdn tipo de planificacion para el uso adecuado
del espacio, colores tradicionales que poco aportan con la alegria
que debe mostrarse en un ambiente escolar de acuerdo a la edad
de los educandos, entre otros. Si se realiza un verdadero trabajo de
motivacién con respecto a la necesidad de educarse como se
explica en el parrafo anterior, no hacen falta los cerramientos
exagerados, bastaria alguna sefializacion que indique los espacios
de circulacién, a lo mejor una hilera de flores que adornen el
entorno o simplemente conocer cuales son los limites del plantel y
la ubicacion exacta de aulas y todos los servicios al que los
educandos tienen acceso; por tanto, en el espacio escolar se
encontrarian justamente los que desean educarse, que con un
servicio de calidad, calidez y excelencia estarian todos los
matriculados, los docentes y mas personas involucradas en el
proceso; con respecto a los demds aspectos seria cuestion de
redisefiarlos en el entendido que se trata de recibir nifios, nifias y
adolescentes con emociones, sentimientos, valoresy valoraciones
dispuestos a ser parte de un proceso de formacion humana. En
consecuenciase tendriainstituciones educativasabiertas, accesibles,

agradables, con un enfoque adecuado hacia la interaccién humana
___________________________________________________________________________________________|]
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infraestructurade unainstitucion educativase laconstruya pensando
ensususuarios, sus intereses respectoalo humano, social, cultural,
éticoy estético conunavision universal de ladiversidad del mundo.

‘Aula de clases

No hay razon para centrar el desarrollo de todo el proceso
educativo en un aula de clases, puesto que esta se constituye en
uno de los espacios de interaccion humana y de intercambio
cultural; portanto, se puede recurrir atodos los espacios existentes
como: el patio, la cancha, un sal6 determinado, la biblioteca, el
laboratorio, el parque, lanaturaleza, entre otros espacio elegidos y/
0 preparados estéticamente con la intervencién de docentes,
estudiantes u otrosactores sociales; con lasimple condiciénde que
estos presten las debidas seguridades para la interaccién humana
en funcidn de la construccion del conocimiento; esto implica por
I6gica un mayor nivel de predisposicion, mejor preparacion de
clases, conocimiento y dominio de métodos y técnicas, calidad y
calidez humana por parte del docente como consecuencia de una
formacion estético—pedagogicarecibidaen su proceso formativo;
caso contrario; la esencia de la educacion se pierde el ansiado
ordenen lasaulas clases comprendido hastaahoracomo disciplina,
estacomo unagarantiadel aprendizaje de los educandos; por tanto
el aula de clases y cualquier espacio empleado para desarrollar el
proceso formativo, debe motivar hacia la participacion autonoma
de sus actores, mas alla de ser un aula comun; se constituye en un
ambiente escolar agradable y motivador, que promueve la
investigacion, el andlisis, la critica, la reflexion, entre otros; y de
esta forma posibilita la construccion la culturizacién humana de
manera integral.

-El docente

Un profesional al que dependiendo de los puntos de vista se le ha
otorgado una serie de calificativos o denominaciones, entre ellas:
profesor, maestro, catedratico, pedagogo, educador, guia, facilitador,
orientador, instructor, promotor; situacién que no tiene mayor
significado si su conducta estético - pedagdgica no se ajusta
esencialmente a lo que estéa orientado su rol como es la formacion
humana integral, es decir puede llaméarsele de cualquier forma
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como lo afirma Montoya, E. (2011), en este caso no se justifica su
presencia en el contexto escolar, actualmente se requiere en el
docente la capacidad humana para compartir espontaneamente
con los demas, en este caso con los educandos que desde el punto
de vista social tienen su mismo nivel, por tanto; este profesional
debe evidenciar sensibilidad estético - pedagdgica, expresada en
el placer por ensefiar a los educandos, generando abiertamente
empatia, interés, dedicacion empoderamiento y amor por lo que
hace en el proceso formativo; esto por su parte conduce a los
estudiantes a demostrar también una conducta estética mientras
se constituyen en aprehensores del conocimiento y de nuevas
experiencias, gracias a la capacidad humana y de liderazgo
pedagdgico ejercido por el docente.

Por tanto, el profesional de la educacién es un ser humano que
interactta en el contexto escolar con finalidades socioeducativas,
posibilita la construccion de un ambiente agradable y familiar, al
cual loseducandos asisten libremente, muy contrarioalo que se ve
enlaactualidad, el aulade clases para un estudiante constituidaen
una sala de torturas de la cual quieren escapar en la brevedad
posible dependiendo del maestro con el cual les toca trabajar. El
docente de calidad rompe las barreras imaginarias que existen
entre él y sus estudiantes, les considera sujetos activos, valora el
solo hecho de estar presentes como un punto de partida, reconoce
sus debilidades y fortalezas para potenciar su desarrollo, es decir;
aplica sus conocimientos, habilidades, destrezas valores y
valoraciones estético - pedagOgicas para ayudar a crecer
integralmente al ser humano, haciendo que este sea quien descubra
y construya su propio aprendizaje, con proyecciones hacia una
insercion efectiva en una sociedad cada dia mas competitiva, por
tanto; comoafirma Alvarez, C. (1999) "el maestro esuninvestigador
de su préctica y el aula es un taller donde se hacen cosas para el
mundo™.

-Estudiantes

Los estudiantes en este sentido reconocen lo que realmente son,
seres humanos en proceso de desarrollo, quienes como es propio;
se encuentran en una etapa normal de su vida, esto es importante
ya que el nifio sabe que es nifio y no por el hecho de conocer su
edad, sino por la esencia que eso implica, tiene derecho a jugar, a
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también tiene la necesidad de formarse y orientar sus habilidades
y destrezas hacia un permanente mejoramiento de sus niveles de
desarrollo; situacion que ademas no es exclusiva de esta edad; en
tal sentido éste ser humano contribuye con las acciones de los
docentes y posibilita su aprendizaje, es decir se emerge como un
agente gestor de su propiatransformacion como lo afirma Fuentes,
(2009), al referirse alaformacion de profesionales en laeducacion
superior, que a pesar de presentar diferencias con respecto a los
procesos formativos en la educacion basica, hay muchos aspectos
comunes que se corroboran entre si.

Que los estudiantes tengan consciencia sobre laimportancia de su
rol, es unaclave fundamental durante el proceso educativo, puesto
que da lugar a una actitud positiva con respecto a los docentes, sus
comparieros de clase, el objeto de estudio y todos los aspectos
propios del contexto escolar, esto implica que al momento de
compartir conocimientosy experiencias; lo hace libremente, valora
el aporte y el trabajo de los demas; y sobre todo promueve
mediante la investigacion autonoma la construccion de un
conocimiento que se corresponde con la solucion préctica de los
problemasrealesde lavida, fomentando asi su propiatransformacion
humana y la de los demas agentes intervinientes del proceso
formativo.

‘Relacion maestro alumno

La relacion maestro—alumno se concreta en un intercambio entre
sujeto —sujeto, los cuales establecen una interaccion basada en la
empatia, enel marco del reconocimientoy respetoa las diferencias
individuales como parte de la riqueza sociocultural del contexto,
por tanto el proceso de ensefianza aprendizaje se desarrolla con la
participacion activa de todos los intervinientes, donde cada uno
aprende de los otros, puesto que los maestros también aprenden de
sus educandos ya que estos se constituyen en gestores axioldgico
—culturales que promueven directa e indirectamente el desarrollo
integral mutuo, lasupuestasuperioridad comun de los docentes con
respecto a sus estudiantes desaparece y da lugar al desarrollo de
un proceso pedagogico basado la préctica de de valores y
valoraciones éticas, morales y estéticas, por tanto, los procesos
formativos estan caracterizados por andlisis, reflexion, criticidad
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la practica de una comunicacion multidireccional, que trascienda
de unsimple didlogo maestro—alumno, hacia un conversatorio con
la participacion de todos, como muestra del dominio de una
conducta estética en el acto pedagdgico.

-Curriculo

El curriculo a pesar de sus amplias definiciones, actualmente se
concreta en un conjunto de asignaturas que engloban una serie de
contenidos a ser desarrollados sistematicamente en cada hora
clase; se eleva como todos los elementos contextuales y tematicos
sintetizados metodolégicamente desde la realidad con la finalidad
de desarrollar de manera didactica el proceso de formacion
humanaintegral, paraladeterminacién del curriculo serealizaraun
analisis contextual en consideracion alos cambios progresivos con
unavision holistica del mundo, puesto que el ser humano tiene esa
tendencia, deja poco apoco un habitad circunscrito ensu localidad
y se proyecta a la nacion y el mundo como una aspiracion propia
y justificada de su existencia. Por tanto el curriculo debe permitir
eldesarrollo detodas las posibilidades del serhumanoen el proceso
formativo para que sea capaz de afrontar eficientemente las
demandas socioculturales de forma efectiva y eficiente. Esto
implica que no puede ser estatico, debe ser abierto a las
circunstancias sociales, culturales, econémicas, politicas, entre
otras, del momento y su consecuente progreso, la aplicacion del
mismo debe obedecer a principios fundamentales como laequidad
y flexibilidad necesarias para atender a la particularidad del ser
humano o del contexto en el cual se aplica, el curriculo potenciael
desarrollointegral de todas las posibilidades del educando e incluso
fortalece las capacidades del docente durante su concrecion.

-Contenidos

Los contenidos objeto de estudio que actualmente se ven como un
conjunto de temas organizados sistematicamente y que se
desarrollan en ese mismo sentido; desde esta perspectiva se
constituyen en conocimientos, experiencias, vivencias, situaciones
y representaciones reales del mundo contemporaneo y sus
proyeccionesal futuro, las mismas que al ser analizadas desde una

perspectiva holistica no se presentan ni se viven estrictamente
___________________________________________________________________________________________|]
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funciony correspondenciacon las necesidades reales del desarrollo
humano, permitiendo el analisis y la reflexion participativa, de tal
formaque los educandos conozcan de manerapréacticalas diferentes
situaciones que les correspondera afrontar en un contexto
determinado.

-Metodologia

La metodologia que en la actualidad se concentra en la aplicacion
de métodos y técnicas elegidos unilateralmente por el docente en
funcidn de los contenidos a desarrollar, debe emerger como una
forma consciente de analizar una situacion educativa con
fines de crecimiento personal y desarrollo social, para cuya
concrecion se puede recurrirse a varias alternativas, entre otras las
siguientes:

-Eldocenteal conocer alos educandos, sus fortalezasy debilidades,
valora las potencialidades existentes en sus educandos con relacion
a las situaciones de estudio y en funcion de ello escoge la
metodologia méas adecuada a aplicar, considerando que se busca
elaprendizajey desarrollo holistico de todos los participantesencel
contexto escolar, esto no limita a que el docente consulte con sus
colegas con respecto a metodologias aplicadas anteriormente y
sus resultados, lo que mejora las posibilidades a la hora de definir
métodos y técnicas.

-Se identifica el tema u objeto de estudio conjuntamente con los
estudiantes y mediante una conversacion heuristica se define la
formamas adecuada parasu estudio, obviamente luego del andlisis
el docente por su conocimiento y experiencia ajusta las acciones
propuestas por los educandos a los métodos y técnicas para su
aplicacion, atendiendo de esta formaa los intereses y expectativas
individuales y colectivos de los sujetos que adquieren un mayor
nivel de participacion en procurade suformacion integral consciente.

-Un grupo de maestros que trabaja con los mismos estudiantes
valora las metodologias que han posibilitado mejores resultados
educativos en funcion de las debilidades y potencialidades de los
estudiantes; entre colegas analizan desde una perspectiva estético
—pedagdgica y enbase al objeto de estudio se sugieren mutuamente
los métodos y técnicas mas efectivos para generar un buen nivel
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intervinientes enel proceso de ensefianzaaprendizaje, lo ideal seria
que los docentes interactlien y compartan en el mismo sentido con
colegasde otrasinstitucionalesy localidades, con unaestrategiade
mejora permanente.

-Entre otras alternativas que promuevan un trabajo participativo
entre todos los actores dl contexto escolar, puesto que en la
actualidad el docente planifica, escoge métodosy técnicas, evalla,
valora resultados individualmente, es decir; desarrolla un trabajo
solitario a pesar de laborar en un contexto ampliamente diverso.

‘Recursos

Los recursos educativos pueden ser libros, tecnologias de la
informaciony lacomunicaciony mas material didactico de acuerdo
a las necesidades escolares, estos deben facilitar el analisis de una
situacion objeto de estudio y consecuentemente promueven y
favorecen el cumplimiento de las experiencias del aprendizaje, sin
embargo tal como se afirma en la 47a Conferencia Internacional
de Educacion de laUNESCO, Ginebra, 8-11 de septiembre 2004,
no es suficiente con distribuir materiales a los escolares, lo ideal
estd en la produccion de instrumentos didacticos que tengan un
significado paralos estudiantes, que verdaderamente posibilitenel
desarrollo y satisfagan sus necesidades y expectativas, ya que
solamente los materiales que tienen sentido para los que utilizan, en
este caso para los estudiantes; podran construir con una educacion
de calidad. Es pertinente sefialar entonces que mucho material
didactico puede elaborarse con la participacion de los mismos
estudiantes, de tal forma que ellos impriman el significado que
requieren en funcion de sus intereses, situacion que facilita el
desarrollo de experiencias propias del curriculo a la vez que
potencia el nivel de iniciativa, creatividad y la vision del mundo
desde la perspectiva de los educandos, estos recursos deben ser
empleados de forma variada de tal manera que no se tornen
monatonos, evitando asi el cansancio de los estudiantes.

-Evaluacion

En laactualidad hablar de evaluacion al desempefio académico de
los estudiantes, es hablar de un proceso que causa preocupacion,
nerviosismo, incomodidad e incluso desesperaciénen losevaluados,
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de cuentas, a lo mejor no literalmente pero si hacen notar esa
posicion de evaluadores frente a los educandos, desde un punto de
vista estético —pedagogico la evaluacién emerge como un aspecto
necesario en el proceso formativo, por tanto su orientacion es de
construccion, reconstrucciony fortalecimiento a las competencias
desarrolladas por el ser humano y consecuentemente deja ser esa
simple de medicion de conocimientos o una sencilla forma de
comprobar del cumplimiento de los objetivos educativos previamente
establecidos. por tanto, evaluar y ser evaluado surge como un
habito de practica cotidiana aplicable en los diferentes momentos
o estadios de laformacioén integral; de esta manera los estudiantes,
docentes y mas involucrados; estan conscientes que la evaluacion
amasde identificar oportunamente lasinsuficiencias del aprendizaje,
forma al ser humano y le ensefia a enfrentar con serenidad
cualquier proceso evaluativo que no necesariamente sea en el
proceso de ensefianza aprendizaje; para ello el docente debe
considerara basicamente los siguientes aspectos y de esta manera
tener una aplicacion justa y adecuada en funcion del desarrollo
humano integral.

-El objeto de evaluacion; es decir el docente determina con
precision qué se va a evaluar, esto lo hace en concordancia con el
modelo pedagogico y los procesos didacticos aplicados, por tanto
la evaluacion no se limita a la elaboracién y aplicacion de un
instrumento o reactivo, generalmente una prueba como sucede en
el contexto escolar actual; de forma consciente se define, si
evaluara: competencias, habilidades, destrezas, conocimientos,
entre otros aspectos susceptibles de evaluacion, caso contrario la
esenciade lamisma se tergiversa y aporta muy poco en el proceso
formativo del ser humano, cabe resaltar ademas que la evaluacion
al desempefio docente, a la metodologia, a los recursos, a las
estrategias empleados en el proceso de socioeducativo o0
culturizacion humana, si se lo hace con la participacién directa de
los estudiantes, se constituye en unaexperienciamuy enriquecedora,
debido a la confianza y tranquilidad que genera en los educandos
los mismos llegan a comprender que no son los Unicos evaluados
enel plantel, y consecuentemente asumen con seriedad el papel de
evaluadores conscientes cuando les corresponde.

-El objetivo de evaluacion. Es necesario por tanto determinar el
objetivo de la evaluacidn, lI6gicamente de acuerdo a este analisis
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posibilidad de aportar significativamente al proceso formativo de
los educandos, mediante la identificacion oportunade debilidades
0 vacios no satisfechos en el proceso de ensefianza aprendizaje,
con la finalidad de corregirlos oportunamente y garantizar una
formacion integral del ser humano. Sinembargo también facilitara
la obtencion de calificaciones para de esta manera cumplir con la
normativa legal y la promocion escolar respectiva, entre otros. Lo
importante estd en que el docente tenga claro las razones que le
conduce a aplicar un proceso evaluativo en un determinado
momento como consecuencia de su formacion estético -
pedagdgica.

-La eleccion de técnicas e instrumentos, es decir; en funcion
del qué evaluar y el para qué evaluar; el docente escoge la técnica
y el instrumento correspondiente mas adecuados para aplicar la
evaluacion a sus educandos o a los procesos, de tal forma que no
haya lugar para interpretaciones incorrectas con respecto a lo que
se esta evaluando, de esta manera se obtiene la informacion
adecuaday sobre todo necesaria; lo que por ende es posible elevar
los juicios de valor y tomar las decisiones correspondientes en
beneficio de un proceso formativo consciente, se consideran como
técnicas mas comunes en la evaluacion del desempefio la
observacion, laencuesta, laentrevistay laprueba con sus respectivos
instrumentos de acuerdo a la naturaleza de lo que se quiere
evaluar.

-EI'momento de la evaluacidn, es preciso decidir oportunamente
para que no se den las cosas de forma inapropiada; esto permitira
ademas, comunicar a tiempo a los estudiantes para que tomen las
acciones preparatorias necesarias, de tal manera que el factor
sorpresa comun en la actualidad, no perjudique a los resultados ni
discrepe con laesencia de la evaluacion educativa como un apoyo
fundamental a los procesos formativos, sin embargo es prudente
evaluar ocasionalmente de forma sorpresiva con la finalidad de
adaptar y generar en el estudiante una cultura evaluativa, muy
necesaria para mejorar todo proceso, ademas surge como un
elemento importante la posibilidad de acordar con los estudiantes
la forma en que se les evaluara, de tal manera que su preparacion
tenga una proyeccion razonada.

-Aplicacion de la evaluacion, como se puede notar antes de

aplicar una evaluacidon se ha cumplido con un recorrido exigente
________________________________________________________________________________________|]
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estén en condiciones optimas para ser evaluados y para evaluar
respectivamente, es lamentable que en laactualidad, laevaluacién
en la educacién basica al igual que en otros niveles educativos,
generalmente es unidireccional, Unicamente hacia el estudiante,
dejando a los demés actores para que sean evaluados por niveles
superiores, mas no por educandos o entre similares, por tal razon
no se eleva el nivel de calidad en los productos y servicios desde
las bases como deberia ser en atencidn a las necesidades reales del
contexto. En este sentido la aplicacion de la evaluacion debe
constituirse en un acto que infunda confianza y comodidad para
expresar con franqueza lo que se sabe y evidenciar con libertad lo
que no se sabe posibilitando de esta forma un proceso de
recuperacion inmediata, lo que permitira evitar la copia y otras
medidas innecesarias que los educandos emplean para tener
buenas calificaciones aun gque no sean la expresion de sus
conocimientos, experiencias y consecuentemente de sus
competencias.

-Analisis de resultados, no es suficiente con obtener los resultados
y luego registrarlos en una libreta o cuadernillo que permita
evidenciar buenas y malas calificaciones; es preciso que el
docente analice de forma general e individual los resultados, para
que en funcion de ello pueda elevar los juicios de valor mas
pertinentes y tomar decisiones acertadas; mucho mejor si el
analisis de resultados se lo hace conjuntamente con los educandos
lo que posibilita el reconocimiento razonado de los errores y se
planteen oportunamente las alternativas para promover la mejora
necesaria de manera inmediata, esto es desde la opinion de los
propios evaluados asi como también del evaluador; analizar los
resultados en este caso, no queda en el acto de clasificar
calificaciones y en funcién de ello agrupar buenos y malos
estudiantes, es un acto de amplia reflexion que permite valorar el
desarrollo humanoy sus procesos parapromover las rectificaciones
pertinentes y garantizar el cumplimiento de los objetivos.

-Elaboracion de juicio de valor, el docente y los propios
estudiantes como resultado del analisis adquieren una vision
completa de la realidad educativa, tanto en términos individuales
comogrupal, se valoran los resultados en funcion de las capacidades
ydiferenciasindividuales de los estudiantes, alos que por l6gicael
docente debe conocer ampliamente para poder tratar con ellos de
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humana que fue evaluada y su nivel de desempefio, situacion que
permite tomar decisiones de forma justa y significativa, en el
sentido que siempre se procure un mejor desarrollo humano desde
una posicion estética del docente en funcidn del contexto escolar
en el cual sucompromiso no es clasificar estudiantes sino formar
ser humanos competentes en y para la vida.

-Tomade decisiones, luego del andlisis realizado, el docente puede
tomar las decisiones mas adecuadas en funcion de su buen criterio
y las opiniones de sus estudiantes; entre otras pueden estar las
siguientes: aplicacion de una nueva evaluacion, fortalecer los
conocimientos antes de aplicar una nueva evaluacion, analizar los
errores y aciertos conjuntamente con los estudiantes y fortalecer
los conocimientos y los desempefios, registrar las calificaciones
obtenidas. Todo esto permitird por consecuenciamejores resultados
enlaformacionacadémicay humanistica de sujetos socialescomo
son los educandos, que vistos de otra forma son la razon de la
existenciade lapropiaeducaciony losdeméasactores educacionales.

Al considerar que la formacion humanaes un proceso social, se ve
como un factor de mucha importancia la participacién de los
estudiantes en todas sus etapas, por tanto; el docente al promover
tal participacion promueve el involucramientoy compromiso, de tal
suerte que el educando intervenga de forma més directa y activa
en la preparacion, ejecucion y evaluacion de su proceso de
transformacion humana, situacion que conlleva a que todo trabajo
desarrollado por el mismo tenga mayor sentido y significacion.

-Las autoridades, los docentes y mas servidores de la educacion,
como integrantes de la comunidad educativa, se constituyen en
colaboradores de mucha importancia en el proceso formativo de
los estudiantes, puesto que sus actitudes son observadas e incluso
asimiladas por los educandos, entonces su nivel de participaciénen
las actividades socioeducativas ayudan a promover las buenas
relaciones interpersonales y a fomentar el orden y el buen vivir.

-Los padres de familia y representantes, no es suficiente con
matricular a los nifios, nifias y adolescentes en la institucion
educativa y proveer de los materiales y recursos que el proceso
educativo demanda, su participacion contribuye de forma mas
significativa cuando estos se constituyen en actores que participan

activamenteenel Eroceso formativo gue sedesarrollaenel Elantel,
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serconvocados, su participaciénen losorganismosy asociaciones
de padres, su intervencion en las actividad socioculturales, su
aporte con ideas, entre otras; son evidencias de su interés y apoyo
permanente alosescolares, de tal forma que cuando los estudiantes
se acostumbran a ser visitados por sus padres o representantes en
lainstitucion educativa, se sienten respaldados y expresan orgullo
y satisfaccion al recibirlos e incluso al presentarlos a o interactuar
con otros integrantes de la comunidad educativa, sucede con mas
frecuencia con los docentes, caso contrario; cuando no existe el
acompafiamiento permanente y al recibir una visita repentina, los
educandos no le prestan mucho interés o peor aln consideran
como una medida con indicios negativos.

Conclusiones

Lasociedad modernaesté caracterizada por cambios permanentes
y repentinos que imprimen a la sociedad mayores niveles de
exigencia en la formacion integral del ser humano, para que este
sea capaz de interpretar y resolver de forma creativay asertiva los
problemas reales de la vida, en un contexto determinado de
acuerdo con las exigencias del siglo xxi.

El sistema educativo en todos los niveles y particularmente la
Educacion General Basica tiene la responsabilidad ética, moral y
estética de formar seres humanos con un amplio dominio de
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y valoraciones, en
funcion de las exigencias de lasociedad modernay sus proyecciones
de futuro, de tal forma que en el proceso formativo el ser humano
se constituya en el actor principal de su propia transformacion y
consecuentemente de la transformacion de la sociedad.

Es fundamental que en el proceso formativo de los docentes de la
Carrera de educacion Basica se integre la formacion estético —
pedagdgica, de tal manera que su perfil humanistico y profesional
se fortalezca, elevando asi su empoderamiento, gusto y placer por
ensefiar a seres humanos y constituirse en un verdadero gestor
axioldgico cultural, capaz de potenciar todas las posibilidades de los
nifios, nifias y adolescentes en su proceso formativo.
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