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Resumen

En este trabajo se reflexionaacercadel proceso de envejecimiento
poblacional y algunas de sus causas y consecuencias para la
poblacionengeneraly, en particular, relacionado conaquellaparte
de poblacion que esta dispuesta a aportar la fuerza de trabajo para
producir los bienes y servicios que se necesitan para la sociedad.
Por supuesto, que no pretendemos agotar todas las enormes
riquezas del tema, pero si, intentar hacer un pequefio aporte que
coadyuve a la preparacion necesaria de las personas de cara a los
cambios que se avecinan en materia de politica socio-laboral.

Palabras clave: envejecimiento poblacional, fuerza de trabajo,
sociedad, politicasocio-laboral.

Abstract

In this work it is meditated about the process of populational
aging and some of their causes and consequences for the
populationingeneral and, in particular, related with population’s
part that is willing to contribute the work force the goods and
services that are needed for the society to take place. Of course
thatdon’t seek to drain all the enormous wealth of the topic, but
if, to try to make a small contribution that it cooperates to the
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necessary preparation from face people to the changes that
approach as regards partner-labor politics.

Key words: populational aging,work force, society, partner-
labor politics.

Introduccién

Uno de los aciertos del desarrollo mundial ha sido, sin dudas, el
aumento de laesperanzade vida promedio de lapoblacién mundial
en la Gltima mitad del pasado siglo. Se calcula que fue de unos 25
afios. Esto es unaldgicaconsecuenciadel incremento de la calidad
de vida que, a su vez, induce a una disminucion de la mortalidad
materna e infantil, debido al mejoramiento de: las aguas, la
alimentacion, el sistema de salud y la educacion, por solo plantear
cuatro. Segun laliteratura especializada la proporcion de personas
mayores (60 afios y més) ha aumentado constantemente, pasando
del 8 % en 1950 al 11 % en 2009, y se espera que alcance el 22 %
en 2050, esto estéd asociado a lo que los especialistas en estudios
de la poblacion, han denominado Transicion Demogréfica, o sea,
un descenso en la natalidad y en la mortalidad, que se ha
precipitado, a partir de la segunda mitad del pasado siglo xx y que
continua en este siglo xxI.

En la mayoria de los paises que han experimentado la transicion:

-Las tasas de mortalidad disminuyeron a medida que mejoraba el
nivel de vida;

-Las tasas de natalidad casi siempre decrecieron unas décadas
mas tarde.

-Finalmente, las tasas de natalidad alcanzan niveles muy bajos,
aunque raramente tan bajos como las tasas de mortalidad.

Segun la teoria de la Transicién Demografica, el desfase entre el
descenso de la tasa de natalidad y el de mortalidad se debe a que
la poblacion tarda un tiempo en adaptarse al hecho de que la
mortalidad es realmente mas bajay a que las instituciones sociales
y econdmicas que fomentaban una fecundidad elevada, tardan en
acomodarse a normas nuevas favorecedoras de una fecundidad
baja en consonancia con los nuevos niveles de mortalidad.
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Ias tasas de natalidad terminan por decrecer a meaioa que se

debilita la presién social a favor de la existencia de familias
grandes. Se supone que lo que convertia a la familia numerosa en
una meta deseable era que proporcionaba a los padres una reserva
de mano de obra y una garantia de proteccién en la vejez.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha considerado las
tasas de natalidad, mortalidad y crecimiento natural paraestablecer
los criterios que permiten clasificarlosen cuatro grupos de transicion:

‘Incipiente: tasa de natalidad alta, mortalidad alta, crecimiento
natural moderado (2,5 %).

-Moderada; tasa de natalidad alta, mortalidad moderada, crecimiento
natural alto (3,0 %).

‘Completa o plena: tasa de natalidad moderada, mortalidad
moderada o baja, crecimiento natural moderado (2,0 %).

-Avanzada: tasa de natalidad moderada o baja, mortalidad moderada
o baja, crecimiento natural bajo (1,0 %).

Veamos el comportamiento de la tasa neta de reproduccion y la
esperanza de vida al nacer en la region latino-americana, a través
del cuadro siguiente:

América Latina y el Caribe: Tasa neta de reproduccion y
Esperanza de vida al nacer segun categorias de transicion
demogréfica. 1995 a 2050. Periodos seleccionados

150 5-2000 2020-2025 20452050

Eegiony Taca rwtade esperangs | Tasa netade espersmms | Tasa nets de esperang
Citegoria de Feproduccion Feproduccion Fuproducciin
trreicidn | de vida glracer | devwidas  alwacer | dewida al hacer
Darierice

Latina y el 13 692 10 74 4 10 77 i
Cardbe

T-Bupierte 18 5T 12 677 10 FEK]
T-Modmads | 20 675 12 5 3 1,0 e
Platia 12 [ 10 T4 10 T4
Transiciin
[TAwmads | 11 i | 1§ T ] W

Fuente: Caracteristicas demograficas y socioeconémicas del
envejecimiento de la poblacién en Cuba
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lapoliticasocial desarrollada después del triunfo de laRevolucion,
lo que ha incidido en una rapida Transicion Demografica, (en un
periodo de unos cuarenta afios, se han obtenido avances que, los
paises altamente desarrollados, tardaron cien afios en lograr).
Entre las acciones de la politica social podemos mencionar: la
incorporacion de las mujeres al trabajo, las facilidades para la
superacion educacional y profesional, laindependenciaeconémica
de las féminas, y el libre acceso a los métodos de planificacion
familiar, entre otras; coadyuvaron a que disminuyera, de forma
brusca, la Tasa Neta de Reproduccion y se elevara la Esperanza
de vida al nacer a unos niveles que nos sitian en el grupo de paises
de Transicion Avanzada.

A esto, hay que agregar, que la Tasa Global de Fecundidad
(promedio de hijos varones y hembras por mujer en el transcurso
de su periodo fértil) y la Tasa Bruta de Reproduccion (promedio
de hijas por mujer en el periodo de fertilidad), han tenido el
comportamiento que puede observarse en tabla la siguiente:

Liin TFG TEER.
1960 407 1,99
1970 3,10 1,80
1840 1,83 0,29
1950 LET 0,51
2000 1,58 0,78
2001 1,60 0,78
2002 167 0,51
2003 1,63 0,79
2004 1,54 0,75
2005 1,49 0,73
2006 1,39 0,67
2007 143 0,69

Fuente: Oficina Nacional de Estadisticas, 2008

Llama la atencion el hecho de que la TGF en 1960 fuera de mas
de cuatro hijos/hijas por mujery que en el 2007 fuera de algo mas
de uno (1,43), cuando el 6ptimo es tres. Asimismo, que de 1,99 en
1960 descendiéramos a menos de 1, que es igual a decir que desde
la década de 1970 no se garantiza el reemplazo de las mujeres
cubanas y que esa tendencia se vaya haciendo mas cierta. De esto
se infiere que, el proceso de la Transicién Demografica en Cuba
___________________________________________________________________________________________|]
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Social ya planteadas.

De formatal, que con el comportami_ento de estos indica_dores, en
un unos pocos afios en Cuba, se confirmaran las proyecciones que
hay para el 2050 en el resto de América Latina.

Envejecimiento poblacional

El creciente peso de la poblacién anciana es uno de los cambios
mas significativos que se ha dado en las sociedades desarrolladas
en la segunda mitad del siglo xx. El elemento fundamental, que
condiciona el envejecimiento de la poblacion, es el descenso de la
fecundidad. Desde mediados del siglo xx la fecundidad de las
parejas ha ido descendiendo hasta situarse por debajo del nivel de
reemplazo.

La combinacion de tasas de fecundidad bajas y una mortalidad en
descenso haprovocado un envejecimiento general anivel mundial.
Cuando esto se une a un saldo migratorio negativo a nivel de pais
y unacreciente esperanzade vida, se acelera, impresionantemente,
el proceso de envejecimiento de la poblacion.

En el caso de nuestro pais, este proceso de envejecimiento ha
afectado y, continuara afectando, la estructura de los grupos de
edades, lo cual, podemos constatarlo en latabla que les mostramos
acontinuacion:

Estructura de la poblacion total, de Cuba por grupos de
edades*

Afio Grupog de Edades

0-14 16-34 35-49 S0-6d 65 v mas
1995 222 36,3 19,1 13,1 a4
2000 20,5 30,8 23,3 15,0 10,4
2010 172 26,7 272 16,5 12,4
2020 146 251 25,1 232 16,1

FUENTE: Elaboracion, sobre la base de los datos del Anuario de la
CEPAL 2008. 515

* La suma de todos los grupos de edad podria diferir, levemente,
de 100 % debido al redondeo de las cifras.
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Llama laatencién el hecho de que, desde 1995, y en la proyeccion
hasta el 2020, en los adultos mayores de 65 y mas afios, casi se
duplicaran los porcentajes; asi como la disminucion en el grupo de
0-14.

Envejecimiento y su relacion con la poblacién laboral

Conocemos que la poblacion es conceptualizada como el objeto y
sujetodel desarrollo, por encontrarse incluidos en esta los efectivos
que producen el total de bienes y servicios que requiere no solo la
parte productoray toda lapoblacién en su conjunto para garantizar
su reemplazo, o sea su reproduccion.

Veamos la situacién actual y futura distribucion de la poblacion
cubana a partir de clasificar, la misma, en tres grupos: un primer
grupo en el que se incluye la poblacién pre- laboral, (menores de
17 afos); un segundo grupo conformado por la poblacion en edad
laboral (17 a 55 afios para la poblacion femeninay 17 a 60 para la
poblacion masculina), hoy las edades méximas aprobadas
recientemente (con la discrepancia de una parte importante de la
poblacion que aduce agotamiento, poco rendimiento o dolencias de
los hombres y mujeres que arriban a los 59 y 54 afios) son de 60
afios para las féminas y 65 para los masculinos. Hay un tercer
grupo, post-laboral, en el que se incluyen las personas mayores de
la edad laboral, con este analisis podremos avizorar el futuro
inmediato, en los diferentes grupos. Para ello, veamos el cuadro
gue expondremos seguidamente:

Estructura porcentual de la poblacion cubana, segin edad pre-
laboral, laboral y post-laboral. Ambos sexos, ambas partes.

Coneepto 1953al [ 1907h/ | 1981cf | 200245 [ 2021ef | 2025ef
total 100 100 100 ] 100 i)
Poblacidn en edad 404 40,5 352 5 16,5 16,1
Pre-Laboral

Poblacion en edad 517 427 52,1 K] 56,6 53,2
Lahoral

Poblacidn en edad ] 10,2 124 172 269 30,7
Post-Laboral
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edades laborales y no laborales se ha modificado. Del afio 1953 al
2002 se observa un crecimiento sostenido de la poblacion en edad
laboral, un decrecimiento en la edad pre-laboral y un crecimiento
en la post-laboral. En el afio 2021 es probable que se llegue a un
punto de variacion estructural, a partir del cual, continuara

disminuyendo, relativamente, la poblacion en edad pre-laboral y
comienza el decrecimiento de la laboral; en tanto que, la post-
laboral, mantiene su creciendo a un ritmo mayor, sintoma del
envejecimiento poblacional reflejado, ademas, enel comportamiento
del indice de dependencia potencial.

Esta situacion, pone de manifiesto la necesidad de prestar especial
atencion a las politicas socioeconémicas dirigidas a lograr una
mayor incorporacion de lapoblaciénalaactividad econémica, yun
incremento sostenido de laproductividad del trabajo, que impacten
positivamente en el crecimiento de la rigqueza social
fundamentalmente por la via intensiva.

Sianalizamos estos datos, profundamente, podremos comprender
que en el pais habra menos personas en condiciones de trabajar y
producir, los bienes y servicios que necesita la sociedad. Esto
justifica, en buena medida, el aplicar la recomendacion de la 2da
Asamblea Mundial del Envejecimiento de la ONU, efectuada en
el 2002, relativoasugeriralosestados alargar lavida laboral activa
de lapoblaciony realizar los ajustes convenientes a la legislacion.
Hay que sefalar que varios paises desarrollados como Espafa,
Francia, han expresado que prologaran la edad de jubilacion hasta
los 67afios para los hombres y 62 las féminas, lo que origino
masivas protestas.

El envejecimiento acelerado de la poblacién cubana es uno de los
problemas que lacera, directamente, alapoblacion laboral y aesto,
hay que agregar, los saldos migratorios negativos que, como
promedio a nivel internacional, y pensamos que Cuba no sea la
excepcion, predominalapoblacion jovenen edad laboral. Veamos
el comportamiento de los saldos externos.
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Tasas de Saldo Migratorio Externo de Cuba en afos
seleccionados

Afing | Total (Urddad) Taza del saldo (por
1000 hab )
19a0 62370 -2 0
1945 -18003 A3
1970 L -6,
1975 - 2891 0.3
190 -141742 -14.6
1985 -Eled 0,2
1940 -5352 0.5
1995 -33648 31
2000 Y] -Aa
2005 -33348 -3.0
20064 S35dTA 31
2007 S32E1 -0
2002 -3R003 3.3

Fuente: Anuario Demogréafico de Cuba del 2008

Hay que apuntar que, en nuestro caso, no debemos suplir el
envejecimiento poblacional mediante la inmigracion por razones
obvias y, mucho menos, con la sobre explotacién de la fuerza de
trabajo barata proveniente de otros paises. Hacer esto, implicaria
salirnos del modelo de sociedad socialista que desee construir y
donde el incremento de la esperanza de vida al nacer se ve y es,
uno los logros conseguidos. Por lo que se buscan otras alternativas
encaminadas a contrarrestar el referido envejecimiento como
puntos de partida para la conformacion de diferentes politicas
econdmicasy sociales que propicien un desarrollo sostenible y, por
eso, ajustado a las posibilidades que tenemos en laactualidad y en
el futuro.

Conclusiones

Enelorden cualitativo, indicadorestales como ladisminuciéonde las
tasas de mortalidad infantil, de natalidad, el incremento de la
esperanza de vida al nacer, que alcanza un valor superior a 77,5
afios para ambos sexos, unido al nivel de preparacion educacional
de lapoblaciony de los recursos laborales, permiten diagnosticar,
1
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que en el pais existen Tas potenuahaaaes necesarias para fa

asimilacion, por lamayoriade los trabajadores, de los cambios que
ya comenzaron a efectuarse.

No obstante, debido a la disminucién de las tasas de natalidad, de
mortalidad infantil y con el incremento logrado en la esperanza de
vida al nacer, hacen prever un incremento sustancial en los
préximos afios de la poblacion de 65 afios y mas. Ya actualmente,
la poblacién de 60 afios y mas alcanza una cifra superior a los dos
millones quinientas mil personas, es decir, masdel 13 por ciento con
relacion a la poblacion total.

Paralelamente, la dréastica reduccion de la fecundidad implicara
cambios en la demanda y en el consumo tanto alimentario como
industrial paraeste segmento de lapoblacidon, debido alos cambios
que determinarén en la estructura de la poblacion por edades. Son
previsibles, incrementos en los gastos del sistema de jubilacion
causados, por una parte, por los incrementos en los salarios que
conllevara a un mayor nivel en las pensiones, asi como, por el
incremento de la esperanza de vida de la poblacion. Esperamos
que se encuentren las alternativas, menos traumaticas para la
inmensa mayoria de la poblacién, en funcion de resolver esta
situacién sindesamparar aningun cubano, como hasido declarado
por el presidente del pais, aungue sabemos que la tarea es muy
comprometida.
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