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Calidad de vida percibida
vivenciada (cvpv).
Fundamentos tedricos y
conceptuales para su
estudio

La calidad de vida, como categoria de investigacion cientifica, surge
a finales de los afios 40 y principios de los 50 del siglo XX, en los
Estados Unidos de América. Como objeto de estudio cientificoes,
entonces, muy actual, tanto para las ciencias en general, como para
lapsicologiaen particular.(Gracia1996; Gonzélez, Grauy amarillo
1997; Laucirica 2003)

Desde una concepcidn genérica la calidad de vida (CV) se define
como bienestar general, compuesto por el bienestar social y el
bienestar personal (Lopez 1998a) Se puede hablar, entonces, de
una calidad de vida colectiva y una individual y, con ello, de dos
dimensionesde estudio, unadimensidn social —de mayor connotacion
objetiva—compuesta por los elementos fisicos, materiales, sociales
y ecolé6gicos de los diferentes contextos ambientales del individuo,
y una dimension psicosocial- de mayor connotacion subjetiva —
formada, en lo esencial, por la percepcién y evaluacion de estos
elementos por el propio hombre.

Para la psicologia, la dimensién psicosocial de la calidad de vida
reviste un interés especial, por la incidencia de los aspectos
psicoldgicos en su determinacion, y por tanto, constituye un tema
relevante de investigacion (Batista y colbs, 1994; Campbell,
Converse y Roger 1999; As6n 2000; Shinner 2002, Mikulic y
Arenas y Gomes 2004; Contrera, 2005)



Para asumir el estudio de dicha dimension psicosocial, autores
como Priory De laPoza (1988), Grau (1996), Moreno y Ximénez
(1996), Pelechano (1999) y Lopez (1999) coinciden en sefialar
diferentes problematicas que deben enfrentar los investigadores,
entreellas:

1. Limitado marco tedrico-conceptual de la categoria en la
investigacion psicologica.

2. Insuficiencia en la definicion de un caracter méas estable que
transitorio y cambiante de la calidad de vida.

En el plano tedrico-conceptual, diferentes autores (Fruntratt
1995;Morenoy Ximénez (1996), Lopez (1999) Grau (1996),Mikulic
y Arenas2004; Palacios y Castro 2005), reconocen la ausencia de
un concepto de calidad de vida que se asuma por consenso en
nuestraciencia, y se insiste en su diferenciacion con otras categorias
afinescomoel bienestar, lafelicidad, lasatisfacciény lasalud, con
las cuales se identifica erroneamente.

Se percibe, ademas, el limitado marco teérico del temaen laciencia
psicoldgica; razon por la cual Pelechano (1992) cataloga como
insatisfactorio el estado de sudesarrollo cientifico. Estaproblemética
se resalta con mayor agudeza para la psicologia de orientacion
dialéctica-materialista.(Grau 1996, Diaz 2001, 2002a)

Las insuficiencias mencionadas repercuten tanto en ladeclaracion
del caracter més estable que transitorio y cambiante de la calidad
de vida, como en la busqueda de sus determinantes psicol6gicos,
contribuciones importantes a las que estd llamada la ciencia
psicoldgica en el tema.

Respecto a la declaracion del carécter estable vs cambiante de la
calidad de vida, Batista, Blanch y Artés expresan:

Una de las primeras cuestiones que es necesario resolver antes de
plantearse la evaluacion de la calidad de vida percibida es si ésta
se debe a factores transitorios o alguna disposicion personal. En el
primer caso, seria inviable conseguir evaluar de forma fiable el
constructo, por lo que seria inutil plantear un estudio cientifico del
mismo. Pero si consideramos que la calidad de vida percibida
supone laexistencia de cierta disposicion personal, elloimplicaria
una mayor estabilidad, y, por tanto, justificaria el interés por su
medicion (Batista, Blanch y Artés, 1994: 340)

Respecto a los determinantes psicol6gicos, Moreno y Ximénez
(1996) exponen: "La Psicologia debera centrarse en delimitar sus
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dominios, establecer sus determinantes, elaborar técnicas para su
evaluaciony determinar los programas de intervencionenordenal
logro de obtener un mejor nivel de calidad de vida parael individuo
y lasociedad" (Moreno, Ximénez 1996: 1045)

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y en un intento de
contribuirenaminorar las problematicas planteadas en los estudios
de la dimension subjetiva y personal de la calidad de vida, se
elaborael siguiente modelo que conduce investigacionesy estudios
de campo tanto en poblacion enferma y sana en nuestro medio.

Fundamentos tedricos generales

Los fundamentos generales de la propuesta tedrica realizada, son
lossiguientes:

1. El'materialismo Histéricoy Dialéctico

2. La concepcion dialéctica-materialista sobre los procesos
valorativos (J.R. Fabelo Corso, 1989)

3. Los postulados generales de la psicologia de orientacion
materialista dialéctica, fundamentalmente sobre subjetividad.

Las reflexiones que se exponen a continuacién, acerca de la
fundamentacion anterior, resultan esenciales para comprender el
modelo elaborado.

El Materialismo Histérico y Dialéctico

El analisis de la categoria calidad y su par dialéctico (cantidad)
desde posiciones filosoficas del Materialismo Dialéctico, permite
declarar que calidad, por su definicién, no expresa lo mejor o
superior, sino que refleja un determinado estado o condicion de la
existencia presente en cada objeto y fendmeno de la realidad, que
los hace unicos e irrepetibles. Esto quiere decir, que la calidad
como estado de la existencia siempre estara presente, aunque ella
no se identifique s6loensudireccion positiva, superior odesarrolladora
(Lenins/a; Engels1975) independientemente de que estadireccion
sealaqueinspiray promueve lainvestigacion cientificade ciencias
ydisciplinas.

La calidad de vida, como fendmeno de la realidad, se expresa
entonces en estados o condiciones de existencia inferiores y



superiores, con infinitas formas de mostrarse, todas irrepetibles y
Unicas, lo cual permite afirmar que toda personalidad representaun
determinado estado de calidad, y no siempre se expresaen estadios
oformasde desarrollo superior, o enunacondicién de laexistencia
buena, feliz o placentera.

Asi, por ejemplo, una persona con sindrome de Down, muestra un
estado de vida que no se considera superior para la condicion
humana, pero que constituye una determinada CV, en tanto
representaunacondicién existencial que, por demas, puede contener
formas mas desarrolladas (positivas) o menos desarrolladas
(negativas), en dependencia de la profundidad del sindrome en
cuestion.

Por tanto, aceptar que la CV es inherente a todas las formas de
existencia, es fundamento suficiente para estudiarla, definirla,
investigarla e intervenir, respecto a ella, en enfermos cronicos, en
pacientes en estadios terminales de su enfermedad, o que se
sometenacuidados paliativos, en discapacitados fisicosy mentales,
etcétera, los cuales representan condiciones de existencia que no
son consideradas como positivas o desarrolladoras.

Estaposturaexpone laverdaderavocacion humanistaatribuible al
concepto de CV, promovida en una larga y rica trayectoria
investigativa en el campo de la salud, y resalta, ademas, la idea de
evaluar la CV desde una Optica positiva para potenciarla y
mejorarlaaescalaindividual.

Asimismo, reconocer que las cosas estan en constante movimiento,
modificacion, surgimiento y destruccion, pero que mantienen
determinada forma de existencia, o sea, su calidad hasta un tiempo
determinado®”8, nos permite aseverar que el aspecto dinamico y
larelativa estabilidad que se atribuyen ala CV como condicion de
la existencia, deben tenerse en cuenta no sélo para el analisis de
su mantenimiento, sino también para su valoracion.

En esta direccion, se analiza que la personalidad esta expuesta a
la influencia de diferentes cambios (decrecientes o crecientes,
actuales o perspectivos, transitorios o irreversibles), y habria que
analizar hasta donde son capaces de afectar la esencia personal,
yconello, laCV del sujeto. De mantenerse la esencia, se mantiene
con ella el estado de la calidad, y la relativa estabilidad de su
valoracion.El problema de dicha valoracion puede vincularse,
entonces, al equilibrio entre lo esencial (cualitativo, distintivo,
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individual; diferente en cada hombre), y lo existente en el entorno,
capaz de mantener o no las esencias, independientemente de su
cuantia objetiva. Por tanto, se admite la doble naturaleza (objetiva
y subjetiva) del concepto de CV y a la vez, se resalta el papel de
lo subjetivo en su valoracion.t

Finalmente, la CV como fendmeno observable, esta determinada
por multiples factores integrados de manera complejay holistica,
mostrandose de forma fenomenoldgica. Es, por consiguiente,
susceptible de ser evaluada y de que se ofrezca una valoracion al
respecto. Es, precisamente la valoracion, el momento que ocupa
laatencion de laautora, para desarrollar su propuesta tedrica, y en
consecuencia formularse el estudio de los factores que participan
enella.

Al estudiar la valoracion personal (CVPV) de dicha condicion
existencial (CV), se asume la concepcidn dialéctica materialista
para el estudio de los procesos valorativos (Fabelo, 1989)como se
expresa en el posterior apartado.

Para concluir éste, se puede aseverar que lo expuesto hasta aqui
recomienda concebir el estudio de la categoria CV a partir de las
siguientes consideraciones:

- La persona en su contexto concreto, como referente de partida
en su analisis.

- La expresion holistica y sistémica de la CV.
- La manifestacion de la CV como estado.
- La doble naturaleza (objetiva y subjetiva) de la CV.

- Lamanifestacion de la CV en estados cualitativos diferentes (no
siempre superiores).

1 Otras reflexiones utiles desde el punto de vista filosofico son realizadas
paracomprender el modelo desarrollado, y se remite aarticulos publicados
y reportes de investigaciones de la autora para su profundizacién y
esclarecimiento. (Diaz, Diaz y Vazquez 1994; Diaz, 2003).



- La expresion dinamica de la CV (posibilidades de cambio).
- La relativa estabilidad de la CV vinculada a la esencia.

La concepcion materialista dialéctica sobre los
procesos valorativos

Resulta importante reiterar que el estudio de laCV desde un punto
de vista valorativo, implica adherirse a una concepcidn pocas
veces declarada, que permite comprender qué factores y
condiciones explican el proceso valorativo y sus resultados, los
juicios valorativos, que Fabelo (1989) define como criterios de
valor sobre cualquier objeto, fendmeno o circunstancia de la
realidad, y que se expresan en opiniones positivas o negativas
acercadeellos. Estos criterios de valor se forman bajo lainfluencia
de la préctica, la cual, en su desarrollo, no sélo engendra el ser
funcional de las cosas, su significado, su valor, sino también la
capacidad subjetiva del hombre (Fabelo 1989).

Este planteamiento permite entender lasubjetividad desde posiciones
dialécticas-materialistas y descartar el enfoque fenomenolégico
en su estudio, desde el cual los factores sociales no tienen el
reconocimiento necesario, conincidenciaenloscriterios valorativos.

De la concepcion asumida se declaran, para la propuesta de
modelo y su implementacion metodoldgica, otras cuestiones de
interés, que revisten lasiguiente utilidad para la presente investigacion

- La tendencia dicotdmica de los juicios valorativos (positivos y
negativos), permite establecer cuatro categorias de analisis, dos
para el polo positivo (buena y aceptable), y dos para el negativo
(pobre y mala).

- Lasignificacion afectivade las valoraciones, al reflejar larelacion
de significacion que tienen los objetos y fendmenos de larealidad,
permite hacer énfasisen el aspecto vivencial al valorar laexistencia,
esdecir,como se siente la persona; no sélo qué es lo que tiene, sino
cuan importante es para ella lo que tiene.

- Launidad de loafectivoylocognitivoen las valoraciones, permite
entender laparticipacion conjuntade procesos afectivosy cognitivos
en unidad dialéctica y, por tanto, con expresiones complejas y
diversas.
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- La relacién entre lo social y lo personal en las valoraciones,
permite reconocer laparticipacion de multiples factores (culturales,
sociales, etcétera.) en la valoracion personal de la CV, es decir, su
multideterminacién, y entender las relaciones de dependenciay de
relativa independencia entre lo social y lo personal.?

Finalmente, segun este autor, la valoracion es resultado de la
compleja integracion de los méas disimiles factores de la realidad
objetiva y subjetiva, y exige analizar su vinculo con fenémenos
como las necesidades, los intereses, los fines del sujeto, su
experiencia precedente, sus puntos de vista, ideales, normas,
concepcion del mundo, es decir, su subjetividad. Estasubjetividad,
expresada en aspiraciones, expectativas, vivencias, etcétera, o
también llamada mundo interno personal, constituye, segin Fabelo
(1989), los determinantes psicoldgicos de los procesos valorativos,
entre los que, sin embargo, no ha sido declarado especificamente
cudl o cuéles pueden resultar mas relevantes en la valoracion de
lavidacon calidad, lo cual refuerza su formulacion como problema
cientifico por resolver (Diaz 2005a).

A continuacidon se exponen los postulados generales de lapsicologia
de orientacion dialéctico-materialista, tercer fundamento de nuestra
propuesta, que sustenta el modelo teérico elaborado para conducir
lainvestigacion.

Postulados generales de la psicologia de orientacion
materialista dialéctica: la subjetividad

Asumir los postulados de la psicologia de orientacion materialista
dialéctica, implica aceptar que en su desarrollo filogenético, el
hombre ha escalado diversos niveles evolutivos que implican
mayor perfeccidn de la especie, por tanto, su psiquis se hace mas
complejay, por consiguiente, los finesy las metas de lahumanidad
se amplian y profundizan. Esta idea invita a pensar, que la
complejidad del nivel evolutivode losindividuos debe ser considerada

2 Enlaobrade Fabelo (1989) pueden ampliarse estos referentes, y se remite
al lector a Diaz (2005a) como otra fuente de consulta donde se analiza con
mayor profundidad el valor de dichos aspectos para el modelo que se
elabora



premisa y condicion para explicar y comprender la fuerza
movilizadora del individuo puestaen funcién de concebir, estimar
y mejorar su propia CV. Puede entonces aseverarse, que el nivel
de desarrollo personal influye en las estimaciones y valoraciones
que se realicen sobre diferentes aspectos, e.g. la CV.

De esta forma, la valoracion que sobre CV se realiza, se erige
sobre la base del nivel de desarrollo de la personalidady, por ello,
la comprension de la complejidad de la multideterminacion de la
categoria CV, exige partir de una concepcién sobre la personalidad
que pueda explicar aspectos tan complejos como el caracter
sistémico en su formaciony desarrollo, su expresion holisticay su
determinacion historico—cultural, entre muchas cuestiones debatidas
sobre la personalidad (las que incluye su definicidn conceptual),
que constituyen, todavia, problemas tedricos y metodolégicos por
resolver en la psicologia.

Todos estos aspectos se ven reflejados y concebidos de alguna
manera en la concepcion general, que la psicologia de orientacion
materialistadialécticatiene sobre lapersonalidad, y constituyen los
referentes tedricos y practicos para el estudio que se realiza.

Una cuestidn que requiere destacarse nuevamente por el valor que
se le confiereenel modelo, esel aceptar launidad entre lo cognitivo
y lo afectivo, como un principio de la psicologia de orientacion
materialista dialéctica, y en la que se declara, que ambos
componentes se desarrollan bajo el influjo de las relaciones sociales
y se integran de una forma Unica e irrepetible. Al respecto, se
comparte con Gonzalez (1998) que la unidad entre lo cognitivo y
afectivo es compleja, y requiere profundidad en sus andlisis. Asi,
por ejemplo, pueden existir combinaciones muy complejasentreel
pensary el sentir, que no siempre exponen una unidad congruente,
sin que ello presuponga una incongruencia ideoafectiva de tipo
patoldgica. Ental sentido, pueden expresarse criterios valorativos
positivos desde lo cognitivo, e.g. “esoesalgobueno...”, 'noestamal...”,
“es correcto...”; y al unisono expresar desde lo afectivo: “...pero no
me agrada’, “...no es lo que quiero’, "...no estoy contenta con eso’,
etcétera.

Se reconoce, ademas, que ambos componentes pueden mostrar
predominios diferentes desde el punto de vista personoldgico, lo
que hace que existan personas mas racionales y otras mas
afectivas en sus relaciones con los fenémenos de la realidad, con
incidenciay repercusion en las valoraciones que se ofrecen sobre
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ellos. Amboscomponentes se integran en lasubjetividad, y conforman
la dimension psicologica de la CV; al integrarse, exponen un
determinado grado de equilibrio y armonia entre el pensar y el
sentir, que se traduce en el sentirse bien o aceptar la condicion real
de existencia.

No obstante, sentirse bien no debe ser considerado por los
investigadores como la Unica arista importante para concebir una
buena CV, ya que, con el estado subjetivo, pueden coexistir de
manera negativa, otros aspectos contemplados en el concepto de
CV desde sumultideterminacion, e.g. condiciones de vida, aspectos
ecoldgicos o0 medio ambientales, la capacidad funcional y fisica,
etcétera., que representan los aspectos mas objetivos, no por ello,
menos importantes.

Sereconoce, que sentirse bien, alavez, puede frenar laintervencion
en pro de desarrollos y mejorias, que solo son viables si la persona
siente la necesidad de cambiosy, por ello, se le otorga el valor que
amerita, ademas de reconocer que pudiera ser exponente de ajuste
y equilibrio con el medio.

Desde lo psicolégico, y desde unamiradacientifica, CV implicaun
balance dindmico entre estar bien y sentirse bien, de acuerdo con
estandares externos e internos; los primeros, enmarcados en el
micro y macromundo en que vive y se desarrolla la personalidad,
que incluyen cuestiones de tipo material, cultural, ideoldgico,
politico, de clase social y valores, que tienenun desarrollo histérico
concreto, y que inciden de manera determinante en los referentes
internos de las personas.

La CV se manifiesta (segun las reflexiones tedricas de la autora
acerca de la abundante literatura existente, sus resultados
investigativosy su préctica profesional), conun caracter integrador
y holistico, dependiente no s6lo de la calidad de las interacciones
con el medio en que se desarrolla y vive el hombre, sino también
de la multiplicidad de factores genéticos, bioldgicos, sociales y
psicoldgicos que en su devenir histérico intervienen sobre ella.

A los efectos de la investigacion, nos interesa dejar plasmado,
desde el enfoque psicoldgico asumido, el concepto de subjetividad
gue se acepta en tanto es la dimensidn psicoldgica o subjetiva de
la CV, el objeto de estudio de la presente investigacion. En tal
sentido se asume el concepto de subjetividad, expresado por
Gonzélez (1993): "Unaformade conocer larealidad que implicasu
construccién por un sujeto cognoscente, quien es expresion de esta



propiarealidad; deahiel caracter inteligible de lamisma, existiendo
unaapropiacion no lineal niabsolutade larealidad, sinoatravés de
medios de que dispone para su cognicion, en los cuales se expresa
integralmente sumundo interno, subjetivo, sin que por ello se pierda
el contacto objetivo con lo estudiado” (Gonzalez 1993: 36).

Los referentes expuestos, y las reflexiones filosoficas realizadas
permiten a la autora elaborar el concepto que la identifica y guia
en sus investigaciones y analisis, el cual se recoge a continuacion:

Concepto de CV percibida - vivenciada (CVPV)

Al tener en cuenta, como referentes tedricos centrales del modelo,
lasaspiraciones, lasexpectativas, y los logros, conceptos vinculados
a las valoraciones sobre CV (medio utilizado para el estudio de la
subjetividad), se formula el concepto tedrico de la categoria como
calidad de vida percibida vivenciada (CVPV), y se define como: "La
CVPV es la expresion valorativa de un estado psicologico dinamico
yrelativamente estable, presente en el individuo, resultadoy reflejo
de lavaloracionsobre lologrado, lo que se aspiray lo que se espera
alcanzar, en correspondencia o no con los elementos importantes
y jerarquizados de esa individualidad, que dan sentido a la vida, y
permitenalapersonael ajuste al medio enque vivey se desarrolla™
(Diaz 1999).

Es un estado que se va conformando como resultado de la
valoracion gue hace el individuo de su vida, evaluada desde su
integridad -0 en aspectos particulares de ella- sobre la base de su
subjetividad, determinada por un condicionamiento externo, pero
que se configura desde su estructura y funcionamiento de manera
Unicae irrepetible. Dichavaloracion, por tanto, reflejano sélo coémo
vive el individuo, sino también qué siente de laformaen que vive,
y como se siente viviendo asi, aspectos que se sintetizan en el juicio
global de CV 'y, en dependencia, determinan su ubicacién en una
categoria valorativa.

Se considera percibida-vivenciada en tanto el sujeto hace un
reconocimiento cognitivo de lo que posee material o espiritualmente
(que puede ser o no distorsionado), impregnado de cierto matiz
inevitable afectivo. Pero, en la medida en que lo percibido esté en
correspondenciaonoconloesencial jerarquizado, conlas principales
aspiraciones y necesidades del sujeto, las vivencias psiquicas se
hacen mas o menos intensas, y participanen lavaloracion positiva
0 negativa de CV.

Actudan, entonces, en la valoracion que se ofrece sobre la CV,
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factores cognitivos y afectivos estructurados en un determinado
nivel de desarrollo personal en el momento de la evaluacién.

A partir de la abundante literatura sobre el tema consultada por la
autora, asi como sus resultados investigativos, resultd pertinente,
proponer el siguiente concepto de trabajo con fines operativos para
evaluar el concepto en la investigacion practica,

Concepto operacional de CVPV

CVPV es la expresion valorativa resultante de la relacion entre lo
actual, loaspiradoy lo esperado, considerado dentro de lo esencial
jerarquizado® por el sujeto, y visto como lo verdaderamente
importante.

* Si lo actual esencial jerarquizado es igual oaproximadoa lo
aspirado, o si se espera alcanzar éste a corto, mediano, y aun a
largo plazo, entonces la CVPV se ubica en un rango positivo
(bueno y aceptable).

e Perosi lo actual no se corresponde con lo esencial jerarquizado,
difiere de él, o lo que se aspira alcanzar (considerado como
esencial jerarquizado) no se esperalograr acorto, mediano, o largo
plazo, entonces la CVPV se ubica en un rango negativo (pobre y
mala).

Ladimensiontiempoenel concepto operacional, revelael caracter
dindmicoy de proceso de laCVPV,y como factor, incide sobre las
vivencias, ya que los plazos que se estiman para el alcance de
metas y objetivos, repercuten en el sentir emocional y en la
valoracion positiva o negativa de laCV. Mientras méas cercanos se
valoren los plazos, es mas positiva la vivencia, y viceversa. El
tiempo es, por tanto, una dimension util en la diferenciacion de las
categorias evaluadoras.

% La definicion de las categorias de lo actual, lo aspirado, lo esperado, lo
esencialmente jerarquizado, aparecen definidos en el Capitulo 2, dentro de
ladefinicion de variables



El modelo elaborado para el estudio concibe la CVPV con los
siguientesatributos:

1. Constituye un sistema (por su configuracion, manifestacion,
interrelaciones dimensionales y su doble naturaleza), donde el
todo es méas que la suma de sus partes.

2. Tieneunadeterminacion historico-social ensudoble dimension:
social eindividual.

3. Se concibe desde un determinismo externo (reflejo de lo
existente real, enmarcado en una época en determinada
dimension temporal, sociedad, cultura, aspectos objetivos y
materiales), pero a través del prisma de lo individual y de la
subjetividad (con un carécter activo), que es la que mediatiza
lavaloracién positiva o negativa que tengael hombre al evaluar
su calidad existencial.

4. Seexpresaholisticamente, através de pensamiento (qué piensa
de cémo vive), afectividad (como se siente viviendo asi), y
realidad (cémo vive), integrados en la valoracion positiva o
negativa de la calidad de la vida, evaluada desde el punto de
vista personal.

5. Muestraunatendenciamas estable que transitoria o cambiante.

6. Integra componentes cognoscitivos y afectivos que, bajo
diferente configuracién personoldgica, arrojan diferente
incidencia en la valoracién que se ofrece.

Losaspectos distintivos del modelo elaborado parael estudio de la
dimension psicoldgica de la CV son:

* Laconcepcionde larelativa estabilidad en laCV y su valoracion
(CVPV).

* El énfasisen el componente vivencial (como se siente lapersona)
al evaluar su condicion de vida.

La figura 1, que esquematiza el modelo de CVPV, sintetiza los
aspectos esenciales de la propuesta tedrica de la forma que se
expone a continuacion. En su mitad superior se representa la
CVPV, con el fin de destacar el objeto de estudio que en él se
propone.

Enellase representan sus dos componentes funcionales basicos de
lapersonalidad, intimamente relacionados: el cognitivoy el afectivo.
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Figura 1: Enfoque conceptus de calidsd de wids percibi da-wivencisda

El componente cognitivo, representado a través de percepciones,
cognicionesy creencias, permite conocer qué piensa la persona de
sucondicionexistencial, y analizar lavaloracion cognitivade laCV.
El componente afectivo -representado a través de vivencias y
emociones que expresan, fundamentalmente, el sentir de esa
existencia, la significacién de la realidad y la participacion de los
procesos afectivos en la valoracién- permite indagar acerca de
coémo se siente la persona en su condicidn existencial, y con ello,
analizar la valoracion afectiva de la misma. Ambas valoraciones



(cognitivay afectiva) se integran desde lo subjetivo, y exponenun
determinado grado de equilibrio y armonia entre el pensar y el
sentir, que se traduce en un sentirse bien. Este estado subjetivo se
vincula a la dimension personal de la CV en el modelo que se
elabora.

En lamitad superior izquierdabajo las siglas CVPV, se representa
la realidad, que participa de manera determinante, en las
apreciacionesy el sentir que expresa el sujeto, los que constituyen
los referentes externos de lavaloracion. Estarealidad laconforman
las condiciones materiales, sociales, ambientales y de toda indole,
mas cercanas a la persona, y que responden al como vive el sujeto,
con las cuales se establece una relacion Unica e irrepetible.
Representa, en sintesis, el micro medio lugar donde se desarrolla
la vida de la persona, exponente de un medio mas general, pero
muestra cierta “libertad” respecto a él, y representa a la sociedad,
su cultura, sumodo de vida, su desarrollo econémico y social, el
grupo o clase social, etcétera, conformando el macro mundo, el
cual ejerce influencias también sobre la realidad cercana y, en
consecuencia, en la valoracion personal (CVPV).

Larealidad y el medio son exponentes de la dimension objetiva, la
cual participa en la conformacion de la condicion real de la
existencia (CV)y suvaloracion (CVPV), y traducen un estar bien,
desde los aspectos objetivos y externos, que responden en el
modelo a la dimension social de la CV.

Finalmente, en lamitad inferior del esquema, que representalaCV,
se muestran, diferentes estados de existencia, diferentes desde su
condicion cualitativa, pero contienen niveles adaptativos en la
relacion individuo-medio desde los cuales pueden proyectarse
esfuerzos de mejorar y lograr valoraciones positivas de CV. Se
ordenan desde formas inferiores, hasta formas superiores,
representantes de desarrollos ptimos de lacondicion real de vida.*

4 Parailustrar este pensamiento se invita a reflexionar acerca de concebir a
unapersonacon un cancer de cualquier localizacién, en estadio tres o cuatro
de la enfermedad, que expresa que experimenta bienestar. Asumir esta
posicion con respecto a la CV nos permitiria aceptar mas facilmente el
imaginar que esa persona pueda expresar que esta resignada, que esta
satisfecha o complacida con los logros del tratamiento, que acepta su
condicion de enferma y trata de vivir la vida lo mejor que puede y afronta
positivamente su enfermedad,etcétera
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En cada estado se conciben aspectos objetivos y subjetivos,
exponentes de un estar y sentir, los cuales se ven incrementados
endirecciénpositivaal estado de bienestar, visto como laexpresion
de un estar bien (material y socialmente) y un estar bien (espiritual
y psicolégicamente) en lo personal, donde individuo y sociedad se
conectan ensus multiples determinaciones paralograr unaexistencia
plenay positiva.

Sobre la base de las ideas expuestas, la propuesta elaborada se
trazé como objetivo conocer los aspectos psicoldgicos comunes en
aquellas personas que al valorar su condicion de vida, se ubican en
iguales categorias de CVPV (buena, aceptable, pobre y mala),
independientemente de las diferencias de todo tipo existentes en
cada sujeto, incluido el estado real de existencia (inferior o
superior), paraluego llegar aidentificar los factores mas relevantes
que permiten comprender y determinar la valoracion ofrecida, por
desarrollar en publicaciones futuras.

Después de haber culminado este trabajo llegamos a la siguiente
conclusion.

Elmodeloteorico conceptual plasmado enriquece los postuladosy
referentes tedricos actuales de nuestra ciencia, y promueve el
desarrollo de nuevas investigaciones sobre la calidad de la vida.
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