g&m&@ Santiago 140, mayo-agosto
Recibido: enero / Aceptado: marzo

El método de transversalidad financiera empresarial para la
formacion de la cultura econémica y financiera

The method of enterprise financial transversely as a methodological
alternative for the formation of economic financial culture

MSc. Carlos Manuel Varela-Patifio
cvarel97@hotmail.com

Instituto Superior Tecnologico Bolivariano de Tecnologia Guayaquil, Ecuador
Dra. C. Marlenys Martinez-Clapé
marlenysmc@uo.edu.cu

Universidad de Oriente, Santiago de Cuba, Cuba
Dra. C. Adaris Parada-Ulloa
adarisp@uo.edu.cu

Universidad de Oriente, Santiago de Cuba, Cuba

Resumen

La cultura econémica y financiera en el proceso de formacién de los tecndlogos de
perfil técnico es un reto y a la vez una necesidad. Por ello es importante su estudio
desde distintas alternativas de solucion que favorezcan no solo su apropiacién, sino
también su manifestacion en los diversos contextos de actuacion. Sin embargo, en la
actualidad se presentan insuficiencias en su tratamiento, aspecto que limita el adecuado
desempefio de los tecndlogos en formacion en el contexto de su actuacion profesional,
debido entre otras causas a la carencia de métodos que propicien su tratamiento. El
presente articulo propone, como alternativa metodoldgica para el fomento de la cultura
econdmica y financiera, el método de transversalidad financiera empresarial.

Palabras clave: Formacion, formacion profesional, cultura, cultura econémica, cultura
financiera, transversalizacion.

Abstract

The financial and economic culture in the formation process of technicians in enterprise
management is a challenge, and at the same times a necessity. Therefore, its importance
in the study of different alternatives to provide solution that may favor not only its
appropriation, but also its material realization in the different contexts of performance.
However, today there are still insufficiencies in their pedagogical treatment, which limit
the actual performance of the technicians- to-be, due in many cases, to the lack of
pedagogical methods for their treatment. The present article aims at revealing, as
proposal of solution, the method of enterprise financial transversality, a methodological
alternative for the creation of an economic financial culture.

Keywords: formation, professional formation, culture, economic culture, financial
culture, transversality.
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Introduccion

En la actualidad, numerosos acontecimientos sociales y econémicos que se manifiestan
a nivel internacional estimulan a las empresas y entidades publicas o privadas a ofrecer
servicios y bienes de mayor calidad. También se incrementa la responsabilidad de los
profesionales de las ciencias econdmicas y empresariales, tanto en el desempefio de
funciones propias de la rama como en la tarea de ser lideres en puestos claves de la
produccion y/o los servicios. Los tecndlogos en formacion de la especialidad
Administracion de Empresas pueden aprovecharse de esos escenarios formativos para

consolidar su propia formacion general, integral y profesional.

Para alcanzar dicha exigencia se considera a la cultura econémica y financiera como un
eje transversal del proceso de formacién, ya que la incorporacion de contenidos
econdmicos y financieros tiene un alto impacto, no solo en el nivel de conocimientos
que adquieren los estudiantes, sino también en el comportamiento profesional evidente

en la diversidad de contextos de actuacion.

El proceso de formacion de la cultura econémica y financiera en los futuros tecnélogos
en Administracion de Empresas es esencial para su desempefio profesional futuro en los
ambitos empresariales, ya sean publicos o privados. Esto trasciende a la
contemporaneidad educativa y se presenta, en el actual contexto estudiantil, como una

de las aspiraciones de relevancia para la educacién superior ecuatoriana.

El Instituto Superior Tecnol6gico Bolivariano de Tecnologias (ITB) de la ciudad de
Guayaquil es una de las instituciones educacionales especializadas en la formacion de
fuerza de trabajo calificada para las empresas productivas, tanto privadas como
publicas. Por ello debe propiciar, en los futuros trabajadores, la adquisicién de
conocimientos y el desarrollo de habilidades profesionales, asi como la interiorizacién
de valores y actitudes como: la responsabilidad, disciplina y autodisciplina en el trabajo;
el espiritu de colaboracion, aglutinacion y de trazarse aspiraciones superiores,

expectativas e iniciativas.

Al abordar el proceso formativo de la cultura econémica y financiera en los tecndlogos
en Administracion de Empresas se parte de reconocer que el Instituto Superior

Tecnologico Bolivariano de Tecnologias y las demas entidades empresariales publicas o
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privadas constituyen escenarios formativos que centran las influencias educativas de
manera organizada, sistémica y sistematica, a fin de lograr en los estudiantes niveles

adecuados de educacion, instruccion y desarrollo.

Sin embargo, es limitada todavia la cultura econémica y financiera que estos educandos
poseen; al concebirse su formacién de modo fragmentado y poco contextualizado de
acuerdo a las caracteristicas de la especialidad; y no sistematizdndose en las demas
asignaturas y en las practicas pre-profesionales que se desarrollan bajo condiciones bien
distantes de las exigencias formativas y no aprovechan de manera adecuada todas las

opciones que brindan los ejes tematicos y silabos contenidos en la malla curricular.

Lo anterior es expresion de las limitaciones que presenta en su tratamiento por parte de
la especialidad el tema de la formacién integral de una cultura econémica y financiera
en los tecndélogos en Administracién de Empresas. En el presente articulo se propone,
como alternativa metodoldgica para el fomento de aquella, el método de transversalidad

financiera empresarial.
Desarrollo

La formacion de los tecnologos en Administracion de Empresas debe propiciar el
caracter desarrollador del proceso ensefianza-aprendizaje y, en particular, de la cultura
econdmica y financiera. Al respecto, el enfoque histérico cultural de L. S. Vygotsky
constituye una teoria y metodologia que podria consolidar ese caracter, ya que hace
énfasis en lo mediatizado de los procesos psiquicos del hombre, el papel de los signos y
los mediadores herramentales en el aprendizaje, la ley genética general del desarrollo, el
concepto de “zona de desarrollo proximo” y la doble formacion de los procesos

psiquicos.

Muchas han sido las investigaciones que se han realizado en torno a la cultura
econOmica, por investigadores como: Amar (2005), Espinola y Schaerer (2005), Fabelo
(1998), Zibechi (2008), Denegri Coria (2006), Cabrera Elejalde (2009) y Carralero
(2013).

En sentido general, desde sus perspectivas teoricas, esos autores favorecen la formacion
de educandos en el aspecto econdmico. Entre sus aportes se concibe que la cultura

economica supone:
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Formacion y desarrollo en los estudiantes de la diligencia, el caracter practico y

el sentido de responsabilidad personal por la tarea encomendada.

Apropiacion de conceptos basicos para evaluar los costos, la contabilidad, la

productividad y eficiencia de los procesos productivos.

Potenciar la formacién de habitos profesionales para el andlisis de hechos
econdmicos, el desarrollo de habilidades para evaluar la efectividad de su trabajo

y una actitud econémica ante su empresa o0 institucion.

Lograr una familiarizacion con los reglamentos internos, con las condiciones de
salario, reglas de responsabilidad personal y colectiva en relacion con la
violacion de la disciplina laboral y con la produccién deficiente en el trabajo.

Desarrollo de una conciencia econdmica respecto al proceso productivo, con su

correspondiente implicacion domeéstica, social y medio ambiental, etc.

Sin embargo, muy poco se han abordado los términos de la cultura econdémica desde

una perspectiva financiera. En este caso el término “financiero” responde al proposito

de, en el proceso de formacion de la cultura econémica y financiera, potenciar los

conocimientos, destrezas y habilidades béasicas que permitan a los tecnélogos

comprender la importancia de conceptos clave como el ahorro, los ingresos, el

presupuesto personal, el coste de los productos, la calidad de vida o el consumo

responsable.

Entre las razones posibles para estimular la cultura econdmica y financiera, y promover

los programas que la fomenten, estan:

1)

2)

Contribuye a “suavizar” el funcionamiento de los mercados financieros:
consumidores mas educados y mejor informados toman mejores decisiones
financieras a lo largo de su vida, lo cual no solo favorece sus intereses
particulares sino que, en conjunto, favorece la estabilidad y el desarrollo del

sistema financiero, al reducir la probabilidad de incidentes de crisis.

Favorece una politica economica sostenible, al empoderar a las personas:

ciudadanos mejor formados en temas de economia y finanzas tendrian mayor
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capacidad de comprender y tomar una posicion frente a los hechos econémicos
y, por tanto, frente a las politicas econémicas y sociales que adoptan sus
gobernantes. En ese sentido, podrian respaldar mejores politicas econémicas por
medio de su voto, lo cual, a su vez, podria generar presion social para mantener

una politica econdmica favorable y sostenible para el pais.

3) Contribuye a la educacion en general, como un bien publico: esto favorece el
desarrollo del capital humano, lo cual, a largo plazo, tiene efectos positivos
sobre el crecimiento econdmico y el bienestar de la sociedad. Ademas, una
caracteristica de la mayoria de las propuestas de educacion economica y

financiera es la gratuidad de las mismas, en el afan de llegar a toda la poblacion.

En este quehacer es vital incorporar los contenidos de corte financiero que forman parte

de la cultura econdmica y financiera, y conceptos claves para su comprensién como:
e Consumo: hébitos saludables de compra y consumismo.
e Presupuesto: independencia financiera a través de un presupuesto equilibrado.
e Ahorro: como el ahorro beneficia a la economia.

e Proteccidn de datos: aproximacion al conocimiento de la Ley de Proteccion de

Datos.
e Formacion laboral: nociones Utiles para cualquier trabajador(a).
e Empresas: el tejido empresarial: su contribucién y responsabilidad social.
¢ Sistema financiero: composicion, funciones y principales productos.
e Estado: papel, estructura y principales formas de intervencion.
e FEtica econdmica: mirada a la ciencia econdmica desde una perspectiva ética.

El dominio de estos elementos le permitira al estudiante conocer y familiarizarse con los
conceptos econdmicos y los relacionados con el ambito empresarial, ser consciente de la
importancia de estar informado sobre aspectos de la realidad social y economica
contemporanea, adquirir un sentido critico que le permita analizar los resultados y los
planes empresariales, y contextualizar el sistema econémico y las relaciones entre los

diferentes agentes del mismo.

284 | e-ISSN 2227-6513, Santiago 140, pp. 280-291, 2016



8&%@@ El método de transversalidad financiera empresarial para la
formacién de la cultura econdmica y financiera, pp. 280-291

Los rasgos esenciales que caracterizan la formacion de una cultura econémica y
financiera deben estar expresados en su condicién formativa, desde una perspectiva
educativa. Esta se debe concebir en los diferentes contextos que caracterizan el dato
econdmico y financiero, expresado en cifras que sirven para respaldar los gastos de la
empresa, a saber, productividad y produccion. Ello favorece y exige la actualizacion de
los conocimientos econdmicos, financieros y técnicos, a partir de la sistematizacion del
contenido de la malla curricular en relacién con la empresa, ya sea publica o privada,

poniendo en evidencia el caracter progresivo de la misma.

A partir del estudio tedrico realizado y la experiencia de los autores, se considera la
cultura econémica y financiera en el tecndlogo en formacion en Administracion de

Empresas como expresion de:

e Convergencia de saberes en el contenido economico y financiero entre la

institucion educativa y la empresa.

e Dominio de contenidos econdmicos y financieros expresados en la capacidad
para problematizar ante las situaciones contextuales en una diversidad de

contextos predeterminados o no, y sus posibles alternativas de solucion.

e Conocimiento de las caracteristicas especificas de la entidad expresada en la
organizacion normativa de la empresa, la estructura de funcionamiento, la

cultura organizacional, entre otras caracteristicas.

e Manejo de conocimientos, habilidades y valores, de las técnicas, tecnologias y
recursos administrativos desde una perspectiva contable y financiera, asi como
la correccidn y actualizacion de los cambios en métodos, técnicas y tecnologias

de contabilizacion.

e Habilidad en la realizacion del analisis de los estados financieros, y dominio de
las herramientas de apoyo para el andlisis econdémico y financiero: estado de
situacion financiera, estado de resultados integrales, estado de cambio en el

patrimonio y estado de flujos de efectivo.

e Desarrollo de actividades econdémicas y financieras que contengan no solo el

conocimiento que refleja el objeto de estudio, sino también el caracter
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procedimental y valorativo en el que se exprese el significado y sentido que

tiene para el estudiante su realizacion.

Dominio del contenido de las cuentas expresadas en los estados financieros para
entender la informacion econémica y financiera, asi como de los cambios en el
entorno empresarial y las posibles respuestas desde una perspectiva econémica y

financiera.

Sistematizacion de contenidos esenciales para realizar el analisis econémico y
financiero, destacando entre ellos: precios, comercio exterior, finanzas publicas,

sistema financiero.

Conocimiento de procesos como los ingresos, los gastos, el estado de flujos, las
variables de flujo, la liquidez y conceptos como presupuesto, consumo, ahorro,
proteccion de datos, formacion laboral, empresa, sistema financiero, estado,

ética econémica, entre otros.

Esta comprensién del proceso implica transformaciones en el desarrollo de los ejes

tematic

os comprometidos con la formacion del tecnélogo en Administracion de

Empresas, asi como su crecimiento profesional y personal. Pero ademas, en este mismo

parecer

, los ejes tematicos como herramientas de formacién desde la dindmica

curricular, contribuyen en su articulacion a la sistematizacion e integracion de

conocimientos, saberes y valores que se contextualizan en el proceso empresarial,

dejando en claro los limites éticamente admisibles del proceso.

Es asi

como se revela la ldgica didactica interna del proceso formativo, mediante los

factores l6gico didacticos de la organizacion del mismo. Estos factores son:

Las leyes y regularidades del sistema empresarial como objeto y medio de

formacion.
Las caracteristicas fundamentales del proceso socio-productivo.

La relacion sistémica e interdependiente entre la empresa y la sociedad, mediada
por el desempefio profesional del tecnélogo en formacion en Administracion de

Empresas.

Las relaciones esenciales entre el objetivo, el contenido y el método en la

formacion de la cultura econémica desde una perspectiva financiera.
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La via de acceso a esta logica integradora de saberes y valores econdmicos financieros
son los proyectos y tareas integradoras que se construyen desde los ejes teméaticos que
rigen e integran el proceso formativo. En él se sistematizan los contenidos generales, los
béasicos especificos y técnicos, asi como la direccion y el control de la actividad practica
pre profesional, necesarios para interpretar la relacion entre la lo6gica de la formacion
econdmica financiera, lo cual se hace viable como resultado de la instrumentacion del

método de transversalidad financiera empresarial.

Dicho método, como alternativa metodol6gica para organizar el camino a seguir en
funcién de que el tecndlogo en formacion de la especialidad Administracion de
Empresas interiorice la necesidad de integrar y sistematizar sus referentes cognitivos,
procedimentales y actitudinales en el proceso de apropiacion de una cultura econémica
y financiera, ofrece al dicente recursos que permiten su interaccion con el objeto de
trabajo. Esto posibilita ademas el perfeccionamiento de los sujetos desde los escenarios

formativos.
El método de transversalidad financiera empresarial

Se entiende la transversalidad como un instrumento didactico que trasciende los
contenidos interdisciplinares y atraviesa el curriculo a partir de un hilo conductor
necesario y esencial para el proceso formativo. Con la misma se forman conocimientos,
habilidades, valores y actitudes como un todo integrado a partir de los nexos de relacion

con el contenido curricular y el contenido econémico financiero, formando saberes.

El método de transversalidad financiera empresarial se configura en un proceso que
integra la logica heuristica con la hermenéutica, con la finalidad de construir y/o
reconstruir los valores basicos del proceso econdmico financiero empresarial. Lo
heuristico viene dado en el proceder metodologico, que implica busqueda y
cuestionamiento en torno a las diversas manifestaciones de la problematica econdémica
empresarial que se genera o subsiste en los espacios formativos. De esta manera, lo
heuristico implica la posibilidad de suscitar en el tecn6logo en formacion una actitud
inquisitiva, de problematizacion, confrontacion y dialogo con los conflictos
empresariales economicos y financieros que conllevan a la adopcién de un

comportamiento constructivo, de elaboracion, fluidez y creatividad en las ideas; de
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forma tal que no exista ruptura entre lo econémico y lo financiero, para hacer del futuro
egresado un profesional con un pensamiento dialéctico complejo e integrador en

funcién de soluciones referentes a la competencia y competitividad empresarial.

Lo hermenéutico por su parte se revela en la tendencia a la comprension y explicacién
implicitas en un proceso de interpretacion de la realidad bajo la influencia organizativa
del docente, ante las exigencias del método. Esto implica no solo reconocer los hechos y
fendmenos que subsisten o se generan en el proceder econémico o financiero en torno al
proceso de administracion de empresas, sino también un proceso de reconstruccion de
los significados de los mismos, respecto a la realidad social y natural en la que esta

insertado el sujeto que aprende.

En este contexto, la interpretacion solo es posible como proceso que propicia la
integracion tedrico-practico de la problematica empresarial, es decir, el conocimiento
teodrico conceptual de los hechos, fendmenos, problemas, y una practica social asentada
en un comportamiento que confirma los valores humanos respecto a los mismos. El
método que se presenta presupone la sucesion logica de un sistema de operaciones que,
como fases, articulan los diversos procedimientos encaminados a la formacién de una
cultura econdémica financiera del tecndlogo en formacion en la especialidad de

Administracion de Empresas.

Se trata de una secuencia estructurada de operaciones que permiten organizar desde una
I6gica heuristica-hermenéutica la instrumentacion de la formacion de una cultura

econdmica y financiera.

Las fases del método de transversalidad financiera empresarial son:
e Perspectiva critica contextual.
e Razonamiento productor.
e Reprobacidn-legalizacion.

La primera fase del método o perspectiva critica contextual, parte de la presentacién de
un problema economico empresarial, teniendo en cuenta el proceso de integracion y la
organizacion del contenido econdémico y financiero. Tiene como propdsito fundamental

el establecimiento de una posicion critica que denote la apropiacion de la contradiccion
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implicita en el problema, como un conflicto de cada tecnélogo en formacion, a fin de

facilitar una apropiacion de los valores en conflicto.

En esta fase se busca que los problemas econdémicos y financieros empresariales se
transfieran a la subjetividad del tecnélogo en formacion bajo la mediacion del docente y
el especialista de la empresa, en aras de que se conviertan en conflictos con un potencial

movilizativo, en tanto dinamizan la busqueda de soluciones alternativas.
Los procedimientos esenciales que articulan esta fase son:

e La problematizacion: encaminada a propiciar la reflexion entre cada tecnologo
en formacién sobre el conflicto presentado para elegir una alternativa de
solucion que revele la necesidad de la comprension del equilibrio empresa-

sociedad.

e La explicacion: procedimiento que puede ser realizado por via escrita
(individual) y colectiva (oral) para elucidar las decisiones tomadas, aclarar los
términos que las definen y las connotan, donde se integran lo econémico y lo

financiero.

e La elaboracion: se realiza mediante un resumen o sumario que refleje las

tendencias de la posicion del grupo.

e El didlogo: orientado sobre las razones fundamentales que sustentan la posicion

del grupo.

La segunda fase del método, el razonamiento productor, esta encaminada a promover la
argumentacion de la posicion asumida como ejercicio de sintesis y apropiacion de los
conocimientos y valores que estan en conflicto, los cuales movilizan la atencion de los
tecnologos en formacion en el grupo y propician la basqueda colectiva de las posibles
causas del desempefio profesional de ellos ante el problema econémico Yy financiero, a
fin de poner en claro la relaciéon causa-efecto. Los procedimientos fundamentales que

integran esta fase son:

e La construccién de juicios de valor, que permiten la argumentacion de las

posiciones asumidas.
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e EI debate y/o discusion: encaminado al enjuiciamiento sobre los argumentos
mas importantes como premisa para la interiorizacion dialdgica de los valores

mas trascendentales del analisis.

La reprobacion-legalizacion es la tercera fase del método y se encamina a analizar las
formas de proceder, el intercambio y el proceso en general de insercion didactica y lo
empresarial, a tenor de la secuencia I6gica organizativa que el método le confiere a la
transversalizacién del contenido financiero como un proceso permeado de una ldgica
financiera, a fin de replantear, si fuera necesario, la conducta asumida y los

procedimientos desarrollados. Los procedimientos a desplegar en esta fase son:

e La valoracion: estimacion de la conducta o posicion asumida, a nivel grupal e
individual, ante el conflicto analizado, de acuerdo con los valores distintivos de

la ética profesional.

e EI resumen: se concreta en simplificar, a través de una recapitulacion, las
posiciones, soluciones y argumentos planteados, desde la relacién causa-

consecuencia de cada eleccion hipotética.

e La transferencia hipotética: consiste en trasladar los conocimientos y estilos de
comportamientos a situaciones similares a las del/los conflicto(s) en cuestién
elaboradas o recreadas por el docente y el especialista de la empresa y analizar

las posibles consecuencias en otros contextos.

Conclusiones

Los elementos tedricos expuestos en el presente articulo demuestran la necesidad de
continuar trabajando en la busqueda de otras perspectivas tedricas en el proceso de
formacion de la cultura econdémica y financiera, a partir de su conceptualizacion,
comprension y aplicacion en la diversidad de contextos educativos que exigen de su
tratamiento e impacto en los contextos de actuacion profesional de los futuros

tecndlogos en Administracion de Empresas.

El método de transversalidad financiera empresarial como alternativa metodoldgica
favorece el camino a seguir, en funcién de que el tecndlogo en formacion en
Administracion de Empresas interiorice la necesidad de integrar, apropiarse y
sistematizar sus referentes cognitivos, procedimentales y actitudinales en el proceso de

formacion de la cultura econémica financiera.
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