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Resumen

En el contexto cubano se visualizan mejoras en relacion a la mujer en lo sociocultural y
educacional, pero aun es necesario el tratamiento al enfoque de género en la formacién
profesional pedagdgica, a partir de la influencia educacional y toma de conciencia para
el desarrollo humano. El propdsito de este trabajo es reflexionar acerca de las relaciones
de género con la intension de trasformar los conocimientos sobre género y lo modos de
actuacion estereotipados excluyentes y patriarcales, en modos de equidad, solidaridad,
tolerancia y respeto que favorezca la formacion de un profesional libre de prejuicios,
tables y superar la cultura de cufio heredada; como ciudadano/de alta autoestima y
realizacion, con capacidad de influir en el desarrollo social, por las cualidades en que ha
sido educado, y formar seres humanos plenos, felices, criticos, reflexivos y éticos, que
contribuyan al perfeccionamiento del proyecto social cubano.
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Abstract

In the context Cuban they visualize improvements in relation to the woman in the
sociocultural and educational, but still the treatment is necessary to the focus of kind in
the pedagogic technical training, as from the educational influence and takes of
conscience for the human development. The purpose of this work is to reflect about the
relations of kind with the intensity of transforming the knowledge on kind and it
excluding and patriarchal modes of acting stereotyped, in modes of equity, solidarity,
tolerance and respect that you favor the formation of a free professional of prejudices,
taboos and to surpass the culture of die inherited; | eat civic of high self-esteem and
realization, with capability of influencing the social development, for the attributes it
has been in educated, and forming human complete, happy, critical, reflexive and
ethical beings, than contribute to the perfecting of the social project Cuban.

Keywords: Kind, focus of kind, culture of kind, stereotype, formation.

Introduccion

El enfoque de género nace de la idea de que la mujer quedo en el desarrollo social fuera

de los procesos de desarrollo, siendo necesario reconocer que lejos de esto, la mujer
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habia sido parte invisible e indispensable de dicho proceso. De ahi que el analisis del
concepto genero surgiera con el objetivo de reconocer la construccion socio cultural que
define lo masculino y lo femenino, a partir de los sexos bioldgicos, y posteriormente las

relaciones de poder entre los mismos.

Las definiciones de género y sexo son realizadas desde una concepcién
multidimensional, aunque en la literatura recientemente publicada en diversos paises
como Esparia, los estudiosos coinciden en la necesidad de que el género se entienda
como una construccion simbolica que aluda al conjunto de atributos socioculturales
asignados a las personas a partir del sexo y que convierten la diferencia sexual en
desigualdad social. Para ellos, la diferencia de género no es un rasgo bioldgico, sino una

construccion mental y sociocultural que se ha elaborado histéricamente.

Desarrollo

En la literatura se reconoce que el género, a nivel individual, es resultado de la
subjetivizacion de las exigencias sociales de la raza, grupo humano que se construye en
cada persona a partir de su cuerpo y de sus experiencias. Y a nivel social, se erige a
través de un proceso de comunicacion e intercambio entre las personas acerca de los
contenidos asignados y asumidos por cada persona, lo que se denomina representacion
social de género, que esta condicionada por el contexto socio historico y la
individualidad. El género se asume individualmente cuando se alcanza la identidad de
género y se construye socialmente a través de la representacion social de género, con el

eslabén de enlace cultural.

Los espafioles Diez, Terrén y Anguita (2006) han abordado esta cuestion en uno de sus
libros y el contenido de su trabajo esta dirigido al analisis de la cultura de género en las
organizaciones escolares, particularmente en lo referido a las motivaciones y obstaculos
para el acceso de las mujeres a los puestos de direccion y la necesidad de lograr lo
anterior como parte de una verdadera democracia. Ellos se plantean la contradiccion
existente en los centros educativos, en los que, por un lado, hay un elevado nimero de
profesoras que ejercen sus funciones en las tareas docentes y, por otro lado, las
estadisticas son tan persistentes en demostrar que el nimero de mujeres en puestos
directivos en centros educativos es mucho menor de lo que corresponderia en

proporcidn a su presencia en esta profesion.
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Esta situacion, segun ellos, supone que, aungue en la teoria o en las leyes hablemos de
igualdad entre hombres y mujeres, el modelo de educacién que transmitimos en la
practica real en nuestras organizaciones contribuye a desarrollar una cultura, unas
“formas de hacer”, unas costumbres y unas practicas implicitas contrarias a los
planteamientos de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Esto es
importante porque lo que las futuras generaciones de hombres y mujeres aprenden en la
escuela, no es solo lo que se les transmite, sino también lo que ven y viven en la

organizacion, en la comunidad y la familia.

El analisis anterior permite comprender que la redimension que estd adquiriendo el
concepto de cultura de género a partir del siglo XX, determinado por las
transformaciones que se han experimentado en el papel y lugar de la mujer en la
sociedad. No implica la desaparicion de las dicotomias desde el concepto género y
persisten en gran medida la dominacion masculina que se renueva, mas alla de las

transformaciones historicas, particularmente en el contexto doméstico e individual.

Coincidiendo con la Doctora Mufiiz, en las condiciones actuales se esta en presencia de
una cultura de género, conformada por una diversidad de representaciones de lo
femenino y lo masculino. Por tanto, como ella expresa, se puede hablar en las que
“(...) una cultura de género de diferente cufio, en la que es méas dificil descubrir las
trampas del poder en un contexto en el que el propio poder se ha vuelto mas
diversificado y omnipresente” Mufiiz, E. (2000, p. 3). Por consiguiente la cultura de
género es una construccién cultural que se distingue de la definicion bioldgica entre
hombres y mujeres, que no solo alude a estos ultimos sino también a la relacién entre

ellos.

Las relaciones que se han establecido entre hombres y mujeres se manifiestan a partir de
las desigualdades o inequidades en que estas se han expresado histricamente. La
inequidad se refiere a las diferencias innecesarias, evitables e injustas que pueden ser
disminuidas, obviadas o eliminadas. La equidad es el reflejo de la imparcialidad y
justicia en la distribucidn de beneficios y responsabilidades entre mujeres y hombres,
por lo que el género es considerado una construccién cultural; de ahi la importancia que
este tiene para los legitimadores que se expresan en el terreno de la cultura, y por otra

parte la importancia metodologica de este enfoque para el andlisis de las problematicas
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que por diversas razones se estudian, sin obviar que toda cultura de género es expresion
de una relacion de poder, es decir, de esta y el poder politico. Por ello se puede inferir la
significacion que tiene en cualquier analisis el como los organismos e instituciones
politicas, estatales y sociales conciben, producen y divulgan formas culturalmente
apropiadas, respecto al comportamiento o modos de actuacion de los hombres y mujeres
en una sociedad historicamente dada o en cualquiera de sus contextos, digase el escolar,

comunidad y familia.

Una verdadera cultura de género solo se logrard mediante un profundo proceso de
democratizacion cultural que desde una perspectiva de género desafie los sistemas de
prestigio y valores, las estructuras simbolicas y psiquicas que se van resignificando,
reproduciendo o cambiando en relacion a las representaciones de lo femenino y
masculino. Esto también implica el respeto a la diversidad de género y el
reconocimiento de que cada personalidad se identifica de manera peculiar con su
género, y ademas, a través de la ruptura con los elementos de la cultura de sello

trasmitida de generacion en generacion.

La identidad de género, es entendida como “(...) la forma particular en que la
personalidad asume su pertenencia a determinado sexo y actla en correspondencia con
este, en condiciones concretas de existencia, segun las expectativas sociales trasmitidas

de generacion en generacion (...)” Castafieda, E. (2005:15).

Se reconoce que la identidad de género se logra tras un complejo proceso de aprendizaje
y consolidacion que comienza desde los primeros afios de la vida y concluye en la
adolescencia temprana; su proyeccion ante la vida esta dada por la forma de pensar, de
actuar y de comportarse, asi como las actividades o roles a desempefiar por el individuo,

de acuerdo a la forma en que ha asumido la feminidad o la masculinidad.

Autores como Carvajal, M. (2005), Diaz, M. A. (2005); Vasallo. N. (2012), consideran
la identificacion del género por el individuo no solo es resultado de un proceso de
individualizacion sino también de su socializacion. Esta Gltima contribuye a establecer
lo que se considera importante para cada uno de los sexos, lo que condiciona, en gran
medida, su autovaloracion, es decir, la imagen que tienen hombres y mujeres de si. Los

hombres se realizan generalmente en funcion de ellos mismos, pendientes de su
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rendimiento social y sexual; las mujeres en dependencia de lo que son capaces de dar a

los otros.

Por lo general, las sociedades esperan que los hombres se manifiesten de forma
independiente, con imagen de dominio y de poder, lo que garantiza las relaciones

jerarquicas de género.

Algunos autores han abordado el problema de la identidad de género desde la
perspectiva de la identidad personal y en particular, de la psicosexual. En tal sentido
sefialan que no basta que un individuo sepa que existe como ser individual y que se
diferencia de los otros seres, Sino que es conveniente y necesario que asuma su papel
masculino o femenino, identificAndose con los de su propio sexo y diferenciandose con

los de otro sexo.

La importancia de esta concepcion de género radica en que la misma hace visible el
supuesto ideoldgico que equipara las diferencias biolégicas con la adscripcion a
determinados roles sociales. A través de la misma se pone de manifiesto la relacién
desigual entre los géneros (mujeres y hombres, entendidos como sujetos sociales y no
como seres bioldgicos). Esta concepcion no solo se ha centrado en el papel social que se
le ha atribuido y se le atribuye a las mujeres, sino también en el de los hombres como

género.

Se asume por la autora que género es un concepto cultural relacionado con dos
categorias: lo masculino y lo femenino. Y que en tal sentido este se construye a partir de
significados que integran aspectos sociales, psicoldgicos y culturales de feminidad y
masculinidad. En esta construccion cultural tiene un papel determinante la sociedad,
pues ella incide en la formacién de conductas y en la determinacién de las acciones, el
quehacer y la responsabilidad que recae tanto en hombres como en mujeres con
diferentes patrones, asi como en el cumplimiento de los roles que les son socialmente

asignados.

Los antecedentes del concepto género se encuentran en el proceso de construccion
social que define lo masculino y lo femenino determinado historicamente, sobre las
caracteristicas bioldgicas establecidas por el sexo, sin obviar que este término posee
aspectos subjetivos como los rasgos de la personalidad, las actitudes, los valores y

aspectos objetivos o fenomenoldgicos como las conductas y las actividades que
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diferencian a hombres y mujeres. Por tanto como categoria de anélisis, el género,
posibilita explicar los factores que conducen a las desigualdades entre mujeres y
hombres; pone al descubierto el caracter jerarquizado de las relaciones entre los sexos,
construidos en cada cultura, y por tanto facilita el cambio de esa realidad. A partir de su
adecuada definicion es posible la realizacion de acciones tendientes a su eliminacion o
disminucion.

Otro aspecto tedrico a tener en cuenta en esta investigacion es el referido a los
elementos que posibilitan medir las diferencias de género en el contexto social cubano.
En tal sentido en la literatura consultada se constatdé la existencia de indicadores
sintéticos que conforman lo que se denomina como Indice de Potenciacion de Género
(IPG), que explora diferencias entre los sexos en cuanto a decision y participacion en
politicas, el Indice de Desarrollo de Género (IDG) que esta compuesto por la relacion
entre mujeres y hombres en cuanto a la esperanza de vida al nacer, la alfabetizacion en
adultos, la matricula a nivel medio y superior, el producto interno bruto, los salarios y la
poblacién economicamente activa y el indice de Inequidad Basica de Género (IBG), que
resume de manera relacionada entre mujeres y hombres el acceso a los bienes béasicos de
educacion, empleo y poder. Sin embargo, la autora se acoge a los resultados expuestos
por la Dra. lleana Elena Castafieda Abascal (2005) la cual realiz6 una valiosa
investigacion acerca de los indicadores, -que ella denomina Indices de Igualdad- que
permiten medir no solo cualitativa sino cuantitativamente las diferencias de género, en

el contexto social cubano.

Castafieda, 1. (2005) expone que la relacion entre hombres y mujeres se realiza a partir
de las desigualdades o inequidades en que esta se manifiesta histéricamente. La
inequidad se refiere a las diferencias innecesarias, evitables e injustas que pueden ser
disminuidas, evitadas o eliminadas. La equidad es el reflejo de la imparcialidad y
justicia en la distribucion de beneficios y responsabilidades entre mujeres y hombres;
constituye, por tanto, un imperativo de caracter ético y moral asociado a los principios
de los derechos humanos y de la justicia social. En correspondencia con lo anterior, la
autora anteriormente citada precisa cuales son los siguientes aspectos de la vida

(subjetivos, sociales y de comportamiento) donde se manifiestan diferencias de género:
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Los roles de género: se desarrollan en la vida cotidiana relacionados intimamente con
la division sexual del trabajo. Se han descrito tres tipos de roles: rol reproductivo, rol

productivo, rol de gestion comunitaria.

El estereotipo: las caracteristicas fisicas, psicoldgicas, positivas y/o negativas que son
representativas de una persona o grupo social. Constituyen ideas fijas sobre los
comportamientos "tipicos” que caracterizan a determinados grupos. Y a traves de los
cuales se proyecta su masculinidad o la feminidad.

El nivel de instruccion o escolarizacion: tal y como indica Castafieda, 1. (2005) los
estudios sobre la educacion plantean que las nifias tienen un mejor aprovechamiento que
los varones para algunas areas del saber, son més disciplinadas, requieren de menos
atencion de los maestros y se mueven en espacios escolares especificos méas limitados

por su tendencia a desarrollar los juegos en un menor espacio fisico que los varones.

El poder esta presente en la vida social en general y en las relaciones de género y casi

siempre se encuentra en manos masculinas.

El acceso a cargos de direccion: histéricamente los hombres acceden més a los cargos
de poder que las mujeres en determinados niveles, esferas de la sociedad y

organizaciones politicas, sociales y de masas.

En la ocupacién: en una investigacion como esta, hay que tener presente que existen
sectores que evidencian una alta feminizacion de la fuerza laboral, como los de la
educacidn, esta Gltima con mayor representacién de mujeres en las ensefianzas primaria

y media, y por tanto en el ingreso a las carreras pedagogicas.

Sobre la salud sexual y reproductiva, Castafieda, | (2005) explica y reconoce que las
mujeres tienen mas dificultades para acceder al ejercicio pleno de su sexualidad, pues
para ellas se presenta una limitacion considerable en el contacto y manipulacion de su
cuerpo Yy resulta alarmante el desconocimiento del mismo como fuente de placer, todo lo

cual influye en la salud y la calidad de vida.

La utilizacion del tiempo: Una creciente incorporacion de la mujer al mundo
productivo es un fendmeno que va acompariado de un abandono de las tareas del hogar,
y que ha obligado al sexo femenino a llevar una doble jornada de trabajo, en detrimento

de la dedicacion a actividades de tipo personal, como la satisfaccion de necesidades
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culturales recreativas o de ocio, lo que refuerza la inversion de energias fisicas y

mentales y casi sin tener tiempo para reponerlas.

La administracion y planificacion de los recursos destinados al hogar como el dinero, la
elaboracion de menu para la alimentacion de manera que resulte agradable y nutritivo es
una carga mas para las mujeres. Existe un dinero destinado al consumo cotidiano y al
mantenimiento de la estructura familiar o de una pareja en caso de que no sean un
matrimonio; su administracion suele estar a veces en manos de la mujer. La
administracion de este dinero implica un trabajo fisico y psiquico (una sobrecarga) que

demanda tiempo y esfuerzo.

Lo establecido legalmente en Cuba mejora esencialmente la situacion de la mujer como
resultado de la aprobacién de leyes como de Maternidad (1974), la de la Proteccién e
Higiene del Trabajo y Seguridad Social (1963), el Cddigo de la Familia (1975), el
Cadigo Penal (1987) y el Codigo del Trabajo (49/1969), la Constitucion de la Republica
de Cuba (1976), capitulo VI, se asegura, que todos los ciudadanos gocen de iguales
derechos legales y estén sujetos a iguales deberes. La discriminacion por motivos de

raza, color, sexo y origen nacional esté proscrita y es penada por la ley.

Aunque estos son indicadores generales, los mismos no solo son aplicables en el nivel
macro social, sino también en el contexto escolar, pero para ello requieren de un ajuste
acorde con las actividades que alli se desarrollan y las particularidades de los sujetos

que actuan en el mismo.

De lo anterior se infiere la necesidad de desarrollar el proceso de formacion de las
nuevas generaciones, en el que se aprovechen todas y cada una de las potencialidades
que ofrece el mismo para eliminar del quehacer profesional pedagogico las
manifestaciones sexistas, violentas, patriarcales y excluyentes que en ocasiones hasta se
trasmiten por el profesorado, reforzando los canones y prejuicios en que han sido
educados, basados en la condicion bioldgica. En este sentido es fundamental tener en

cuenta desde lo metodolégico la relacion entre las variables sexo y género.
Conclusiones

Se ha podido constatar que los estudios sobre género hasta este contexto en la
actualidad requieren seguir profundizando en la posibilidad que ofrece el enfoque de

enfoque de género para desarrollar la formacion del profesional de la educacion, que se
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desempefia en formar y educar a las nuevas generaciones de hombres y mujeres, y la

significacion que tiene la cultura en este propoésito, para contribuir al mejoramiento

humano desde una perspectiva humanista, para garantizar una participacion ética, activa

y desprejuiciada de los seres humanos en el desarrollo social en general, con una cultura

de paz y equidad.
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