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Resumo. Os técnicos em enfermaria devem estar dotados de um alto
grau de conhecimento cientifico, que lhes permita conceder competén-
cia e desempenho profissional. A competéncia profissional é a combi-
nag¢ao integrada de um saber, um saber fazer, um saber ser e um saber
ser com outros, que ficam em ag¢do para um desempenho adequado e
em um contexto dado, este trabalho tem como objetivo identificar o
vinculo entre competéncias e profissionalizagao no trabalho preventivo
das enfermidades de transmissao sexual. realizou-se uma revisao biblio-
grafica a partir de um total de 20 referéncias bibliograficas durante
o ano 2019. utilizaram-se artigos cientificos em espanhol, em formato
eletronico, disponiveis nas bases de dados PubMed, Scopus, Medline,
SciELO. As conclusoes mais relevantes deste trabalho sao que as com-
peténcias profissionais funcionam por elementos de indole cognitivo e
motivacional permanentemente integrados.
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Abstract. The tactics in infirmary should be endowed with a high de-
gree of knowledge scientific, that allows to grant them competencies
and professional acting. The professional competencies does he/she
combine her done integrate him/it of a knowledge, a to know to do, a
to know to be and a to know to be with other, what are in the for an
appropriate acting and in a given context, does this work have as ob-
jective identifies the vinculum among competencies and does it profes-
sionalize the in the preventive work of the illnesses of sexual transmis-
sion.. he/she took place a revision bibliographical starting from a total
of 20 indexes bibliographical during the year 2019. scientific articles
were used in Spanish, in format electronic available in the databases
PubMed, Scopus, Medline, SciELLO. The most relevant conclusions of
this work that the professional competitions work for elements of done
cognitive nature and motivational permanently integrate.

Keywords. Competencies, atinge, professionalization.

Introducao

Dentro das enfermidades que percorreu a historia esta a sifilis que apa-
receu na Buropa pela primeira vez ao final do século XV em ondas
epidémicas com um comportamento de enfermidade infecciosa aguda
mais que como a enfermidade cronica insidiosa que agoitou a humani-
dade durante os ltimos séculos. Serie “The making of modern medi-
cine” BBC 14 Julio (2018).

A intervencao promocional educativa com o adolescente, de uma
perspectiva participativa que possibilita operar mudangas nos conheci-
mentos, nas habilidades e nas reflexoes individuais e coletivas, além de
permitir multiplicar os efeitos das a¢oes sociais de um enfoque comuni-
tario social tendo em conta que as exigéncias que se expoem estao vin-
culadas com a sociedade e a época em que se desembrulham (Capote

et al, 2017).

Isto nos da a possibilidade de obter um adequado conhecimento
sobre conduta sexual responsavel, a diminui¢ao das Enfermidades de
Transmissao Sexual, repercussao educacional positiva na familia e a
comunidade e a diminui¢ao dos custos de satde.

Em nossa experiéncia no exercicio da docéncia em enfermaria de
mais de 15 anos foram fontes importantes para identificar a seguinte
problematica.
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O desempenho profissional atualmente dos enfermeiros técnicos
para seu trabalho educativo com os adolescentes na prevengao das
enfermidades de Transmissao Sexual, demonstra as caréncias em sua
preparagdo. Por isso nos riscamos como objetivo identificar o vinculo
entre competéncias e professionalization no trabalho preventivo das
enfermidades de transmissao sexual.

Material e Método

Realizou-se uma revisao bibliografica a partir de um total de 20 refe-
réncias bibliograficas durante o ano 2019. utilizaram-se artigos cienti-
ficos em espanhol, em formato eletronico, disponiveis nas bases de da-
dos PubMed, Scopus, Medline, SciELO, e no motor de busca Google
Académico, além disso se explorou em paginas Web dos ministérios de
saude, OMS, OPS, Infomed e paginas Web nacionais e internacionais.
Analisou-se a qualidade, fiabilidade e validez dos artigos selecionados
para realizar uma adequada revisao (Parras and Marbella, 2019).

Resultados e Discussao

O conceito de competéncia surge da necessidade de valorar nao so6
o conjunto dos conhecimentos apropriados (saber) e as habilidades e
destrezas (saber fazer) desenvolvidas por uma pessoa, mas sim de apre-
ciar sua capacidade das empregar para responder a situagdes, resolver
problemas e desembrulhar-se no mundo. Igualmente, implica um olhar
as condi¢oes do individuo e disposi¢des com as que atuam, quer dizer,
ao componente atitudinal e valorativo (saber ser) que incide sobre os
resultados da a¢do (Parras y Marbella, 2019).

Anorga Morais (2012) reconhece-a como o “Conjunto de conheci-
mentos, destrezas, habilidades, capacidades, habitos, procedimentos,
atributos, valores, desenvolvimento intelectual, estético, ético, afetivo,
volitivo e social em uma etapa de satisfa¢do, capaz de transpor frontei-
ras da producéo aplicativa, para inserir-se na atuagao cotidiana trabal-
hista, familiar e comunitaria” De acordo ao Glossario de términos da
Educacao Avangada, competéncia se refere a combinagao integrada de
conhecimentos, habilidades e atitudes que ficam em ag¢do e em que se
mobilizam todos os recursos para um desempenho adequado em um
contexto dado (Afnorga, 2012).
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Oramas Gonzalez (2016), define as competéncias como “compor-
tamentos manifestos no desempenho trabalhista que permitem a uma
pessoa atuar eficazmente. Sua aparicao e permanéncia estao suporta-
das no conhecimento, o desejo e a habilidade de obter seus objetivos,
raciocine pelas quais vale a pena considerar que as pessoas produzem
desempenhos suficientes se souberem como e se podem estimar as con-
seqiiencias dos resultados de suas agoes integram os aspectos cogniti-
vos e afetivos associados ao comportamento trabalhista”.

Urbina ou no ano 2013 expde que a competéncia se demonstra
através do desempenho de uma pessoa, as quais s3o observaveis e me-
di-lhes e, portanto, evaluables. “As competéncias se visualizam, atuali-
zam e desenvolvem através de desempenhos ou realizagdes nos distin-
tos campos da a¢ao humana (Caballero, 2017).

Coberta e Ruiz (2016), consideram que: “..ao trabalhar a formag¢ao
e capacitacao de um profissional competente no nivel técnico, é uma
provocagao dos diretores e professores o assumir teoricamente uma po-
si¢do respeito ao término competéncia, que, no marco de uma perspec-
tiva de desenvolvimento pessoal do sujeito, considera-se uma qualidade
humana que distingue e significa a atuacao de cada profissional” E
citam que: “Segundo o dicionario da lingua espanhola, qualidade sig-
nifica: caracteristica natural ou adquirida que tem alguém ou algo, que
o faz tal como ¢é e que o distingue de outros de sua série. Caracteristica
importante, boa e 1til de alguém ou algo”

O autor coincide com os trabalhos realizados pelo Alpizar Cava-
lheiro onde declara que a competéncia “..¢ a combinagao integrada de
um saber, um saber fazer, um saber ser e um saber ser com outros, que
ficam em a¢ao para um desempenho adequado e em um contexto dado,
com a capacidade de ser flexivel e regulavel obtendo como resultado
do processo que as pessoas facam algo com o que sabem” Urbina
Ou, Outeiro M, estar acostumado a S entendem por competéncia aos
conhecimentos, capacidades e valores associados com um determinado
ambito do quefazer humano. As competéncias sao valoradas como uma
ferramenta capaz de prover uma conceptualiza¢ao, um modo de fazer e
uma linguagem comum para o desenvolvimento dos recursos humanos,
constituem uma visao e organizagao sistematica, expressaram-se como
um sistema de certificacao legalmente estabelecido em varias regioes do
mundo, incluida a América Latina, trata-se de um vinculo entre trabalho,
educagdo e capacitagao (Gonzalez, Severo and Valcarcel, 2018).
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Ortiz Garcia M Parada assinalou que as competéncias combinam
os conhecimentos com o comportamento social, é algo mais que habi-
lidades, implicam o dominio de processos e métodos para aprender da
pratica, da experiéncia e da intersubjetividade

A sistematizacao das consideragoes anteriormente citadas, permi-
tem ao autor definir a competéncia como o saber fazer frente a uma ta-
refa especifica, a que se faz evidente quando o sujeito entra em contato
com ela e supde conhecimentos, saberes e habilidades que emergem
na interagdo que se estabelece entre o individuo e a tarefa e que nao
sempre estao de antemao.

Integrando-o até aqui, o autor considera que as competéncias sao
definidas pela atuacao, na plena integracao dos saberes de forma dina-
mica e em relacdo com a demanda que oferece o contexto em que se
desempenha, e estas a sua vez regulam a qualidade do desempenho
profissional e partem da formagao recebida (Oramas, Severo and Iz-
quierdo, 2018).

Por dltimo, o autor considera que as competéncias se dao como
uma atividade humana, que vai estar determinada pelos saberes que
tem que possuir o individuo, e onde devem estar combinadas e inte-
gradas ao proprio saber, o saber fazer, o saber ser e o saber estar, o
qual nao s6 inclui o conhecimento mas também habilidades, atitudes,
comunicagao e personalidade. Saberes que determinarao a idoneidade
de seu desempenho profissional, a partir da correspondéncia deste com
as demandas de seu entorno.

No ambito educacional o término competéncia, relacionou-se com
a capacidade de fazer sabendo e consciente do que suporta esse fazer.
Partindo de que as mesmas lhe permitam a solu¢ao de problemas que
se pressentem e a adogao de estratégias que lhe conduzam ao lucro dos
objetivos nos enfermeiros. Objetivos que tém seu centro no exercicio
de competéncias profissionais pertinentes, como pratica cotidiana no
trabalho profissional, e que sejam o eixo do processo docente educati-
vo e lhe determine o que ensinar? como ensinar? como avaliar? e como
trocar em funcao do processo.?

Abordar o enfoque de competéncias é dar uma viragem para os
resultados da aplicacao desses saberes e as habilidades e destrezas que
estas incluem. Em outras palavras, as competéncias se referem a um
“saber fazer em contexto”
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O curso da investiga¢ao permitiu analisar paralelamente diferentes
definigdes referidas as competéncias profissionais. Varios sao os inves-
tigadores que abordaram esta terminologia, entre os que o autor para
seu estudo destaca:

Visse Valdés (2016), define as competéncias profissionais como “Um
sistema de conhecimentos, habilidades, valores e qualidades da perso-
nalidade que se mobilizam em fung¢ao das necessidades individuais e
sociais, assim como dos motivos, interesses e atitudes do profissional,
que permitem o desempenho satisfatorio no exercicio da profissao; e
que s6 podem ser avaliadas através do desempenho, considerando as
exigéncias sociais”. (Valdés 2019).

O autor compartilha os critérios abordados pelo Cardoso Camejo
(2008), a respeito de que “..0s conhecimentos nao sao suficientes para
a obtencao de bons resultados, justamente nas competéncias ficam de
manifesto a integracao de conhecimentos, experiéncias, capacidades,
habilidades, atitudes e aptidoes descritas em términos relacionados com
o comportamento para a formacgao e desenvolvimento de um diretor,
desta maneira € preciso destacar que o desenvolvimento das competén-
cias € um processo gradual no que se alcan¢am niveis ou estadios no
periodo da formagao continua desenvolvendo-se na pratica do exercicio
da profissao e com a superagao permanente do profissional” e define
“a competéncia profissional para o diretor como: Inter-relagao e inte-
gracao dialética do saber, saber fazer, saber ser e saber transformar-se
no desempenho com as fung¢oes do diretor que se reflete nos diferentes
contextos de atuagao.”

No (2010) Valcarcel expressa que sao “as qualidades de uma pessoa
que realiza seu trabalho especifico de uma profissao ou oficio com re-
levante capacidade para cumprir racionalmente seus objetivos, o que se
manifesta em executar tarefas com grande atengao, exatidao e rapidez”

A Dr.C Afnorga Morais (2014) conclui que a competéncia profis-
sional se manifesta em uma etapa satisfatoria, capaz de transpassar as
fronteiras da reproducao aplicativa dos conhecimentos, habilidades,
habitos, valores, se inserida na atuacao cotidiana do homem no en-
torno trabalhista, familiar e comunitario. Resumindo, as competéncias
compreendem a capacidade, a integra¢ao, o conjunto de conhecimen-
tos destrezas, habilidades, atitudes, procedimentos, atributos, valores,
capacidades, aspectos intelectuais, praticos, éticos, actitudinales, afeti-
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vos, volitivos, estéticos, sociais e capacidades interativas para um des-
empenho eficiente”.

Posterior a sistematizag¢ao realizada, atribuimo-nos a defini¢ao
dada pelo Gonzalez Garcia T. quem valora as competéncias profissio-
nais como aquelas competéncias necessarias para o exercicio de uma
profissao que se vao desenvolvendo ininterrompidamente em fungao
das necessidades individuais e sociais, motivos, interesses e atitudes do
profissional, a partir do desenvolvimento da atividade pratica durante
a etapa de formacdo profissional e que logo se complementa com a
atividade trabalhista desempenhada pelo profissional ante a demanda
do exercicio de sua profissao, evaluables através do desempenho, consi-
derando as exigéncias sociais (Machado, 2018).

No Sistema Nacional de Satude da incorporagao do sujeito na edu-
cagdo basica se inicia a professionalization e se amplia sua preparagao
na educagio especializada. Ja do pregrado através da realizacao das
atividades praticas no proprio cenario de formagao lhe esta preparan-
do, para seu desempenho como futuro profissional, o que emoldura a
importancia de uma correta formagao que colete a um desempenho
onde se concentre o que realmente sabem fazer e o que fazem com
qualidade, como expressao de seu profissionalidade.

Para isso e apoiado no principio martiano e marxista do estudo
trabalho, a formagao dos profissionais da satide se apoia na educagao
no trabalho, concebida como a forma fundamental de organizac¢ao do
processo docente educativo que permite a formagao integral do estu-
dante e sua interagao ativa com os restantes integrantes da equipe de
trabalho.

Em artigos consultados referem que as competéncias especificas
identificadas para o especialista de enfermaria se relacionam com o
grau de utilizagdo dos conhecimentos, as habilidades e o julgamento
em todas as situagdes que se possam apresentar no exercicio de sua pra-
tica profissional. Nesta defini¢ao, que é uma das mais dindmicas e com-
pletas, encontra-se uma dimensao que é fundamental, a capacidade de
um profissional de utilizar seu bom julgamento, ou seja, de raciocinar
para tomar decisoes (Gonzalez, 2019).

As competéncias identificadas permitem nos aproximar dos ce-
narios reais, ja que se parte das fungdes e tarefas a desenvolver por es-
tes profissionais. As tarefas ou deveres funcionais sao as que além disso
justificam seu quefazer, por isso continuamente tera que lhe proporcio-
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nar oportunidades para ampliar suas competéncias e enfrentar novas
provocacdes que o mantenham satisfeito com seu desempenho dentro
da equipe; sendo um pilar importante para encaminhar a atuacao de
um profissional frente a seu modo de atuar ante as enfermidades de
transmissao sexual.

A nivel mundial, as taxas mais elevadas de enfermidades de trans-
missdo sexual (ETS) reportam-se entre 20 e 24 anos de idade, seguidos
pelos adolescentes entre 15 e 19 anos. estima-se que o 28 % das ado-
lescentes sao positivos a uma (ETS) e que uma de cada trés mulheres,
com vida sexual ativa menor de 20 anos, tem uma infecg¢ao genital pelo
virus do papiloma humano (VPH). As adolescentes constituem o 50 %
de todas as mulheres portadoras de infec¢oes genitais herpéticas.

Na América Latina e o Caribe se obtém avancos em varios aspec-
tos da saude sexual e reprodutiva (SSR), mas persistem necessidades
urgentes. Cada ano morrem 15 mil mulheres em plena idade reprodu-
tiva, situagdo que poderia evitar-se se se aplicam os protocolos de pre-
vengao. Existe uma grande diversificacao desta realidade, marcada-a
desvantagem de paises como o Haiti, Honduras e Nicaragua; contrasta
com os lucros alcangados pela Argentina, Brasil e Chile (Valcarcel e
Morales, 2018).

Segundo um novo relatorio que publicou a Organizacao Mundial
da Satde, todos os dias no mundo se apresentam mais de um milhao de
casos novos de enfermidades de transmissao sexual (ETS) ou infecgoes
de transmissao sexual (I'TS) amigaveis.

Em Cuba os objetivos principais do profissional de enfermaria em
temas relacionados com as enfermidades de Transmissiao Sexual (ETS)
e VIH consiste em proporcionar conceitos acessiveis relacionados com
a epidemiologia, clinica, diagnostico e tratamento das ETS e o VIH/
SIDA necessarios para a prevengao, controle e os aspectos conduc-
tuales associados com estas infecgbes que sdo relevantes para o tra-
balho comunitario, assim como oferecer uma atualiza¢ao dos tltimos
avancos em matéria de diagnostico, tratamento e estratégias preventi-
vas (Valcarcel e Morales, 2018).
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Conclusoes

As competéncias profissionais estdo compostas e funcionam por ele-
mentos de indole cognitivo e motivacional permanentemente integra-
dos, que regulam a atuagao profissional ao estar indissoluvelmente
unidas ao desempenho profissional e se desenvolvem durante a pro-
fissionalizagao para seu constante aperfeicoamento. Quer dizer, para
que um profissional seja competente nao basta com um desempenho
eficiente, se nao lhe soma uma atuagdo comprometida e consequente
com as decisoes tomadas, ja que as qualidades da personalidade jogam
um rol importante na manifestagcao das competéncias no desempenho
do perito, ja que expressam as orientagoes do sujeito para os elementos
com que se relaciona e para o mesmo.
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