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Resumen

Se presenta unasintesis de los fundamentos tedrico-metodolégicos
de unaestrategiade intervencion psicoldgicacon grupo de reflexion
de mujeres, aplicada para promover el desarrollo de la autonomia
en profesionales de un centro cientifico de la Universidad de
Oriente. Sus resultados permiten caracterizar los obstaculos y
oportunidades para el desarrollo auténomo en sus sentidos
identitarios.

Palabras clave: autonomia, mujeres profesionales, sujeto,
contradicciones, género.

Abstract

A synthesis of the theoretical-methodological foundations of a
strategy of the psychological intervention is presented with group
of women’s reflection, applied to promote the development of the
autonomy in professionals of a scientific center of the University
of Oriente. Their results allow to characterize the obstacles and
opportunities for the autonomous development in their identity
senses.

Keywords: autonomy, professional women, fellow, contradictions,
gender.
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La situacion social global de las mujeres cubanas en la actualidad
es realmente favorable en relacion al periodo pre-revolucionario,
asi lo demuestran las cifras que indican su incorporacion y
desarrollo en el campo intelectual, cultural, cientifico-técnico,
social y politico. Constituyendo el 49,9 % del total de la poblacion,
las mujeres representan el 46,23 % de la fuerza laboral en el sector
estatal-civil y el 65,2 % de los profesionales y técnicos del pais, lo
que apunta a una feminizacion de este sector, y por tanto, a un
mayor desarrollo intelectual y social de las mujeres, que se sostiene
hoy con el 62 % de la matricula en las Universidades, el 63,3 % de
los graduados universitarios, el 43,5 %de los graduados de la
ensefianza técnico-profesional y el 40% de los matriculados en
carreras del campo cientifico-técnico (Cuba, FMC, 2006; F.M.C.,
2009 y O.N.E., 2009).

Los logros en el campo intelectual, cultural, social y politico de las
mujeres cubanas hoy se verifican también en su alta
representatividad en sectores punteras del desarrollo cientifico y
social; digase en el sector de la salud (70 % en general y 63,80%
de los Médicos Generales Integrales), en la educacion (72 %), en
lainvestigacion (51,6 %), en lasunidades de cienciay técnica (48,9
%), en el parlamento® (35,96 %, razén por la que ocupamos el
séptimo lugar en el mundo, segun el informe de Desarrollo
Humano, 2005), y en los més altos niveles de direccién del pais
(siendo el 12,12 % de mujeres ministras y el 20,98 % de vice-
ministras) (Cuba, FMC, 2006).

Sinembargo, las investigaciones que desde la Psicologiase vienen
desarrollando con mujeres profesionales y académicas en algunas
universidades del pais (Alvarez Aguilera, 1998, Alvarez Ledesma,
1999; Fernandez Rius, 2001, Sdnchez Junco, 2002, Reyes Bravo,
2002, entre otras), estan poniendo de relieve las contradicciones
que experimentan éstas entre su desarrollo profesional-social y las

1Enel Congreso de laFMC en marzo de 2009, se reportaen su informe central
que la cifra de mujeres en el parlamento ascendid -con 46 mas- a 43,16 %.
Esta cifra permite que Cuba ocupe el tercer lugar mundial segin la Union

Interparlamentaria de junio de 2008.
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apropiacionacriticadesignificacionessocialesimaginariasinstituidas
que sustentan la practica cotidiana de sus roles de género y las
conduce a sostener una doble jornada que les genera malestares,
sobrecarga y no pocos conflictos de pareja y familiares.

El desarrollo de las mujeres profesionales como sujetos, esta
condicionado tanto por las caracteristicas del contexto socio/
econdmico y politico, como por el orden de significaciones
imaginariassociales instituidas con la cultura patriarcal que regulan
su insercion en la sociedad. La institucion de nuevas practicas y
significacionessobre el ser mujer -emergentes del contexto actual-
que coexisten con las significaciones instituidas, producen la
trampa de la emancipacion femenina en la actualidad: las altas
cifras de divorcio (que implican la ruptura con la hipocresia y la
falsedad), las consecutivas elecciones de pareja (como actos
fallidos para el encuentro de la «mitad de la naranja" perdida o
anhelada), el ascenso culpégeno en el desarrollo profesional (con
altos costos de salud y bienestar), el ejercicio de una sexualidad
seductora, entre otros, dando cuentade las bifurcaciones complejas
delimaginariosocial.

Sibien las mujeres hoy somos el resultado de la conjugacion de
este conjunto de significaciones con sus diferentes narrativas y
practicas, gracias a los procesos inconscientes y/o poco criticos
de aprendizaje, una tarea esencial para los estudios de género
y su transversalizacion en el ambito académico-profesional, es
la promocién de relaciones de equidad, sobre la base del
empoderamiento psicolégico y la autonomia de las mujeres.
Promover el des-aprendizaje de lo instituido es una imperiosa
necesidad para el cambio.

Este trabajo presenta de manera sintética la explicacion de los
fundamentosy algunos aspectos metodoldgicos de una propuesta
de investigacion-accion-participacion, con grupos de reflexion
como dispositivo de trabajo, para promover el desarrollo de la
autonomia en la dimensidn de los sentidos identitarios, que ha
sido aplicada con resultados satisfactorios en un grupo de
mujeres profesionales de un centro del polo cientifico de
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Santiago de Cuba. Constituye resultado de una investigacion
doctoral que se realizd dentro del proyecto Equidad, de la
Universidad de Oriente, el cual pretende caracterizar los
obstaculos, retos y oportunidades para el desarrollo de la
equidad de género en la region oriental del pais.

Desarrollo

¢Por qué es necesario promover el desarrollo de laautonomia
en las mujeres profesionales?

-Las contradiccionesentre lopublicoy lo privado son comunes
hoy para casi todas las mujeres trabajadoras, independientemente
del grado de conciencia del malestar que el transito por los
codigos de estos ambitos le produzcan. Sin embargo, las
profesionales son mas vulnerables a vivir con mas intensidad
esa contradiccion, por la tendencia a plantearse proyectos de
vida en ambos espacios, con arreglo a la coexistencia en su
subjetividad de significaciones imaginarias relativas a los dos
ambitos. El imaginario instituido por la cultura patriarcal de ser
mujer (madre sacrificada, con sexualidad acotada, pasiva
eréticamente, mas objeto, que sujeto de deseoy responsable del
cuidado de los Otros) sigue articulando las subjetividades
femeninas, tanto como el instituyente, lo que se traduce en que
ser buena madre, esposa y duefia de hogar desde lo instituido
-y estosignificavivir paralos otros- sigue siendo tan importante
como ser trabajadoras, profesionales e independientes
econdmicamente, lo que constituye de por si una contradiccion
que genera conflictos hoy (Vasallo Barrueta, 2002; Reyes
Bravo, 2002). Esta contradiccion se manifiestaen lasrelaciones
que operan entre los proyectos de vida de las mujeres,
fundamentalmente entre la profesién y la maternidad, entre el
proyecto pareja y la necesaria independencia. Por esa razon,
las précticas cotidianas en los dominios publico y privado se
siguen organizando con arreglo aambos érdenes, lo que indica
una forma transicional de asumir los roles, que marca, en un
espectro poco variable, modos de ser mujer para los otros por
completo (con un descentramiento del yo), o ser mujer para
los otros y para si (con limites personales difusos).
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mandatos de género, que se subjetivan como ideales desde
la nifiez, a partir de los modelos que la cultura legitima y
transmite através de los diferentes espacios de socializacion.
Estos ideales instituyen deseos que pautan vinculos de
dependencia, no s6lo de los otros, sino también de esos
modelos del "deber ser".

* Estaapropiaciony configuracion peculiar de lasubjetividad de
lasmujeres, generadificultad paraelaborar sentidos identitarios
que le permitan definir sulugaren losvinculos con los Otros, con
lo cual sus comportamientos y préacticas promueven relaciones
periféricas y ambivalentes consigo mismas, desplegando
acciones agobiantes para la realizacion de los proyectos de los
Otrosy los propios, que si bien no suponen su autoexclusion, s
les genera culpa y malestar en la consecucién de sus metas
profesionales.

* Lograr la equidad de género deseada y planteada por las mas
diversas organizaciones femeninas en el mundo, algunos
gobiernosy acuerdos propuestos por organismos internacionales,
supone emprender acciones estratégicas que las hagan
conscientes de estas contradicciones y protagonistas en la
blusqueda activa y colectiva de alternativas resolutorias.

¢Qué entendemos por Autonomia?

Ennuestracomprension, laautonomiaen sudimension subjetivada
la posibilidad al sujeto de crear sentidos auto-afirmativos cuando
asume una postura critica frente a las significaciones sociales
imaginarias (instituidas) que pautan sus roles y atrapan su ser
auténtico. Por los roles pasa el mandato cultural que posiciona al
sujeto de un modo dependiente respecto alo instituido socialmente
para sus vinculos, y opera la heterodesignacion en la medida que
ellos son asumidos con menor o0 mayor acriticidad.

Se trata entonces de una relacion dialéctica entre entorno cultural
y subjetividad, que debe promover la construccion paulatina de
nuevas significaciones colectivas, desde las cuales los sujetos
encuentren (o se apropien de) nuevos sentidos para su realizacion.
Pero esta produccion colectiva de nuevas significaciones requiere
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a su vez sujetos criticos de su realidad (social-personal), con
conciencia de las asignaciones a sus roles que lastran su pleno
desarrollo.

Entendemos entonces laautonomia como el resultado del proceso
gradual y continuo por el que el sujeto aprende a sentirse, pensarse
y actuar como centro de generacion de deseos, valoraciones,
proyectos y decisiones en sus relaciones de interdependencia,
desde una mayor reflexividad de los sentidos que mediatizan su si
mismo -respecto a las significaciones sociales- y sus vinculos con
los Otros.

El sujeto desarrolla su sentido de ser autbnomo en su experiencia
vital, cuando toma conciencia de sus dependencias y elabora
criticamente las significaciones sociales que pautan su deber ser
(mujer, madre, hombre, padre, etcétera). El entorno cultural
presenta significaciones imaginarias homogéneas relativas a la
condicion de género sexual, que naturalizan las relaciones de
dependencia con el otro, coartan las posibilidades de reflexion,
cuestionamiento y diferenciacion de lo establecido, generando
contradiccion y/o malestares.

Estas vivencias de conflicto o contradiccion que emergen en
situaciones vitales criticas? pueden limitar u ofrecer posibilidades
de desarrollo, en la medida que sean reflexionadas criticamente

2, En un estudio de casos realizado (Reyes Bravo, 2004) sobre el desarrollo
de la autonomia subjetiva en mujeres profesionales, como parte de la
investigacion realizada dentro del programa Mujer y Desarrollo, en el
Instituto de la Mujer de la universidad de Valencia, identificamos algunos
hitos que marcan evoluciones y/o retrocesos en la autonomia conseguida,
asaber: lasrupturas o fracturas de laideologia patriarcal en sus experiencias
de vida, provocados por la salida temprana del hogar de origen, la
incorporacion al trabajo, situaciones de crisis en diferentes ambitos de la
vida, el divorcio y la muerte de figuras primarias significativas; estos
sucesos pueden proporcionar mayores niveles de toma de conciencia, de
reflexion de la cotidianidad, cambios en la filosofiade vida, en los contenidos
de los proyectos de vida, en la capacidad de agencia, en nuevos valores y
modelos de feminidad. La etapa evolutiva es un eje transversal de las
experiencias vitales, que en las mujeres se manifiesta como uno de los
factores que acompafian las evoluciones autonémicas conseguidas.

1
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vinculos. Por eso, hacerse autonoma (0) es siempre una zona
de logros actuales y potenciales® (ZDP), que se imbrica de
manera compleja con las multiples mediaciones del sujeto
(SSD): las caracteristicas sociales y psicoldgicas de la etapa
por laquetransita, las significaciones socioculturales dominantes
que modulan sus roles de género, las condiciones materiales de
vida, sus valores, las caracteristicas de sus relaciones con los
otros, por citar algunas.

Este desarrollo potencial se amplia si los sujetos participan de
una labor critica de resignificacion de los vinculos que median
su sentido de autonomia, por lo que urge la utilizacion de
dispositivos o instrumentos psicologicos que esténdirigidosasu
desarrollo. Entonces promover el desarrollo autonomo de las
mujeres como sujetos implica tener en cuenta:

* El caracter dialéctico, peculiary activo de sus vinculos con
el entorno (Otro), que se expresa en el movimiento
subjetivacion-objetivacion-nuevas subjetivaciones-nuevas
objetivaciones.

 Ladimensiontemporal histdricasocial-personal que subyace
en esos vinculos, mirados siempre desde la perspectiva de
género.

* Lasituacion social del desarrollo (SSD-Vigotsky) de cada
unay de todas en su conjunto, y las vivencias que aquellas
generan, lo cual produce un vinculo peculiar con el entorno
que media tanto la zona de desarrollo actual, como el
desarrollo potencial alcanzable con la ayuda de las otras
(ZDP).

% En la investigacion que presentamos para optar por el grado cientifico de
doctora -aparece en la bibliografia de este articulo- nos acogimos a los
principios y categorias del Enfoque Historico Cultural (EHC) de L. S.
Vygotski, como marco tedrico general y eje articulador para comprender
-en un intento de integracién dialéctica- las contribuciones de diferentes
autores/as sobre nuestro objeto de estudio. La zona de desarrollo proximo
(ZDP), lasituacion social de desarrollo (SSD) y la vivencia son algunas de
ellas, que aparecen explicadas en alguna medida aqui. Para su mejor
comprension, sugerimos la revision de ese material.

1
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* Participacion activa, consciente y critica de las mujeres -en
este caso-. Eso determina que la estrategia metodoldgica
elegida sea la investigacion-accion-participacion (1AP), pues
permite que las propias mujeres identifiquen (investigacion) las
contradicciones que obstaculizan su expresion autbnomaen la
relacion con los Otros en la cotidianidad (exploracion de las
vivencias que emergen de su SSD), a la vez que la indagacion
de sus causas, formas de expresiony vias de resolucion (accion
parasu transformacion); todo lo cual presupone la participacion
activay comprometida de las mujeres en su propio desarrollo.
* Relacion con los Otros, con lo cual se hace necesario utilizar
un dispositivo de trabajo grupal, con el objetivo de ampliar la
zona potencial de desarrollo auténomo, dado el carécter
intersubjetivo de este proceso que deviene capacidad
(autonomia) y las posibilidades de los grupos en laconstruccion
de saberes y aprendizajes colectivos.

» El des-aprendizaje de las pautas de relacion centrada en los
Otros, a partir de la toma de conciencia del malestar que le
generany el cuestionamiento del modelo instituido del «deber
ser» que le da lugar; pasando por la historizacién de su
interiorizaciony sus disimiles manifestaciones. Desde aqui, la
emergenciade lanecesidad del cambio, es condicidn resultante
para construir nuevos aprendizajes.

* Lareflexion de las vivencias es el instrumento idoneo para la
exploraciony analisis de las contradicciones y resistencias que
emergen en ese proceso de toma de conciencia y facilita
potenciar nuevos sentidos identitarios; su subjetivacion garantiza
lacomprension de los procesos de identificacion que constituyen
al sujeto y estimula la diferenciacion del imaginario social
instituido. Las caracteristicas de su subjetivacion dan cuentade
laimbricacion entre situacion social de desarrollo (SSD) y zona
de desarrollo potencial (ZDP), claves para comprender el
desarrollo de la autonomia en las mujeres*.

4 La subjetivacion de la reflexion critica de las vivencias como instrumento
psicolégico paralatransformacion de la cotidianidad de las mujeres desde
sus sentidos, da cuenta en definitiva de que tanto este como la propia

autonomia, son aprendizajes que operan en las relaciones con los Otros.
1
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Ideas centrales de la propuesta metodoldgica del grupo
dereflexiéndesarrollado

Esta propuesta metodoldgica constituye parte de una estrategia de
intervencion, concebida en tres momentos o etapas. En la etapa
de planificacion se valoraron las bases tedrico-metodoldgicas de
la intervencion, referidas en lo fundamental a la eleccion de la
metodologiageneral, el dispositivo, su légicay recursos, atendiendo
siempre su pertinencia para el objetivo propuesto.

Soloundispositivo que propiciaunentorno con pautasde interaccion
reflexivas puede contribuir al desarrollo de laautonomia, toda vez
que los entornos cotidianos en los que histéricamente se han
desarrollado las mujeres, propician la reproduccion de pautas de
relacion, instituidas como normas, tradiciones y costumbres. Por
eso los grupos de reflexion constituyen una tecnica valida para
esos fines.

Su objetivo explicito es la modificacion de estereotipos, el
cuestionamiento de creencias, pautas de conducta y actitudes
relativas al hecho de ser mujer y las ideologias que las sustentan.
Su tarea implicita es revelar las condiciones de produccion de la
condicién femenina. Son espacios privilegiados para cuestionar lo
obvio.

Por las caracteristicas del dispositivo y los objetivos propuestos en
la investigacion, articulamos una vision particular de la reflexion
critica para que funcionara como instrumento psicoldgico en tres
niveles de un mismo proceso:

- laidentificacion del problema (sensibilizacion con él),

- lade-construccion (cuestionamiento de lo instituido dentro de
éste),

- lare-significacion de lo asumido acriticamente (re-elaboracion
de sentidos).

Estos tres niveles funcionarian como laldgicainternadel grupo de
reflexion, espacio de mediacion para promover el desarrollo de
la autonomia: la identificacion de (o sensibilizacion con) los
malestares e insatisfacciones en los roles que desempefian y del
imaginario que lo sustenta permiten visualizar, detectar y develar

|
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estos les generan; luego la de-construccidn de los significados
instituidos que subyacen a esos diversos modos de articular los
vinculos les permite desnaturalizarlos, analizar sus causas y
condiciones de manifestacion, explicary comprender su caracter
histérico-cultural y posteriormente la re-significacion de estos
(roles o vinculos), como espacios posibles de potenciacion de
autonomia crea las condiciones para la elaboracion de nuevas
significacionesy sentidos.

Através de estos niveles o l6gica interna del grupo de reflexion se
estimula la comprension de la vida cotidiana y se producen
modificacionesen los procesos de subjetivacionindividual-colectiva,
que socavan los mecanismos de reproduccion pasivadel imaginario
Yy sus précticas.

Conelobjetivodeevitar latendenciaaintelectualizar lasreflexiones
eidentificar claramente los problemas o contradicciones, integramos
alaplataformabésicade los grupos de reflexion el juego dramético
utilizado en el Psicodrama, con la intencion de promover la
reflexion desde las vivencias. Este recurso, utilizado también en
otras vertientes de grupos operativos (por ej., en los grupos
formativos, Cucco, M., 2006), permite develar las contradicciones
que experimentan las mujeres en el ejercicio de sus roles y los
malestares que le generan.

La concepcidn de evaluacion grupal y algunos de sus recursos es
otro de los aspectos integrados desde la concepcion original de
Pichdn Riviére sobre losindicadores del cono invertido, utilizados
también en la variante de grupo formativo, con total pertinencia a
los fines propuestos. Pero teniendo en cuenta las caracteristicas
del método, se hizo énfasis tambiénen laevaluacion de las mujeres
de sus propias contradiccionesy cambios operados con laactividad
grupal, con lo cual se garantiza la implicacidn criticay consciente
del sujeto en su desarrollo.

En la etapa de planificacion también se elabor6 un guién de
temas relativo a las contradicciones fundamentales que vivencian
las mujeres profesionales, los &mbitos de relaciones donde se
manifiestany los aspectos que entran en conflicto o contradiccion
-segun la literatura cientifica sobre el temay las investigaciones
precedentes-, conel objetivo de facilitar lareflexion de éstas, la de-

Rosa Maria Reyes-Bravo, pags. 88-105

97



98

SANTIAGO Numero Especial 2012
CONSIrUCCIon 0e 105 S|gn|f|caaos suByacentesy Taidentiticacion oe

alternativas de solucion (resignificacion). Las &reas claves
generadoras de malestar, insatisfacciones, contradicciones o
conflictos detectados fueron:

-laconstruccidon de las subjetividades e identidades femeninas,
-larelacion maternidad-paternidad,

-laelaboracion de desprendimientos en el proceso de crecer de
los hijos e hijas,

- el cuerpo y la sexualidad,
- el cuidado de los otros y el auto-cuidado,
- la pareja,

- el rol profesional desde el significado del trabajo para las
mujeres.

Elgrupo de reflexion se disefid de manera preliminar paradiez (10)
sesiones de trabajo con objetivos definidos cada una. El disefio tuvo
en cuenta la necesidad de promover un encuentro para la
sensibilizacion con lapropuestade trabajo, otro para laintegracion,
evaluacion final y cierre de la propuesta y otras para la reflexion
de cada una de las tematicas definidas en el guién y puestas a
consideracionen lareunionde sensibilizaciony diagnostico inicial.
Cada sesion tenia un objetivo exploratorio (diagndstico), que
permite conocer las significaciones imaginarias sociales de sus
vinculos cotidianos, y otro objetivo encaminado a promover la
reflexion criticade los mismos, su de-construcciony resignificacion,
revelando sus condiciones para accionar sobre si mismas y su
realidad, esdecir, lazonade desarrollo potencial parapromover de
modo gradual el cambio.

Para el cumplimiento de los objetivos en ambas dimensiones
(diagndstico-transformacion) se utilizan diferentes recursos:
participativos, dramaticos, pautas reflexivas (preguntas para la
reflexion critica)

La etapa de ejecucion, previa realizacion del contrato con las
mujeres seleccionadas, consiste en laaplicacion de la propuesta de
sesiones de trabajo. En el caso de la experiencia desarrollada, la
propuesta inicial tuvo pocas variaciones, las que estuvieron en lo
|
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emergencia de preocupaciones y contradicciones que
experimentaron las mujeres, basicamente sobre las relaciones
de pareja y la sexualidad.

En la aplicacion del grupo de reflexion debe tenerse en cuenta los
modos de intervenir lacoordinacion, asaber, los sefialamientos, las
sintesis, lainformacion pertinentey laexplicitacion de los supuestos
ideoldgicos subyacentes a las informaciones, conocimientos,
creencias y actitudes que manifiestan las mujeres asistentes al
grupo (Coria, C., 1986). Son estos dos Gltimos modos de intervenir
los que mas contribuyen a que las mujeres se apropien de
argumentos y razonamientos paraempoderarse psicologicamente
y definir su lugar en la red de vinculos que articulan su identidad.

La etapa de evaluacion es transversal a todo el proceso de
concepciony desarrollo de la estrategia, por lo que se evalla tanto
lafase pre-activa, activacomo post-activa (Palacios, G., 1998). Su
objetivo fundamental es identificar losindicadores de desarrollo de
la autonomia en las mujeresy el desarrollo de las contradicciones
que manifiestan estasen el grupo desde el inicio de laintervencion.
Las mujerestienenunrol fundamental en este proceso en todas sus
fases o momentos, lo cual refuerzael desarrollo de su reflexividad.

Esta evaluacion es la que permite producir todos los ajustes
necesarios en la marcha y antes de emprender otro ciclo de
investigacion-accion, ya sea con el propio grupo de mujeres,
como con otros grupos. En nuestra experiencia particular, nos
permitio producir ajustes de contenido y explicitacion de pautas
paralareflexion durante laintervencion -teniendo en cuenta los
obstaculos y progresos que producian los diferentes grados de
desarrollo de laautonomia en cada integrante del grupo-, como
ladefinicion de un nuevo ciclo de IAP paraatender necesidades
de desarrollo personal relativas al rol de madres -emergente de
las ansiedades que generan las etapas sucesivas del crecimiento
de sus hijos/as.

La sistematizacion de esta evaluacion en la fase post-activa nos
permitié identificar como obstaculos para el desarrollo de la
autonomia en este grupo de mujeres:

* el miedo a la pérdida del ideal cultural y al "ataque™ a su
identidad.

1
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« El temor a ser "sancionadas" y perder el afecto de los Otros.

* Ansiedades y prejuicios ante la reflexion de determinados
temas (por ejemplo, el del cuerpo y la sexualidad).

* Resistencias al cambio: expresadas fundamentalmente como
percepcion inadecuada de que el problema es de otras mujeres
(proyeccion-evasion), en la creencia de que son autbnomas, en
laexplicacion de sus dindmicas familiares como méas compleja
o dificil para encontrar un lugar para si mismas.

Sin embargo, y al mismo tiempo, esta evaluacion nos permitio
reconocer que la estrategia aplicada -y el grupo de reflexion como
instrumento esencial de aquella-, ofrece como posibilidades:

« Lareflexion de lossentidos identitarios, de las significaciones
instituidas de ser mujer y de sus vinculos.

* La identificacion e interpretacion de las contradicciones-
malestares de su cotidianidad, estimulandose con ello su juicio
critico.

* La modificacion de las concepciones con que operan en su
cotidianidad.

* El desarrollo de una mayor autoconciencia como mujeres.

» El reconocimiento de sus potencialidades, derechos y
habilidades para el desarrollo personal-social.

* Favorece procesos de identificacion-diferenciacion con los
ideales culturales instituidos de ser mujer.

* Laemergenciade necesidades de cambioy tomade decisiones.
« El fortalecimiento de su condicion de sujetas activas, criticas.
» El sentimiento de solidaridad entre mujeres.

 Se promueve un desarrollo adecuado de la autoestima.

» Aprendizajes esenciales: por ejemplo, conciencia de la
necesidad de definir espacios y limites en sus vinculos con los
Otros.

* Se desarrolla la capacidad para simbolizar su realidad.
* Se empoderan psicolégicamente.

|
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K continuacion, a|gunos testimonios que ||ustran |OS aesarm”os

alcanzados por este grupo de mujeres, que Se expresan en una
mayor capacidad de reflexividad o juicio critico sobre su identidad
personal, mayor capacidad para hacer desprendimientos, asi como
para identificar sus contradicciones y tomar decisiones para su
resolucion.

"Yo comparo la autonomia con una empresa, que en la subida
oenel periodo de consolidarse tiene gananciasy pérdidas, y que
tienes que aprender a darte cuenta de cuando y cuénto estas
ganandoy cuando y cuénto estas perdiendo, porque una buena
decision te puede hacer millonaria, pero una mala decision te
puede llevar a laruina, y tienes que aprender a darte cuenta de
cudl es la decision correcta; con nuestra autonomia pasa lo
mismo, tenemos que ser conscientes de quiénes somos, qué
queremos y hacia donde vamos o queremos llegar, para poder
tomar las decisiones claras y precisas".

"(...) Lo mejor del grupo fue que este hizo que la conciencia
aterrizara en nosotras mismas (...)"

"Creo que lo mejor ha sido que el cambio es por nuestro propio
convencimiento, no por imposicion, y hay que tener claro que es
un cambio paulatino, porque no podemos dejar de ser quienes
éramos de un dia para otro".

"(...) nos queremos mas como comparfieras, identificamos
mejor los problemas y nuestras dificultades como mujeres, ya
sabemos incluso qué debemos hacer para resolverlos (...)"

Conclusiones

La experiencia desarrollada con el grupo de reflexion de mujeres
profesionalesen el Centro Nacional de Electromagnetismo Aplicado
(CNEA) de la Universidad de Oriente, nos permite concluir que
esta modalidad es pertinente para promover el desarrollo de la
autonomia -en la dimension de los sentidos identitarios-, pues su
concepcion y légica funcional favorece:

- una mayor capacidad de reflexividad y conciencia de si
como mujeres (y sus vinculos), respecto alo asignado-instituido
parasus roles e identidad. Esto se expresa en la capacidad que

desarrollan Eara intereretar los mecanismos de adhesién al
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Imaginario SOCIal |nst|tU|ao : natura||zaC|on ygenerahzacmn ; y

su expresion subjetiva: deseos, concepciones y sentidos de la
vida; en el auto-reconocimiento y comprension del caracter
social de sus contradiccionesy limitaciones paraserautonomas;
en la autocomprension de las vicisitudes sociales, familiares e
individuales para cambiar y superar aquellas, pero a su vez,
mayor conciencia de la necesidad de participar activamente en
la produccion de los cambios y de su caracter gradual. Esta
mayor desarrollo de lareflexividad se expresaigualmenteenun
mayor cuestionamiento de las significaciones sociales asignadas
asus roles que pautan vinculos de dependencia'y comprension
del carécter historico-social y cultural de estos, en asumir
posturas autocriticas y auto-determinadas en relacion al
conocimiento elaborado por el grupo, que les permite interpretar
incluso sus propias resistencias y las de sus compafieras, en el
reconocimiento paulatino de sus necesidades y deseos y de su
importancia para ser autonomas; en la creciente conciencia de
la necesidad de espacios y limites en sus relaciones con los
Otros, fundamentalmente con sus hijos.

- la creacion de condiciones subjetivas favorables para el
desarrollo adecuado de su Autoestima, a partir del
reconocimiento de los aspectos asociados a sus roles de género
en el ambito privado (ideal de mujer, de madre, esposa, sin
espaciosy limites) que dafian suautoestima, de tomar conciencia
de su excesiva dependencia de la valoracion ajena para su
satisfaccion y autorrealizacion. La situacion que genera el
grupo facilita que las mujeres comiencen a elaborar imagenes
nuevas de lo femenino y de ellas mismas como personas
capaces, maduras, valiosas, con posibilidades crecientes de
desarrollo personal y social, a partir de la critica a las
significaciones culturales instituidas de lo femenino que legitiman
su condicién como objetos de deseo.

- Mejores condiciones subjetivas para desarrollar la
capacidad de elaborar duelos, que se expresa cuando toman
conciencia de las significaciones sociales que pautan vinculos
dedependenciay limitan sus posibilidades de desarrollo personal-
profesional, cuando identifican situaciones y relaciones en las
que deben desarrollar su capacidad para elaborar duelos, por
una mayor auto-comprension de su situacion como mujeres
(fundamentalmente consus hijos), cuando elaboran grupalmente
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nuevas S|gn|||caC|ones soBre Sus VIﬂCUlOS con |OS GUOS,

especialmente sobre su condicion de mujeres, sus vinculos de
pareja, con los hijos y la relacion maternidad-paternidad y
cuando muestran mayor apertura emocional para enfrentarse
a los cambios que requieren hacer en sus vinculos.

- Comprension de la necesidad de plantearse proyectos de
vida desarrolladores porque amplia la concepcidon de estos,
desarrollansu autoafirmacion (asociado aunamayor conciencia
de sus derechos) y la necesidad de desarrollar proyectos de
vida propios, no legitimados en el ideal cultural, por una mayor
conciencia de sus capacidades y potencialidades creadoras
COMO recursos para su auto-realizacion.

- Interpretacion adecuada de sus contradicciones y activa
disposicion paratomar decisiones resolutorias, que se concreta
cuando interpretan la génesisy naturaleza historico-cultural de
sus contradicciones (asociadasasusroles), proponensoluciones
para estas contradicciones (toma de decisiones) con una
relacion equilibradaentre si mismasy los Otros (con una mayor
conciencia de sus espacios y limites) y se afianzan como
protagonistas de los cambios que deben hacer y la posibilidad
de multiplicarlos con sus Otros significativos.

Todos estos logros indican la potencialidad de los grupos de
reflexion de mujeres para promover el desaprendizaje de las
pautas de relacion y significaciones imaginarias que generan
dependencias, frenando la necesaria emancipacion para la plena
equidad entre los géneros.
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