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Resumen

Este trabajo aborda la significacién potencial que se requiereen la
contemporaneidad en laformacion de profesionalesen la Educacion
Superior, toda vez que el reconocimiento de los problemas
perentorios que atarien a la humanidad y en particular a
Latinoamérica demandan de nuevas concepcionesy valoraciones
que propicien nuevas miradas en el orden epistémicoy practico en
la consecucion de los objetivos trazados por las universidades. Se
problematiza en torno al disefio curricular en los predios
universitarios, ya que aun no se solucionan los problemas del
contexto socio cultural donde se desarrolla la vida del ser humano.
En este trabajo se reconoce un disefio curricular desde la gestién
socio-cultural profesional como sustento didactico del proceso, por
lo aqui se exponen ideas sintéticas que argumentan la posibilidad
y la realidad de una construccion epistémica que a nuestro juicio
demanda atencion en la realidad latinoamericana.

Palabras clave: disefio curricular, gestionsocio-cultural, identidad,
autenticidad.

Abstract

This paper addresses the potential significance in contemporary
timesisrequired inthe training of professionals in higher education,
since fromthe acknowledgment of problems peremptory ATANES
|
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humanity and especially Latin Americademand for new conceptions
and assessments that promote new perspectives in the order
epistemicand practical inachieving the goals set by the universities.
It problematizesaround curriculumoncollege campuses and is not
yet solved the problems of socio-cultural context which develops
human life. This paper recognizes a management curriculum
design fromsocio-cultural professional and educational support of
the process, so here are set ideas, synthetic argue the possibility
and reality of a construction which we believe epistemic demands
attention in the Latin American reality.

Keywords: curriculumdesign, socio-cultural management, identity,
authenticity.

Introduccién

Es evidente que en todo enfoque curricular estan presentes
posicionesteorico-practicasy metodologicas que orientanel trabajo
y la direccion principal de la investigacion del curriculo y que
permite precisar los valoresimplicitosen laconstruccionrealizada,
en otras palabras se precisa establecer el punto de vista desde el
cual se examina el curriculo y el contenido de educacién al que
cada investigador se adscribe, y por tanto su posicion ideoldgicay
el enfoque tiene un valor metodoldgico, pues de antemano se
presentan y fijan con precision los componentes curriculares y
dimensiones de investigacion de manera desplegada.

Al tener en consideracion este planteamiento, aqui se dilucida la
necesidad del cambio en el proceso de disefio curricular en las
actuales condiciones de nuestros paises, sobre todo la posibilidad
y larealidad de formar verdaderos profesionales atemperados a su
tiempo histérico y convertidos en gestores socio-culturales
profesionales en el contexto donde desarrollan su vida, en aras de
alcanzar el desarrollo humano local, regional y continental.

Un acercamiento necesario a los problemas actuales

El proceso de globalizacion que acontece y se desarrolla a nivel
mundial tiene incidenciadirecta en la Educacion Superior, todo lo
cual indica que las problematicas y necesidades de este mundo
contemporaneo requieran de una resignificacion en las
consideraciones de los paradigmas pedagogicos que sustentan a

las universidades, maxime si se tiene en cuenta que las situaciones
______________________________________________________________________________________|]
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actualidad, lo cual quiere decir del impostergable avance en la
formacion de profesionales en la Educacion Superior al denotarse
el desarrollo de la cultura, los valores mas sensibles de la sociedad
y el desarrollo de la profesionalidad como vias expeditas que
garanticen el desarrollo humano sustentable, como plataforma del
desarrollo y transformacion de toda sociedad.

Desde la perspectiva anterior se considera la posibilidad y la
realidad de que las universidades latinoamericanas busquen solucion
alos problemas perentorios de sus contextos socio-culturales, toda
vez queexisteninsuficiencias muy sobresalientesen las instituciones
de la educacion superior, por las limitaciones en el objetivo de
formar a profesionales que verdaderamente sean comprometidos
y auténticos desde su culturaparallevar acabo las transformaciones
socio-economicas y culturales necesarias.

Si se tienen en cuenta estos puntos de vista, entonces, habria que
considerar que lo que hasta ahora se ha venido desarrollando en
cuantoalaformacién de profesionalesenel contexto latinoamericano
requiere de unanuevavision oenfoque epistémicoy praxiolégico,
capaz de subvertir las realidades formativas de estos tiempos en
Latinoamérica, continente que ha sufrido los embates del
colonialismoy el neocolonialismo, y sobre todo la supeditacion de
la formacidn a estructuras formativas foraneas que nada tienen
que ver con las capacidades de nuestros hombres y mujeres que
deben estar situados y sobre todo concientizados paras actuar a la
altura del tiempo histérico que viven.

Se trata en tal circunstancia de indagar en un proceso formativo
auténtico, que tenga un nuevo enfoque, y sobre todo de estar en
correspondenciacon las necesidades socio-econémicas, culturales
y profesionales Ello demanda la necesidad de buscar soluciones a
estaproblematica, apartir de considerar las bases y los fundamentos
de una formacién que rija los diversos y variados problemas
formativosen lasuniversidades latinoamericanas, ante todo alejado
del andlisis superficial, mecanicista y esquematico de extrapolar
las consideraciones de unas teorias y constructos epistémicos que
no son mas que procesos fenoménicos latentes en el continente.

|
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universidades latinoamericanas

Urge que las universidades realicen cambios no solo en sus
estructuras administrativas, sinotambiénen los disefios curriculares
de la formacion de los profesionales, a partir de bases teorico-
metodoldgicas que propicien las transformaciones universitarias
basadas en las realidades sociales, culturales y econémicas del
continente, cuestion tedrico-practica que se comparte de los
criterios emitidos por Musthafa, M. (2012) porque ello ha de
permitir que los egresados, y todos los actores involucrados en el
proceso formativo, permitanresignificar laconstruccion de sentidos
y significados desde un contenido de pertenencia, como base de
desarrollo de una cultura universitaria que ha de centrarse en la
gestion socio-cultural profesional.

Desde esa concepcion formativa profesional, se necesita una
valoracion cientifica de los aspectos socio-histérico-culturales,
que ha de permitir una apreciacion en el movimiento de la cultura
ydel desarrollosocial, los cuales se concretizan como sistematizacion
de experiencias paralacontinuidad del proceso, estimulando asi el
desarrollode los intereses socio-culturales, valores compartidos, la
mistica, las costumbres, tradiciones y espiritualidad del contexto.

El proceso formativo profesional, desde las consideraciones de la
gestion, retine todos los ingredientes para formar a universitarios
altamente comprometidos, esencialmente humanos,
extremadamente reflexivos, con capacidades de analisis y de
argumentacion solida, I6gica y coherente, todos los cuales han de
permitir laasuncion del rol preponderante del quehacer profesional
para la transformacion socio-cultural, econdémica, laboral y
productiva en el contexto socio-cultural.

Luego entonces se puede significar que el proceso de formacion
profesional ha sido tema de investigacion de varios autores, desde
diversos enfoques, concepciones y teorias de las diferentes ramas
de las ciencias: Mendoza (2002); Tinnermann, C. (2003,2004,
2009); Morin, E. (1999); Imbernon (1998); Delors J. (1996);
Gonzélez Fernando (1989), Vygotsky, Lev. S. (1987), entre tantos
autores, cuestion que tiene su expresion cuando desde el disefio
curricular se determina este proceso formativo.
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investigadoresenloqueal disefio curricular se refiere, sinembargo
aunexisten insuficiencias en sus planteamientos, al no profundizar
en los aspectos formativos de los profesionales que desde el
contexto socio-histérico-cultural permiten penetrar en profundidad
en las realidades humanas, con el objetivo de emprender una
formacion profesional contextualizada, y por otra parte se encuentran
los investigadores que no logran reconocer adicho contexto, lo cual
soslaya la necesidad de establecer una relacion dialéctica entre la
culturaprofesionaly laculturasocial, todo lo cual alejael verdadero
sentido y significado de una formacién universitaria donde los
mismaos se conviertan en gestores socio culturales profesionales
para emprender la verdadera transformacion social.

Al adentrarnos en este proceso se evidencia que las universidades
tieneny enfrentan los retos de la formacion profesional en funcion
de las necesidades del desarrollo y las transformaciones socio-
econdmicas, politicas y culturales, cuestion que a criterio de esta
investigacion hade realizarse no por disefios curriculares centrados
en objetivos o por competencias, sino por unadinamicacurricular,
entre el macroy el micro disefio, desde la perspectiva de la gestion
socio-cultual profesional, ya que el egresado debe brindar no solo
respuestas a los problemas que enfrenta el contexto universal, sino
también el contexto socio-cultural, pero masaunanuestro juiciono
se trata de respuestas Unica y exclusivamente, sino también
solucionar con eficiencia y eficacia las necesidades de la vida
econdémicay cultural, siendo mas pertinente en el contexto de los
problemas especificos de determinada region, pais o comunidad.

Si se trata de cambios sustantivos en el disefio curricular, desde
luego, significacambios de los tradicionales enfoques, concepciones
y teorias que hasta la actualidad presentan insuficiencias en sus
planteamientos epistemoldgicos y metodoldgicos. Tal es el caso
del enfoque sistémico estructural, que aun revela un sistema de
relaciones entre componentes, con determinados criterios
jerarquicos, que permiten interpretar los procesos humanos y
sociales de una forma lineal, ello quiere decir que todavia son
insuficientes sus interpretaciones, sobre todo en cuanto al desarrollo
del ser humano en dicho proceso, y tampoco se devela todas las
riquezasy diversidad de larealidad del proceso social, cuestion que
se comparte con los planteamientos que realiza desde el punto de

vista cientifico Fuentes, H. (2009).
]
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or otraparte, I'unnerman, idriksson, ,
2000), y otros, hanrevelado nuevos planteamlentos parael proceso
de formacién de los profesionales en la universidad, con una
incidenciasocial enel conocimiento de lasociedad contemporanea
desde el reconocimiento relevante de la cultura y su importancia
para la transformacién de la sociedad. No obstante, sus
planteamientos ademéas de ser tradicionales, no han sido
suficientemente profundizados sobre los aspectos que implican la
apropiacion de la cultura acumulada, los procesos creativos y
proyectivos, susestructurasy las vias esenciales de su construccion,
asi como el desarrollo que implica las nuevas exigencias y las
nuevas transformaciones cualitativas.

Fuentes H., Matos E., Montoya J. (2009), desde una nueva
alternativa tedrica y metodologica, que se asume en la presente
investigacion, consideran el proceso de formacion de los
profesionales como unaactividad consciente de naturalezacompleja
y holistica, que se desarrolla en las instituciones de Educacion
Superior, como una totalidad concreta de la realidad, en la que se
establecen relaciones de caracter social entre los participantes con
el proposito de instruir, educary desarrollar los futuros profesionales,
en un contexto socio-historico-cultural concreto, lo que ha de
promover transformaciones cualitativas en los sujetos que se
forman y en el contexto para el cual se forman para la creacion,
regeneracion, promocion y preservacion cultural.

No obstante, todaviason insuficientes sus aportes, al no profundizar
en los aspectos del disefio curricular desde la perspectiva de la
gestion profesional que deben realizar los egresados en el contexto
socio-histérico-cultural,y sobre todo lanecesidad de unametodologia
deimplementacion, que hade permitir laconstruccionepistemoldgica
y praxiolégicade unarealidad socio-cultural, de lacual el profesional
se siente arraigado e identificado.

En el caso latinoamericano, no se ha tomado suficientemente en
cuentaesarealidad formativaprofesional desde un disefio curricular
atemperado a la realidad socio-cultural, ello implica que la
preparacién de los profesionales en las universidades
latinoamericanas debe evolucionar y no ser copia de los modelos
formativos foraneos, por demas carentes de la cosmovision y la
filosofia de estos contextos, es decir los aspectos socio-culturales
latinoamericanos, por lo que a nuestro criterio el proceso pierde su
esencia y su valor.
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La formacidn de los profesionales en el contexto latinoamericano
es unicamente fuente de desarrollo profesional, humano integral y
contextual, si solamente se nutre de las esencias y riquezas socio-
culturales latinoamericanas, por lo que las universidades
latinoamericanas, como instituciones de desarrolloy transformacion
culturales, debenemprender yaun proceso de formacion profesional
donde lo humanoy cultural sea el factor de importancia a partir de
regenerarse un cambio desde la gestion, esto quiere decir, en
funcién de su realidad social, cultural, histéricay econdémica.

La formacion de los profesionales latinoamericanos, si bien debe
ser flexible, ha de incrustarse necesariamente en la cosmovision
del mundo de los latinoamericanos, en la manera que sientan su
propia vida y la organicen, y como aprovechar los aportes de las
demaés culturas, todo lo cual ha de irse repensando en el marco de
las propias perspectivas de su desarrollo y su transformacion.

Se necesita desarrollar un proceso formativo profesional desde el
disefio curricular, basado en nuevas concepciones tedricas y
metodoldgicas que han de incrustarse en las raices humanisticas
y culturales de los pueblos latinoamericanos, en aras de lograr
instituciones de la Educacién Superior mas humanas y
potencialmente sustentadas en la cultura.

Es valido tener en cuenta los siguientes aspectos: el pasado, el
presente, la individualidad, la personalidad, la colectividad, los
grupossociales, las clasesy lasociedad en su totalidad. Desde este
punto de vista se interpreta el caracter totalizador de la cultura, lo
cual es significar su valor social, y es que la cultura es la expresion
dindmica de las relaciones sociales cualitativas del hombre en su
condicion humana, que permite la transformacion y progreso, tal
como se considera en la concepcion de la dialéctica materialista,
es el total reconocimiento del caracter consciente y transformador
de los sujetos.

Partiendo de este ultimo planteamiento, la cultura en tal
circunstanciaes la base de lacosmovision, la conciencia colectiva
0 ideologia de toda sociedad. Entonces la cultura es elemento
clave, paradesarrollar capacidades, lograr los cambios de actitudes
que se necesitan en la actualidad para asegurar el desarrollo

humano z la transformacion frente a flagelos del mundo
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entodasudiversidad y muchos otros desafios como el contrarresto
aladependencia, alaopresion cultural, politica, socio-econdmica,
entre otros aspectos que constituyen larealidad de nuestro contexto
que es el latinoamericano.

Tener esta concepcion de lo cultural para potenciar un disefio
curricular determinado por la gestion significa que en la actual
coyunturade globalizacion, modernizacidny de hegemoniacultural,
en la cual muchas culturas tienden a desaparecer, consecuencia de
la pérdida de transmision de sus valores, cddigos, simbolos,
tradiciones, costumbres, misticas, espiritualidad y religion, los
cuales representan la identidad y la autenticidad de los pueblos,
respaldan que launiversidad como institucion de creacion, recreacion,
regeneracion, promocion, preservacion y desarrollo de la cultura,
se convierta en un agente importante de dinamizacion socio-
cultural, politica, econdmica emanada desde su interior y hacia el
entorno, desde reflexiones, analisis, investigaciones, formaciones,
busquedas, criticasy debates con el objetivo de promover, regenerar,
propiciar, desarrollar lacultura, tanto como producto de lasociedad
como de la propia comunidad, es por esto que al negarse la
posibilidad de unproceso socio-cultural profesional en laactualidad,
lasituacion que viven muchas universidades en el mundo, truncan
el desarrollo que han de alcanzar por no gestionar desde lo
formativo profesional, las realidades de su contexto
socio-historico-culturales.

Tal hechoesunarealidad en el contexto latinoamericano, por lo que
tienen el reto de buscar su propia identidad. No obstante, esta
identidad referida es solo alcanzable a través de la creacion de
espacios de reflexiény de formacion profesional sobre las verdaderas
realidades sociales, culturales, politicas, econdmicas y de los
problemas concretos de la sociedad latinoamericana.

En torno a la gestion socio-cultural profesional

Deahique lagestiénen los procesos formativos en las universidades
latinoamericanas demuestre ser un aspecto fundamenta,l ya que
constituye un conjunto de précticas politicas y culturales
profesionales, destinadas a la formacion, promocion y desarrollo
de los valores profesionales, sociales, culturales en el seno de la
sociedad, por lo que se sintetiza en el desarrollo de la cultura
profesional, individual, grupal e institucional,
Fuentes Homero, G. (2009).
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deseadescribir o analizar el funcionamiento de las organizaciones
educativas, economicas, administrativas, entre otras., esto quiere
decir que es una categoria utilizada por los docentes y gerentes
paraordenar, disponer, organizar, desempefiar, promover, desarrollar
los recursos con el objetivo de alcanzar un mejor rendimiento,
eficienciay eficacia en institucion u organizacion.

Su valor trascendental en las Ciencias Pedagégicas ha llevado a
varios autores desde el campo de las universidades a su estudio.
Fuentes, H. (2003), entre otros. Muchos de estos autores
mencionados consideran la gestion en los procesos universitarios
como aquel gue de modo consciente se desarrolla a través del
amplio sistema de relaciones e interacciones de caracter social y
cultural que se establecen entre los sujetos implicados en el mismo,
dirigido a crear, desarrollar y preservar, en un clima social
adecuado, el talento humano, competente y motivado para lograr
la pertinencia, el impacto y la optimizacion de proceso, lo que
contribuye a alcanzar los objetivos planteados en la
formacion profesional.

Para autores gestionar es administrar, es dar origen, es generar y
producir hechos, lo que de por si implicamovimiento, crecimiento,
transformacion creadora que siempre esta ligada a la accion. No
obstante, consideramos que esas valoraciones deben ser de
manera dialéctica y holistica para no reducir su esencia.

Otros autores en sus investigaciones sobre la gestion en los
procesos universitarios, relaciona la gestion con la cultura, lo que
constituye unsalto cualitativoy significativo. Sinembargo, persisten
insuficiencias en cuanto a su valoracién particular y su relacion
dialécticaconlosocio-profesional y desde el modo de lapotenciacion
de las particularidades del contexto.

A pesar los grandiosos aportes de los autores, aln existen
insuficiencias respecto al andlisis integral de la gestion en los
procesos formativos universitarios en lo que se refiere a la
didactica, pues persisten incongruencias en la solucién de las
relaciones entre la cultura profesional y la cultura social para
revelar los aspectos mas esenciales que tipifican la formacién
profesional en una perspectiva que permita avalar el ritmo, el
avance y el desarrollo humanos.

|
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procesos conscientes, cuya naturaleza es dialéctica, holistica y
configuracional, concepcion que se asume paratipificar lanecesidad
de un disefio curricular de esta naturaleza.

Gestionar el proceso de formacion de profesionales en estos
tiempos, significamedir la calidad que se sintetizaen laexcelencia,
la pertinencia, el impacto y la optimizacion de los recursos tanto
humanos como materiales. Es por ello que ante el reto de un mundo
en continuo proceso de modernidad y globalizacion, la gestion en
los procesos de los centros universitarios debe ser flexible, para
que las universidades desarrollen capacidades que les permitan
interpretary transformar las realidades del entorno socio-cultural.

Segun Didriksson Axel (2000), es esa flexibilizacion que permite
emprender un proceso articulatorio entre las universidades y su
contexto que estd en constantes cambios, con el objetivo de
transferir los conocimientos, los valores, las tecnologias dentro de
redes que sobrepasan a los campus, a los institutos y facultades,
que se determinan en las estrategias de paises, regiones y del
mundo en su conjunto, Estrabao A. (2002).

Por tal motivo, la gestion formativa profesional ha de ser un
proceso Unico e integrador que dinamiza todos los procesos
formativos y que se expresa a través de la direccién y el manejo
de un sistema de actividades, acciones y toma de decisiones,
favoreciendo el desarrollado de valores, habilidades, capacidades
y el compromiso que han de implicar todos los actores, factores en
los procesos universitarios, conel objetivo dealcanzar la pertinencia,
la eficacia y el rendimiento formativo, para la transformacion y
solucion de los problemas profesionales, institucionales y
contextuales. As,i de este modo, puede establecerse una relacion
dialéctica entre la universidad y su sociedad. Sin embargo, para
alcanzar ese objetivo, launiversidad debe traspasar sus muros para
promover, desarrollar la realidad de su contexto, lo que implique
emprender una gestion formativa socio-cultural profesional como
un conjunto de acciones y préacticas profesionales destinadas a
difundir, promover, desarrollar los aspectos socio-econémicos,
politicos y culturales contextuales, desde la valoracion y el
reconocimiento cientifico de las realidades del entorno como las
tradiciones, las costumbres, los valores, la espiritualidad como
principios de desarrollo personal, profesional y contextual. Fuentes
Homero (2009).
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trabajado por varios autores, quienes desde el mismo enfoque, lo
conciben como una interaccién mutua entre el egresado y la
culturadel contexto, de lacual se construyen sentidosy significados.
Sinembargo, persisten algunas insuficiencias en su interpretacion
y desarrollo, porque si bien reconocen la existencia de lo socio-
cultural en la formacion de los profesionales, ain se requiere la
concrecion praxioldgicaque pongade formaevidente laviabilidad
y la pertinencia de los aspectos recurrentes que son significantes
en el marco de lo socio-cultural y profesional

Es innegable que es un aspecto esencial en la preparacion de los
egresados, a partir de la valoracién cientifica de sus expresiones
socio-histdricasy culturales que constituyen laherenciatangible e
intangible del contexto. En tal consideracion, lo socio-cultural es
todo aquello que rodea e involucra en general al sujeto en los
diferentes &mbitos en los que coexiste, ya sean lo politico, lo
econdmico, losocial, lo cultural, lo educativo, por lo que constituye
un factor significativo y determinante en la formaciony desarrollo
de los miembros para establecer el rol que debe desempefiar en
su sociedad.

Es por ello que la gestion en los procesos formativos, desde lo
socio-cultural, debe desarrollarse a partir de una I6gica dialéctica,
mediante relaciones sociales establecidas en el contexto, cuyas
valoraciones han de permitir la construccion de sentidos y
significados como fuentes de reconstruccion de una identidad
formativasocio-cultural profesional.

La identidad socio-cultural es reconocida por muchos autores
como un proceso de produccion de respuestas y valores que, como
heredero y trasmisor, actor y autor de su cultura la realizan en su
contexto, dado como consecuenciadel principio socio-psicologico
de diferenciacion—identificacion, en relacién con otros grupos o
sujetos culturalmente definidos.

Sin embargo, el concepto que asumimos en este trabajo de
identidad formativasocio-cultural profesional es aquel proceso de
construccion de sentidos, significados y de expresion identitaria
conel contexto socio-historico-cultural, apartir del reconocimiento
de los diferentes valores socio-culturales, costumbres, tradiciones,
espiritualidad del contexto, los cuales se indagan, se profundizanen

todos los asBectos Eara alcanzar una autenticidad formativa
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curricular por gestién socio-cultural profesional es de suma
importancia en los procesos formativos profesionales. La
autenticidad formativa profesional constituye unaorientacion social,
cultural, profesional y politica del sujeto, que obtiene mediante el
sabery el hacer en su relacion con su realidad. Ello constituye una
coherencia entre el sentir, el pensar, el decir y el actuar
del profesional.

En este proceso formativo se desarrolla la comprension, la
interpretaciony laexplicacion como proceso complejo, holistico-
dialectico de lainvestigacién, descubre y reconoce los valores, las
creencias, las actitudes y los proyectos basicos que prestan una
unidad a sus diversas manifestaciones socio-culturales y dan
respuesta a sus necesidades reales.

Ello permite a los futuros profesionales la asuncion de los valores
profesionales coherentes con sus realidades socio-culturales con
el objetivo de responder a las necesidades colectivas reales, pero
tomando en cuenta los complejos cambios del contexto, ya que
toda cultura, pueblo o sociedad es una configuracion cambiante
con las circunstancias, prima entonces la flexibilidad.

Ental sentido, laautenticidad formativasocio-cultural profesional
es el proceso de busqueda de respuestas desde las raices socio-
culturales, econémicasy politicas del contexto, cuyas potencialidades
desde la valoracion cientifica permite solucionar los diferentes
problemas: contextuales, profesionalesy universitarios. Sinembargo,
gestionar losocio-cultural desde lo profesional enel disefio curricular
de laformacion de profesionales conllevaadesarrollar laidentidad
yautenticidad formativas, significavalorary estudiar en profundidad
las esencias socio-culturales, lo que incuestionablemente requiere
de lacomprension, explicacién e interpretacién de los imaginarios
socio-culturales de lasociedad o del pueblo en la cual estd inmersa
launiversidad.

Para entender mejor el rol y el concepto de imaginario socio-
cultural, hay que buscar en los trabajos del fil6sofo griego Cornelius
Castoriadis (1975, 2003), quien lo considera como una expresion
social encarnada en las instituciones para representar la
cosmovision, laconcienciacolectivaoideologia.
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vista formativo profesional en el disefio curricular. No obstante, el
términoimaginario socio-cultural hasido trabajado por numerosos
autores, quienes convergen en considerarlo un substrato cultural,
gue permite lacomprension de los valores, tradiciones, costumbres,
la espiritualidad de toda la sociedad y de sus necesidades.

Desde esta concepcion, la formacion profesional nutrida en lo
imaginario socio-cultura,l significa el establecimiento de una
contextualizacion formativa profesional y el desarrollo de la
identidad. Elloessintesisde laconstruccion de sentidosy significados
por los diferentes actores implicados, cuyo objetivo es alcanzar las
aspiraciones, las esperanzas de sus pueblos o sociedad, de los
cuales se sientenidentificados, orgullosos, o que convierte también
el proceso en una autenticidad formativa profesional que ha de
estar presente en este proceso didactico

Se concibe pues, en este trabajo, la formacion profesional desde lo
imaginario socio-cultural, el proceso de participacidn,
concientizacion, aprehension y apropiacion de la realidad socio-
cultural, y de transformacion y satisfaccion de las necesidades del
contexto, traducido en el rescate de sus valores socio-historico-
culturales mas profundos desde el ser, el hacer, el pensar vy el
convivir de la sociedad.

Se concibe en este trabajo el empoderamiento formativo socio-
cultural profesional, como el proceso de fortalecimiento, desarrollo
y autonomia del proceso formativo profesional, mediante la
participacion protagonica, consciente, activa de los actores
implicados, a partir de la valoracion de las potencialidades, las
esencias socio-culturales fundamentadas en las costumbres,
tradiciones, religiones, espiritualidad y los valores culturales de sus
pueblos osociedad, que asientan laadquisicion de los conocimientos,
habilidadesy valores, conel objetivo de emprender transformaciones
armonicas y legitimas en el contexto.

Conclusién

Un disefio curricular en la formacion de los profesionales en las
universidades latinoamericanas no se ha de basar todo el tiempo
en la reproduccion de modelos foraneos, que no valoran
suficientemente el rol importante de lo socio-cultural, no solamente
|
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latinoamericano, su arraigo en sus contextos, sino un disefio
curricular por gestion socio-cultural profesional, cuyo valor se
exprese en la regeneracion, la recreacion, la preservacion, la
promocion y el rescate de las riquezas de las culturas milenarias
latinoamericanas, que en la actualidad estan en proceso de
aniquilacion por la hegemonia cultural occidental, por lo que la
gestion socio-cultural profesional es un aspecto fundamental en el
proceso formativo profesional en las universidades
latinoamericanas; debe concebirse en el disefio curricular.
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