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Resumen

En este trabajo se ofrecen los elementos esenciales de una
estrategia didactica para la formacion profesional en Entornos
Virtuales de Ensefanza Aprendizaje (EVEA), la cual fue
implementada, con buenos resultados, en laasignatura Electronica
de la carrera Ingenieria Eléctrica, de la Universidad Técnica de
Cotopaxi (UTC), Latacunga, Ecuador.En el trabajo se presentan
las premisas, requisitos, las etapas y fases de la estrategia (con sus
correspondientes acciones), asi como los patrones de logros que
indican lafactibilidad de lamisma paralograr el perfeccionamiento
de la formacién de los profesionales de la citada carrera en dichos
entornos.

Palabras clave: formacion profesional, estrategiadidactica, proceso
de ensefianza aprendizaje, Entornos Virtuales.

Abstract

In this work they offer the essential elements of a didactic strategy
forthe professional formation in Virtual Environments of Teaching
Learning (EVEA), which was implemented, with good results, in
the Industrial Electronic subject of the career Electric Engineering,
of the Universidad Técnica de Cotopaxi (UTC),
Latacunga, Ecuador.
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In the work are presented, the premises,requirements, the stages
and phases of the strategy (with their corresponding actions) as
well as the patterns of achievements that indicate the feasibility of
the same one to achieve the improvement of the formation of the
professionals of the mentioned career in these environments.
Keywords: professional formation,didactic strategy,process of
teaching learning, virtual environments.

Introduccioén

La sociedad actual se caracteriza, entre otros aspectos, por
profundas transformaciones educacionales orientadas a lograr
una mayor calidad en el aprendizaje. En tal sentido, autores como
Tunnermann (2003), Echeverria (2007) entre otros, indican la
necesidad de lograr aprendizajes desarrolladores, que impliquen la
movilizacion de las potencialidades de los sujetos, destacando el
papel de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(TIC) en el logro de tales propositos.

Por su parte, Guzman (2009) destaca que el papel de las
universidades en el siglo xxi se centra en la necesidad de atender
las demandas de la sociedad actual, desarrollando procesos
formativos que preparen a los futuros profesionales para un
aprendizaje a lo largo de toda la vida, a partir del empleo efectivo
de dichas tecnologias.

Autores como Garcia, Santizo y Alonso (2009) (citado por
Encarnacién, 2010), indican que en procesos formativos sustentados
en las TIC, estas tecnologias han propiciado en los estudiantes
nuevas formas de aprender.Es por eso que el 6ptimo uso de las
mismas, asi como la utilizacion de estrategias de aprendizaje
adecuadastiene gran importancia paratodo estudiante universitario,
enaras de potenciar su capacidad de aprender de maneraindividual
y colaborativa.

En concordancia con lo anterior, en el articulo se exponen los
resultados obtenidosen la aplicacion deunaestrategia didactica
paralaformacion profesional en Entornos Virtuales de Ensefianza
Aprendizaje (EVEA), en laasignatura Electrdnica,del I11 semestre
de la carrera Ingenieria Eléctrica, de la Universidad Técnica de
Cotopaxi (UTC), Latacunga, Ecuador.
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Desarrollo

Previo a la aplicacion de la estrategia didactica para la formacion
profesional en EVEA, se determinaron las premisas y requisitos
existentes en la carrera seleccionada, que constituyen,
respectivamente, las condiciones favorables y desfavorables que
existen y las que deben existir para que pueda aplicarse
correctamente la misma.

Premisas

- La carrera cuenta con una adecuada infraestructura tecnologica
(todos los recursos necesarios) para el trabajo en EVEA.

- Los profesores de la carrera presentan buena formacion profesional
y una adecuada preparacion metodoldgica.

- Estudiantes, profesores y otros sujetos afines de la carrera
presentan una limitada preparacion tecnologica para el trabajo
en EVEA.

Requisitos

- Garantizar que la carrera mantenga una adecuada disponibilidad
de recursos didactico—tecnoldgicos para el trabajo en EVEA.

- Asegurar laconstante superaciontecnologicay profesional de los
profesores, estudiantes y demas sujetos que participan en el
EVEA;aestose leafiade lasuperacion pedagdgicade los primeros.

La estrategia consta de tres etapas: la preparatoria, la
ejecutiva y la evaluativa

Enlaetapa preparatoria, se indago el estado inicial que presentaban
los estudiantes y profesores de la asignatura Electrénica, asi como
otros sujetos (estudiantes de semestres superioresy otros profesores
de la carrera), para acometer su trabajo en EVEA.

Esta etapa consta de dos fases (lade diagnostico y laorganizativa).
Como parte de la fase de diagnostico, fueron diagnosticados
(utilizando la actividad "Encuesta” de la plataforma Moodle) los
conocimientos esenciales, motivaciones, intereses, ideas previas,
dificultadesy potencialidades de los sujetos seleccionados, parael
trabajo en EVEA.
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por los sujetos seleccionados, de los diversos recursos y
herramientas tecnoldgicas asociados al proceso de formacion en
EVEA. También se detectaron algunos niveles de desmotivacién
por parte de los estudiantes en relacion a los contenidos de la
asignatura, al expresar que mayoritariamente para su estudio
utilizan libros impresos y materiales en formato digital (aunque
reconocieron que en algunos temas de la asignatura se usan otros
medios tales como videos didécticos y multimedias).

En su generalidad, manifestaron la necesidad de que se les
proporcionara alguna ayuda o apoyo inicial para poder trabajar
adecuadamente en el Entorno Virtual de Ensefianza Aprendizaje.

La fase organizativa para la aplicacion de la estrategia
tuvo en cuenta los siguientes aspectos

I. Planificacidny organizacion metodologicade un ciclo de cuatro
seminarios interactivos a través de la plataforma Moodle de la
carrera, con vistas a elevar la capacitacion tecnoldgica de los
participantes. Para esto se seleccionaron como temas (referidos
alcontenido tecnoldgico), lossiguientes:

1: Lavirtualidad y la educacion virtual.

2: Los EVEA. Caracteristicas.

3: Interacciones en EVEA.

4: Recursos tecnologicos y su empleo en EVEA.

1. Seleccion de las herramientas de la plataforma
Moodle

Delosmédulos de comunicacion de laplataforma, las herramientas
de la comunicacion seleccionadas para facilitar y enriquecer la
interaccion entre los sujetos, fueron:el correo electrénico y la
mensajeria. De los recursos y modulos de transmisién, se
utilizarondocumentos de texto y paginas Web. De los recursos y
maodulos interactivos se seleccionaron aquellos tendientes a
favorecer las estrategias para el aprendizaje individual, entre ellos:
la tarea, el diario y el cuestionario. De los recursos y madulos
colaborativos, para propiciar estrategias asociadas al aprendizaje
colaborativo, los recursos seleccionados fueron: los foros, Wikis
y talleres.
-
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Moodle, debajo de cada una de las actividades que los estudiantes
debian realizar, se colocaron las ayudas (generales, especificas y
demostrativas) para la realizacion de las tareas propuestas por el
profesor.

I11. Implementacién de los seminarios

Dichos seminarios se centraron en el trabajo independiente de los
sujetos participantes a traves del estudio de esos temas, asi como
en el debate de los mismos a través de la opcion foros de la
plataforma; algunos profesores desarrollaron su propioblog, conel
fin de compartir sus experiencias personalesy profesionales sobre
lostemasanalizados, mostrando ejemplos concretos; los estudiantes
por su parte emitieron comentarios a los mismos.

La evaluacion se realiz6 durante el transcurso de los seminarios a
través de laopcion Cuestionario de la plataforma;lamismatuvo en
cuenta como principal indicador, los aportes delos sujetos a los
contenidos tratados.

Como parte de la etapa ejecutiva de la estrategia, se realizaronun
conjunto de acciones para desarrollar la formacion profesional de
los estudiantes en la asignatura Electronica, a través del trabajo en
la plataforma Moodle.

Como temas de la asignatura Electrénicase escogieron:
1 Introduccion a la Electrénica. Aplicaciones.
2: Conversion AC-DC.

Al respecto, se emplearon un conjunto de herramientas didactico-
tecnoldgicas asi como se fueron utilizando diversas actividades
propias del proceso de formacion profesional en EVEA.

Herramientas empleadas

Se emplearon los foros como centro para el debate de
informaciones acerca de los contenidos asociados a los temas
seleccionados. Durante el foro, partiendo de las retroalimentaciones
y las respuestas a preguntas realizadas por los participantes, cada
uno de ellos ofreci6 su punto de vista y brind6é informaciones
adicionales sobre el contenido tratado.
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relacionadas con la importancia de la Electronica, asi como las
aplicaciones précticas de lamisma, paralo cual se socializaron por
el profesor de laasignatura un conjunto de ejemplos concretos, que
resultaron de interés del colectivo.

Algunos de los foros fueron moderados por el profesor de la
asignatura, por expertos en el tema tratado, o por estudiantes de
alto aprovechamiento docente de semestres superiores; otros
fueron foros libres, creados para la socializacion de diversos
contenidos de interés comun entre los participantes. Los foros
moderados fueron acerca de preguntas o informacién técnica
particular de los temas tratados.

En cuanto a los blogs, los mismos fueron empleados con dos
propositos diferentes: como diario de reflexién (de acceso
restringido), y como foco de discusion (similaraun foro), pero con
acceso publico.

Dadas lasposibilidades que ofrecen losWikis, se usaron: Wikipedia,
Wikibooksy el Wiki de la plataforma Moodle, todo lo cual posibilitd
que los contenidos analizados en cada uno de los temas de la
asignatura fueran editados y vueltos a editar (unay otravez) lo que
conllevé a una reconstruccion de los mismos a partir de las
constantes contribuciones efectuadas en el transcurso del proceso,
por los participantes en el mismo.

También seus6la opcidn del Sistema de Gestion de Cursos (SGC)
de la plataforma Moodle, para que los participantes ingresaran
enlaces o vinculos a sitios de interés comun, quedando como
resultado positivo la gran cantidad y diversidad de sitiosacerca de
los temas estudiados en la asignatura, que aportaron los
sujetos participantes.

Ademas, se empled el e-mail (correo electrénico) de manera
directa 0 mediante el SGC de la plataforma, todo lo cual permitié
el envio de mensajes de modo asincronico entre los participantes,
conel propdésito de interactuar por estavia o intercambiar cualquier
informacién especifica relacionada con la asignatura.

Por otra parte se emplearon las listas de distribucion;en tal sentido,
tres de los profesores participantes emplearon esta opcion como
medio de difusion de noticiasde interés sobre la asignatura. El
profesor principal de la misma y los demas participantes usaron
esta via para comunicarse con el grupo.

|
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En la aplicacion de la estrategia se desarrollaron diversas
actividadestendientesa propiciar el aprendizaje colaborativo entre
los sujetos participantes.La primera de estas consistio entrabajar
enunproyecto o propuestacomdun, en cuyarealizaciénse emplearon
losforosy blogs paralacomunicacion e intercambio de ideas, el uso
de listas de distribucion (dentro o fuera del SGC de la plataforma),
asi como el uso de Wikis para la elaboracion de documentos y el
intercambio de archivos.

De este modo, cuando a los estudiantes se les asignd como tarea
un trabajo colaborativo, como por ejemplo, redactar juntos una
propuesta, o trabajar unidos en un proyecto o practica de la
asignatura, se pudo apreciar una gran interaccion entre los sujetos
participantes, lo que motivo el aprendizaje y estimuld una
interdependencia positiva.

En tal sentido, una de las tareas propuestas para desarrollarla a
través de la colaboracion, consistié endisefiar un circuito de
alarma. Al respecto, parasolucionar latarea, el grupo de estudiantes
disefi6 el circuito a partir de la herramienta profesional:
CrocodileTechnology 609, la cual es muy utilizada en esta carrera
y en otras afines.

Otra de las actividades consistio en larevision o critica de trabajos
entre comparieros, laque se desarroll6 mediante el uso del correo
electronico y foros de comunicacion. Esta tuvo como objetivo
principal propiciar la interaccion entre los sujetos participantes,
motivando el pensamiento critico, lareflexiony lafundamentacién
de comentarios de textos.

Una de las tareas indicadas fuedisefiar un circuito electronico con
transductores de luz, sonido y movimiento. La actividad consistio
en que determinado estudiante desarrollara la tarea, elaborara un
informe escrito y mostrara su trabajo a un compafiero para que
este tltimo locriticara, devolviéndolo con sus comentarios al autor,
lo cual debia hacerse antes de entregarle el trabajo al profesor. De
este modo, los miembros de un equipo o grupo de trabajo se
ayudaban entre si para trabajar eficientemente y lograr resultados
maés efectivos, pudiendo apreciarse como lacontribucion individual
de cada miembro de un grupo puede incidir en el logro de mejores
resultados colectivos.
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Laotraactividad, denominadajuegoderoles,se desarrollé mediante
el uso de chats, foros, Wikis, e intercambio de archivos. En tal
sentido, se realizaron actividades que obligaron a cada grupo a
desempefiar el rol de evaluador del trabajo de otro grupo,
comunicando ademas sus comentarios al grupo evaluado.

También se desarrollaron actividades en donde los estudiantes en
los laboratorios de computadoras, trabajaron con instrumentos
electronicos virtuales, lo cual les posibilitd aprender amedir con los
mismos, asi como identificar los diferentes componentes y
dispositivos electrénicos que los constituyen.

Se desarrollé una videoconferencia sobre el uso de la Electronica
en laempresa de seguridad « TECNI ALARMAS» (impartida por
un especialista que labora en la misma), lo cual favorecié que los
estudiantes profundizaran en ese contenido a partir de lainteraccion
via red con un experto en la materia.

De igual modo resulté muy motivador la presentacion delos videos
didacticos titulados: Electrdnica: uso del Multimetroy Origenesy
aplicaciones de la Electronica.

Finalmente se desarrollé un foro interactivo para el debate del
tema: Como se emplea la Electrdnica en la industria moderna, el
cual cont6 con la amplia participacion de los estudiantes, del
profesor,e invitados especialistas en el tema, lo cualgenerd un
clima agradable y de camaraderia entre todos los participantes.

Entodo el transcurso del proceso pudo apreciarse que los profesores
orientaron e incentivaron a los estudiantes a investigar por si
mismos 0 con su grupo acerca de determinados contenidos de
interés de lamayoria, instandolos a compartirlos a través del foro,
blogs, Wikis, o listas de correo.

Por otra parte, la formacién de grupos alrededor de un tema de
interés comun evidenci6 que cuando los participantes trabajan en
un tema que les interesa, su principal compromiso es contribuir a
que todo el grupo logre cumplir el objetivo trazado. Se apreci6 que
las actividades guiadas por los estudiantes facilitan el aprendizaje
colaborativo, ya queal no existir dependencia del profesor, los
mismos confian en sus propias capacidades para explorar y
desarrollar los contenidos.

|
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de laestrategiaparacelperfeccionamiento del proceso de formacion
profesional en EVEA fue establecido, en la etapa evaluativa,
unsistema de indicadores y patrones de logros, que permite
caracterizar el estado final alcanzado con relacion a la
transformacion de los sujetos en ese proceso.

Indicador: Niveles alcanzados por los estudiantes en
elaprovechamientode la diversidad de recursos y alternativas
disponibles en el EVEA para su formacion profesional.

Patrones de logros:Se evidencié una mejor utilizacién por los
estudiantes de la diversidad de recursos y alternativas disponibles
enel EVEA parasu formacion profesional, seleccionando aquellas
que consideraron més favorables segln sus intereses y
potencialidades personales; se alcanzaron mejores niveles de
motivacion e interés en los mismos por los contenidos de la
asignatura; lograron alcanzar mayor independencia cognoscitivay
autonomiaen su proceso formativo, lo cual favorecid suaprendizaje
individual en intimarelacion con el aprendizaje colaborativo.

Indicador: Niveles alcanzados por los estudiantes en la asuncion
de posiciones criticas acerca de los contenidosde la asignatura.

Patrones de logros:Los estudiantes lograron asumir posiciones
criticas y reflexivas en los debates e intercambios (acerca de los
contenidos tecnologicos y profesionales), con colegas afines
participantes en el EVEA. Ademas, individualmente, realizaron
importantes contribuciones a dichos contenidos, ofreciendo
valoraciones criticas acerca de las aportaciones de otros; a partir
de relaciones de intercambio, de colaboracion y cooperacion,
contribuyeron asu perfeccionamiento; lograron un mayor espiritu
critico como base esencial para el cumplimiento de sus objetivos
0 metas y parael reconocimiento de sus logros y deficiencias y las
de otros.

Finalmente se les solicitd alos sujetos participantesen laaplicacién
de la estrategia (mediante la actividad Encuesta de la plataforma
Moodle), que valoraransi consideraban pertinente o nosu aplicacion
enotrasasignaturasde lacarrera, resultando favorablesy positivas
todas las valoraciones.Conello quedd demostrado que la estrategia
presentada acerca del proceso de formacion profesional en EVEA
propicia el crecimiento individual y colectivo de los sujetos que
trabajan en estos entornos.
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Del analisis realizado se ha puesto en evidencia que el proceso de
formacion profesional en EVEA facilita y alienta el aprendizaje
individual porque cada estudiante puede investigar por si mismo,
sin esperar a que el profesor le proporcione las informaciones y
recursos que necesita; en tal sentido, una utilizacion inteligente y
efectiva de estos ultimos, puede aportar al estudiante mas
informacion actualizada sobre un determinado tema que la que le
podria proporcionar su profesor.

Sinembargo, el trabajoen los EVEA impone alos profesores retos,
el primero de los cuales descansa en cumplir realmente su rol de
guias o asesores del proceso de formacion en ese entorno, al
propiciar el desarrollo de actividades formativas que favorezcanel
aprendizaje colaborativo. Estoimplica ceder el control y el manejo
de la informacidn y los recursos al estudiante y demas sujetos;
acompafiar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje, mediante
su intervencion ocasional en determinadas situaciones que se les
presenten; emplear métodosy desarrollar estrategias de ensefianza-
aprendizaje diversificadas y flexibles que se adapten a las
caracteristicas de cada estudiante y del grupo, asi como desarrollar
en los estudiantes capacidades para interactuar positivamente con
otros sujetos afines. S6lo asi se lograria un proceso realmente
transformador.

Conclusiones

La factibilidad de la estrategia didactica desarrollada para el
perfeccionamiento del proceso de formacién profesional en EVEA
fue corroboradacon la ejemplificacion parcial de lamismaen una
asignaturade lacarrera IngenieriaEléctricade laUTC, Latacunga,
Ecuador.Permitié constatar su eficacia, a partir de revelar una
evolucion progresiva de dicho proceso hacia niveles superiores de
desarrollo, al potenciar el crecimiento individual y colectivo de los
sujetos que trabajan en estos entornos, mediante la adaptabilidad
de los mismos a esos espacios y su constante transformacion.
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