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Resumen

La superacion profesional es un proceso continuo y sistematico que permite dotar
eficazmente a los docentes de los saberes necesarios para asumir la direccion del
aprendizaje de los estudiantes desde una perspectiva desarrolladora. Por tal razén, la
Universidad “Ignacio Agramonte Loynaz” de Camagiiey presta especial atencion a su
implementacién y desarrollo, aspectos tratados en el presente articulo. Se emplearon
diferentes métodos pedagodgicos y propios del proceso investigativo. Los resultados
alcanzados muestran el estado de la superacién de los docentes de Quimica de las
secundarias bésicas y el preuniversitario de Sierra de Cubitas en el curso 2016-2017.
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Abstract

Professional improvement is a continuous and systematic process that allows teachers to
be effectively equipped with the necessary knowledge to assume the direction of student
learning from a development perspective. For this reason, the Universidad “Ignacio
Agramonte Loynaz” de Camagiiey pays special attention to its implementation and
development, aspects covered in this article. Different pedagogical and investigative
methods were used. The results show the state of the improvement of the teachers of
Chemistry of the basic secondary and the preuniversity of Sierra de Cubitas in the
course 2016-2017.

Key words: overcoming, chemistry, direction, learning, development.
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Introduccion

En Cuba, como parte de la Tercera Revolucién Educacional, se desarrollaron en las
diferentes provincias del pais proyectos e investigaciones de desarrollo y profundizacién
dirigidas al estudio de las causas de los bajos resultados en el aprendizaje de los
estudiantes y de sus errores mas frecuentes en las diferentes educaciones. Mufioz del
Risco, L. (comunicacién personal, 18/5/2015), plantea que, a pesar del esfuerzo
realizado, las evaluaciones externas realizadas en las diferentes ensefianzas han
demostrado que la Quimica se encuentra dentro de las asignaturas afectadas. La revision
de los controles internos realizados en los diferentes centros del municipio de Sierra de

Cubitas muestra insuficiencias referidas a:

1. El desarrollo de las actividades colectivas que exigen la busqueda independiente

del conocimiento, el intercambio y la cooperacion entre los estudiantes.

2. La utilizacién del diagnostico para atender las necesidades y potencialidades de
los estudiantes, asi como la orientacién adecuada de los diferentes niveles de
ayuda.

3. El aprovechamiento de los espacios de preparacion colectiva, de los docentes,
para la superacion de los docentes en las formas de direccion del aprendizaje de

los estudiantes.

Segun, el cardcter mediado y cooperativo del aprendizaje, la consecuente
instrumentacién de situaciones complejas y diversificadas que lo toman en
consideracién y los apoyos que facilitan el acceso a niveles superiores de desarrollo de
la personalidad, son los referentes sobre los cuales adquiere su contenido y se estructura
desde una perspectiva desarrolladora, el proceso de Direccion del Aprendizaje de los
Estudiantes (DAE) (Castellanos, 2007, pp.16-18).

Razén por la cual, se asume como problema cientifico: Las insuficiencias en la
preparacion de los docentes de Quimica del preuniversitario limitan la DAE desde una
perspectiva desarrolladora.

En la basqueda de una propuesta para dar solucién del problema sirvieron de

antecedentes los siguientes referentes tedricos:
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Se necesita una superacion profesional que dé respuesta a las propias necesidades del
docente en el contexto de la actividad fundamental que realiza (Pedraza y col., 2016).

Es importante que al concebirla se tenga en cuenta la participacion activa del docente en
la determinacién de sus propias necesidades y en la ejecucion del proceso en si mismo
(Castillo Estrella, 2004).

La elaboracion de estrategias de superacion, que toman como escenario la escuela,
permite atender de manera mas individualizada las necesidades de superacion de los
docentes y solucionar los problemas méas apremiantes de cada centro (Calzado, 2016).

A partir de lo expresado, se declara como objetivo de la investigacion: Contribuir a la
superacion de los docentes de Quimica del municipio de Sierra de Cubitas en la DAE

desde una perspectiva desarrolladora con la implementacion una estrategia.

Los autores del presente articulo, a solicitud de la Direccion Municipal de Educacion de
Sierra de Cubitas en intima conexion con el Centro Universitario municipal de dicho
territorio y la Universidad “Ignacio Agramonte Loynaz” de Camagiley, organizaron e
implementaron una estrategia de superacién para los docentes de Quimica de las
secundarias bésicas y el preuniversitario de este territorio. En este articulo, pretenden

explicar los resultados del proceso de superacion.
Desarrollo

Los aprendizajes que realizan los estudiantes constituyen el basamento indispensable
para que se produzcan procesos de desarrollo de su personalidad y, simultaneamente,
los niveles de desarrollo alcanzados abren caminos seguros a nuevos aprendizajes. De
todos los aprendizajes que requieren los estudiantes de las secundarias bésicas y el
preuniversitario, los de Quimica son esenciales porque permiten dotarlos de los
conocimientos y habilidades necesarias para su activa participacion en la vida social, y
contribuyen a la comprension de los contenidos de otras asignaturas tales como, los
grades depdsitos de yacimientos minerales en determinadas zonas del planeta y la
contaminacion ambiental (Geografia), los procesos metabdlicos (Biologia), la
generacion de energia eléctrica (Fisica), etc. A esto hay que agregar la necesidad de que
ese aprendizaje sea desarrollador (activo, significativo, constructivo, integrador y
enriquecedor). Esto se explica por la alta demanda social de individuos con la capacidad
de realizar, de manera segura e independiente, aprendizajes significativos a lo largo de

toda su vida para satisfacer tanto las exigencias actuales como del desarrollo futuro.

El aprendizaje desarrollador es aquel que garantiza en el individuo la apropiacion activa
y creadora de la cultura, propiciando el desarrollo de su auto perfeccionamiento

constante, de su autonomia y autodeterminacion, en intima conexion con los necesarios

e-ISSN 2227-6513, Santiago, 146, 2018 400



La superacion de los docentes de Quimica de Sierra de Cubitas
gM@@ en la direccion del aprendizaje desarrollador, pp. 398-411

procesos de socializacion, compromiso Yy responsabilidad social (Castellanos,
Castellanos, Llivina, y Moreno, 2007). Para propiciar el aprendizaje desarrollador se
precisa de una concepcion diferente en la direccion del proceso. Esta concepcion debera
propiciar en cada momento que el estudiante participe activamente en la busqueda y
utilizacion del conocimiento como parte del desarrollo de su actividad, lo que le
permitird el transito por los diferentes niveles de exigencias que pueden ir desde una
simple reproduccion del conocimiento hacia una aplicacion a situaciones nuevas que le

exijan una actividad mental superior.

La direccion del aprendizaje desde una perspectiva desarrolladora implica, en sintesis,
que los educadores puedan asumir la responsabilidad en este proceso desde una
posicion creadora que les permita planificar, organizar, apoyar la actividad de los
estudiantes y evaluar de manera sistematica todo el proceso (Addine, 2004); tomando
como referente y foco de la accion intencional y estratégica los ejes sobre los cuales se
estructuran los aprendizajes desarrolladores de los educandos (Castellanos, 2007). Un
elemento de partida esencial lo constituye la consideracion de la ensefianza como guia
del desarrollo (Rico, 2011). Por tanto, los niveles de desarrollo que progresivamente
alcanza el estudiante, en cada momento, estan mediados por los tipos de actividad y
comunicacion gue organiza el docente. De esto se deriva la necesidad de desarrollar en
los docentes los saberes necesarios para dirigir el aprendizaje de los estudiantes desde
una perspectiva desarrolladora.

Una de las vias eficaces para alcanzar niveles superiores es precisamente la educacion
continua y permanente de quienes dirigen el proceso de ensefianza-aprendizaje (Manes
Ledn, 2005).

La superacion profesional es el conjunto de procesos de formacion que posibilitan a los
graduados universitarios la adquisicion, ampliacién y perfeccionamiento continuo de los
conocimientos, habilidades basicas y especificas requeridas para un mejor desempefio
de sus responsabilidades y funciones laborales (Ministerio de Educacion Superior,
2004). La superacion profesional de los docentes, en el municipio de Sierra de Cubitas,
durante el curso 2016-2017 debe contribuir a la solucion del siguiente problema
profesional: La direccién grupal e individual del proceso educativo, en general, con un

enfoque desarrollador, cientifico y humanista, y la necesidad del maximo desarrollo
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posible de las potencialidades individuales de cada adolescente y joven, a fin de lograr
una atencién diferenciada y personalizada, como respuesta a sus necesidades educativas

y de su familia, asi como del grupo social al que pertenecen.
Materiales y métodos

El proceso de superacion exigio la utilizacion de aulas, laboratorios de quimica con los
utiles y reactivos necesarios, los recursos informaticos y audiovisuales, materiales
impresos y digitales para la consulta de los docentes, asi como la preparacion de
determinados medios de ensefianza. Dentro de los métodos pedagdgicos empleados se
deben destacar los problémicos y dentro de los métodos propios del proceso
investigativo el analitico-sintético, el sistémico-estructural, el experimental, el criterio
de expertos, la técnica lo positivo-negativo-interesante (P.N.L.), y el método
matematico-estadistico. Se implementd una estrategia que consiste en un sistema de
acciones encaminado a satisfacer las necesidades de superacion de los docentes de
Quimica del preuniversitario en la direccion desarrolladora del aprendizaje de los
estudiantes. Ha sido dividida en cuatro etapas para su ejecucion y consta de: objetivo

general, requisitos para su aplicacion, etapas, objetivo de la etapa, acciones.

Objetivo general: contribuir con la superacion profesional de los docentes de Quimica
del preuniversitario mediante la implementacion de un sistema de acciones que
contribuya a la direccién del aprendizaje de los estudiantes desde una perspectiva

desarrolladora.
Requisitos para su aplicacion:

e Disposicion favorable de los docentes y directivos para asumir la superacion

profesional en la direccidn del aprendizaje de los estudiantes.

e Concientizacién por parte de los directivos para contar con los espacios para el

desarrollo de la estrategia.

e Cooperacion de los directivos para contribuir a la superacion profesional de los

docentes en la direccion del aprendizaje de los estudiantes.

e Para lograr una buena proyeccion de la estrategia es necesario concretar una

secuencia de etapas que conduzcan el proceso de manera ordenada.

Primero etapa: diagndstico y sensibilizacion
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Obijetivo de la etapa: Identificar las necesidades educativas de los docentes de Quimica
del preuniversitario de la provincia de Camagtiey y sensibilizar a los directivos con la

importancia de la superacion profesional para su solucion.

Accidn 1: Seleccion, elaboracion y aplicacion de los instrumentos para la realizacion del

diagnostico.

Accion 2: Andlisis de los resultados del diagndstico, con los directivos, para que se
perciba la necesidad e importancia de la superacion profesional de los docentes del

preuniversitario en la direccion del aprendizaje de los estudiantes.

Accidn 3: Taller de reflexion inicial, con los docentes del preuniversitario, para que
perciban la necesidad e importancia de la superacién en la direccion del aprendizaje de

los estudiantes.
Segunda etapa: Planificacion

Obijetivo de la etapa: Seleccionar y organizar los temas, las formas organizativas, los

recursos Y las actividades a partir de las necesidades diagnosticadas.

Accion 4: Eleccién de las formas organizativas, los contenidos y las formas de

evaluacion a partir de las necesidades de superacion diagnosticadas.
Accidn 5: Planificacion de las actividades y seleccion de los recursos necesarios.
Tercera etapa: Ejecucion

Obijetivos de la etapa: Introducir en la préactica las acciones planificadas para contribuir
a la superacion profesional de los docentes de Quimica del preuniversitario en la

direccion del aprendizaje de los estudiantes.
Accion 6: Orientar la ejecucion de las actividades planificadas.

Accidén 7: Evaluar sistematicamente la superacion de los docentes en las actividades

desarrolladas.
Cuarta etapa: Control
Objetivo: Valorar la factibilidad y efectividad de la estrategia.

Accidn 8: Valorar la factibilidad de la estrategia.
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Accion 9: Valorar la efectividad de la estrategia.

Accion 10: Realizar un Taller de Reflexion Final para recoger opiniones sobre la

superacion recibida.
Accidn 11: Perfeccionar la estrategia.
Resultados y discusion

La valoracion de la factibilidad de la estrategia por el criterio de expertos constituyo una

referencia muy valiosa para la realizacion del pronostico de:

e Su correspondencia con las transformaciones introducidas en la ensefianza

media.
e Correspondencia de la estrategia con las necesidades de los docentes.

e La posibilidad que ofrece para actuar con elementos tedricos y practicos en la

direccion del aprendizaje de los estudiantes.
e Caracter sistémico de las etapas y las acciones a realizar en cada una de ellas.

e La correspondencia de las dimensiones e indicadores con el contenido de la

superacion.
El proceso de valoracién se dividié en las siguientes fases:
1-Seleccion de los expertos.
2-Entrega de los materiales para su valoracion y la recopilacion de los criterios.
3-Procesamiento de los datos por el método Delphy.

En el proceso de valoracidn participaron 15 expertos con un coeficiente de competencia
del 0.82. Los criterios exigidos fueron los siguientes: Muy adecuado (M.A.); Bastante
adecuado (B. A.); Adecuado (A); Poco adecuado (P.A.) e Inadecuado (I). Los resultados

se muestran en las siguientes tablas:
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Tabla 1: Frecuencia observada en cada criterio por cada indicador

Aspectos | MA| BA | A | PA I Total
1 2 10 3 0 0 15
2 3 7 ) 0 0 15
3 1 3 11 0 0 15
4 1 7 7 0 0 15
5 2 1 12 0 0 15

El procesamiento de estos datos por el método Delphy arrojo el siguiente resultado:

Aspectos M.A. B.A. A P.A |
P. de corte -1,24 0,18 3,72 3,72

Estos resultados muestran que los expertos consideran que la estrategia es bastante

adecuada. De forma general emitieron los siguientes criterios:

Correspondencia de la estrategia con las transformaciones introducidas en el

preuniversitario cubano.

Se coincide en que existe correspondencia entre la estrategia y las
transformaciones en el preuniversitario, ya que constituye una de las prioridades
del sistema de superacion profesional para los docentes en Cuba, como

subsistema del postgrado.
Correspondencia de la estrategia con las necesidades de los docentes.

Reconocen su rigor cientifico y que se parte del diagndéstico de las necesidades
de superacion de los docentes y que contribuye a que adquieran la preparacién
necesaria para la actualizacién de los conocimientos relacionados con el

aprendizaje desarrollador y su direccion desde la Quimica.

Posibilidad que ofrece la estrategia a los docentes, para actuar con elementos

teoricos y practicos en la direccion del aprendizaje de los estudiantes.

Plantean que contiene acciones que contribuyen a la vinculacion de la teoria con

la préctica.
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e Caréacter sistémico de las etapas y las acciones a realizar en cada una de ellas.

e Consideran de forma general que se evidencia en la relacion que se establece
entre las partes (objetivo general, requisitos para su aplicacion, etapas, objetivo
de la etapa, acciones, y consideraciones metodologicas.) y el todo (la estrategia

en general en general).

e Correspondencia de las dimensiones e indicadores con el contenido de la

superacion.

e Coinciden en que se conciben dimensiones e indicadores muy adecuados para la

valoracion del cumplimiento de los objetivos propuestas.

La valoracidon practica de la efectividad de la estrategia se realizd mediante la
implementacién de un curso a 15 docentes de las secundarias béasicas y el
preuniversitario de Sierra de Cubitas, el cual fue impartido por el autor principal de este
articulo. En el procesamiento de la informacion recogida durante el desarrollo del curso
se asumio que si se produce el incremento en el nimero de docentes que amplian,
complementan, actualizan y perfeccionan los conocimientos; y existe una correlacion

significativa entre las variables, entonces la estrategia es efectiva.
El proceso se dividi6 en las siguientes fases:
e Implementacion del curso.

e Recogida de informacion con la aplicacion de las dimensiones e indicadores

asumidos.

e Procesamiento estadistico de la informacion recogida y andlisis de los

resultados.

Con la informacion recogida en el segundo y altimo taller se realizé la caracterizacion y
comparacion del estado inicial y el final para determinar el incremento de los docentes
con dominio de los aspectos tedricos-metodolégicos relacionados con la direccion del

aprendizaje de los estudiantes desde una perspectiva desarrolladora.
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Tabla-3: Estado inicial de la superacion
de los docentes

Categorias
Indicador | MA |BA |A |PA |1 | Total
1 6 2 2 3 |2] 15
2 6 4 2 2 |1] 15
3 6 2 2 1 (4] 15

Tabla 4: Incremento del nimero de docentes
por indicador segun las categorias asumidas

Indicador | MA |BA |A |PA || | Total | %
1 1 1 2 1 |0 5 33,3
2 1 2 1 0 (0| 4 |26,7
3 1 1 2| 3 |0] 6 40

En los resultados puede apreciarse que se ha producido un incremento en el nimero de

docentes con dominio de los conocimientos teéricos metodoldgicos sobre la direccion

del aprendizaje de los estudiantes desde una perspectiva desarrolladora.

Para la valoracion de la existencia de correlacion entre las variables se aplicd la

metodologia propuesta por Roberto Hernandez Sampier a partir de los resultados

obtenidos en el estado final.

En esta metodologia se proponen los siguientes procedimientos:

1-Obtener la tabla de contingencia con las frecuencias observadas (F.O.).

2- Obtener la tabla de las frecuencias esperadas (F.E).

F. E=F.O.-[(total-2) *(Total-

1) IT. F]

3- Determinar los Grados de liberta (G. 1) para buscar X2t en las tablas estadisticas.

G. L. =(r-1) *(c-1) r= Numero de renglones c= Numero de columnas
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4- Obtener una Tabla con la aplicacién de las relaciones necesarias entre la frecuencia
observada y la frecuencia esperada para determinar el valor de X2c calculado, como se

muestra a continuacion:

a) Determinar (F.O-F. E) para cada celda o casilla.

b) Determinar (F.O-F. E)? para cada celda o casilla.

C) Determinar [(F.O-F. E)2/F. E] para cada celda o casilla.
d) Determinar X2c¢=Y [(F.O-F. E)*/F. E]

Comparar el valor de X%c con los de X2t, si X2c>X?t las variables estan relacionados y
la relacion resulta significativa. Los resultados obtenidos se muestran en las siguientes

tablas:

Tabla 5: Frecuencia observada (F.O.)

Indicadores

Categorias |1 2 3 | Total-1
MA 7 7 7 |21

BA 2 5 2 9

A 3 1 3 |7

PA 2 1 2 |5

| 1 1 1 3
Total-2 15 15 |15 | T.F=45

Tabla 6: frecuencias esperadas (F.E.)

1 2 3
MA 7 4,67 233
BA 3 |233]0,67

A 2331133 1
PA 167 1 |0,67
I 1 |0,67 0,33

La informacion obtenida en las dos tablas anteriores fue utilizada para la determinacion
de Xc.
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Tabla 7: Determinacion de X2c

Indicador Calculo de Chi Cuadrado
Categ. |F.O. [F.E.|[F.O.-F.E. |(F.O.-F.E)? [(F.O.-F.E)YF.E.
M. A. 7 7 0 0 0
B. A 2 3 -1 1 0,33
A 3 2,33 0,67 0,44 0,19
P. A 2 1,67 0,33 0,11 0,07
1 | 1 1 0 0 0
M. A. 7 4,67 0,2 0,04 0,01
B. A 5 2,33 2,67 7,11 3,05
A 1 1,33 -0,33 0,11 0,08
P. A 1 1 0 0 0
2 | 1 0,67 0,33 0,11 0,17
M. A. 7 2,33 4,67 21,78 9,33
B. A 2 0,67 1,33 1,78 2,67
A 3 1 2 4 4
P.A. 2 0,67 1,33 1,78 2,67
3 | 1 0,33 0,67 0,44 1,333
X% 23,90
Tablas o 0,5 X%t 15,507
Estadisticas o 0,1 X2t 20,09

Al comparar X?c con X?t se obtiene que X?c > X2, por tantos existe correlacion
significativa entre las dos variables. Lo que demuestra que los resultados se deben a la

aplicacion de la estrategia. Por tanto, la estrategia es efectiva.
Criterios recogidos por la aplicacion de la técnica P.N.I:
Positivos:

e Los talleres contribuyeron a la adquisicion y perfeccionamiento de los

conocimientos relacionados con la direccidn del aprendizaje de los estudiantes.

e El intercambio de experiencia en los talleres posibilitd la solucion colectiva de

problemas que se manifiestan en la practica educativa.

e Los directivos desempefiaron un rol muy importante en la creacién de las

condiciones para el cumplimiento de las actividades programadas.
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Negativos:
Poco tiempo disponible para la autopreparacion.
Interesantes:

La comunicacion afectiva que se logro entre todos los participantes.

Conclusiones

La preocupacion constante de los sistemas educativos sobre como satisfacer las

demandas sociales relacionadas con el aprendizaje de los estudiantes condiciono la

busqueda de alternativas para desarrollar en los docentes los saberes necesarios para

dirigir el aprendizaje de los estudiantes desde una perspectiva desarrolladora. Los

resultados expuestos muestran que la estrategia propuesta es factible y efectiva para

alcanzar el proposito planteado. Con ello se incita al colectivo de docente al

perfeccionamiento de sus estrategias didacticas y educativas en aras de ofrecer una

educacion de mayor calidad.
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