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Resumen

El objetivo de esta investigacion es analizar las percepciones de los estudiantes acerca
de la integracion de la igualdad de género en las précticas educativas en la Universidad
Central del Ecuador. El estudio tiene un enfoque cuantitativo y cualitativo. Participaron
voluntariamente 3744 estudiantes. La recoleccion de la informacion se la realiz6 a
través de un cuestionario con preguntas cerradas y una abierta. Los resultados
evidencian que la mayoria del estudiantado percibe que hay igualdad de género en las
practicas educativas de su facultad. Sin embargo, el del 57,8% del estudiantado percibe
que existen comportamientos sexistas o discriminatorios en su Facultad. Con respecto a
las mejoras a implementar, el estudiantado sugiere que se de debe fomentar talleres,
crear espacios de difusion de proyectos de género, promover el respeto mutuo en entre
estudiantes y profesores, no al acoso al alumnado por parte del profesorado e

implementar politicas de inclusion que disminuyan comportamientos sexistas.

Palabras clave: Igualdad de género, discriminacion de género, practicas educativas,

planes de estudio, educacion superior, estudiantado, profesorado.

Abstract

The objective of this research is to analyze students' perceptions of the integration of
gender equality into educational practices at the Central University of Ecuador. The
study has a quantitative and qualitative approach. Three thousand four hundred forty-
four students participated voluntarily. The information was collected through a
questionnaire with closed questions and an open question. The results show that the

majority of students perceive that there is gender equality in the educational practices of
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their faculty. However, 57.8% of students perceive that there are sexist or
discriminatory behaviors in their faculty. Concerning the improvements to be
implemented, the students make proposals: create spaces for the dissemination of
gender projects with talks, workshops, and awareness-raising and non-discrimination
campaigns, gender equality in the treatment of teachers towards students, non-
harassment of students by teachers, mutual respect among students, and implement
inclusion policies that reduce sexist behaviors and promote equity for all.

Keywords: Gender equality, gender discrimination, pedagogical practices, pedagogical

practices, students, teachers.

Introduccion

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 y 5 garantizan una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad permanente para todos. EI Marco de Accion Educacion 2030
ofrece orientacion a los gobiernos y reconoce a la equidad de género como una pieza
clave del desarrollo sostenible (UNESCO, 2015, p.5). Las universidades a través de la
docencia, investigacion y gestion coadyuban al logro de los ODS, sin embargo, se
requiere trabajar en procesos educativos que permitan el empoderamiento y
participacion de mujeres y hombres a fin de erradicar cualquier forma de
discriminacion. De acuerdo con Herdoiza, (2015, p.54) en la universidad ecuatoriana
persisten las relaciones simbolicas desventajosas para las mujeres; asi, se consideran las
areas relacionadas con la salud, la educacion y cuidados como “femeninas”; se hace
diferenciacion entre “ciencias duras” y “ciencias blandas” asociandolas arbitrariamente
a las carreras “masculinas” y “femeninas”, en una construccion basada en el poder

social.

Desde la posicion de Lamas (2000, p. 3) el género se ha definido como “el conjunto de
practicas, creencias, representaciones y prescripciones sociales que surgen entre los
integrantes de un grupo humano en funcién de una simbolizacion de la diferencia
anatomica entre hombres y mujeres”. A lo largo de la historia de la humanidad se han
creado estereotipos de género en los que se etiquetaba a las mujeres como el “sexo
débil” y a los hombres como el “sexo fuerte”. En la actualidad, prevalecen la inequidad
y los estereotipos de género con las subsecuentes practicas discriminatorias y
disparidades. A nivel mundial se evidencia la inequidad de género, las limitadas
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oportunidades de trabajo para mujeres y altos niveles de violencia fisica y sexual contra

las nifias y mujeres. (Liston, 2006, p. 128).
La igualdad de género implica:

El derecho a la no discriminacion, y que se dé un trato idéntico o diferenciado a mujeres
y hombres en funcién de sus diferencias bioldgicas y de las desigualdades historicas que
ha habido entre unas y otros. Asimismo, para garantizar el derecho a la igualdad, los
Estados estan obligados a instrumentar acciones especificas para eliminar la

discriminacion de género (Mujeres, O. N. U. 2015, p.7).

La educacion es un ambito muy sensible, pues como fuente principal de conocimientos,
capacidades y destrezas cognitivas, afectivas y comportamentales, trasciende hacia una
conciencia critica en su entorno. Simoén (2006, p.166) senala que “el sistema educativo y
formativo, y el curriculo escolar en particular -el formal y el oculto- deben dejar de ser
programados t&citamente desde el androcentrismo hegemonico y plantearse la urgente
tarea de la inclusion...”. La Educacion Superior tiene como objetivo primordial formar
profesionales criticos y comprometidos con la sociedad y su reto es erradicar practicas
discriminatorias de inequidad y exclusién y construir una sociedad mas justa e

igualitaria.

Una educacion inclusiva se convierte en la Academia en un instrumento que permite
“deslegitimar patrones de dominacion impuestos por la normatividad generalizada y que
promueven el sexismo, la homofobia y el discurso de la violencia contra el otro

“diferente” (Donoso-Vazquez, Montané, y Pessoa, 2014, p.166).

En esta linea, diversas universidades han realizado esfuerzos para incorporar la
perspectiva de género en sus planes de estudio con resultados positivos, asi tenemos a la
Pontificia Universidad Catolica del Perd que incluyd la perspectiva de género en la
oferta curricular de las facultades de Ciencias, Letras y Educacion (Alegre Henderson,
2018, p. 10). Por su parte, la Universidad Autonoma de México evidencia en una
investigacion que, en las universidades mexicanas, aunque se han incorporado tematicas
de género en los planes y programas de estudio, la igualdad de género no esta
institucionalizada y son contadas las carreras que la tienen, pues mas bien las profesoras
feministas entretejen los contenidos de género en la materia que imparten (Buguet,

2011, p.1). De alli la necesidad que la igualdad de género esté presente en toda la
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produccién de conocimientos, en los planes de estudio de las distintas disciplinas del

curriculo (Méndez, Barreirro, Castro y Mosteiro, 2013, p. 122).

Desde esta perspectiva, la integracion de los ODS en las Instituciones de Educacion
Superior (IES) involucra la implementacion de metodologias innovadoras y proyectos
de asignatura que incluyan la igualdad de genero. Consecuentemente, las universidades
deben relacionar la investigacion con los ODS, pues contar con investigaciones y
estadisticas sobre igualdad de género al interior de las IES es una tarea apremiante
(Rojo y Benedetto, 2017, p. 14).

Para promover mayor equidad de género en las universidades se requiere sostener, de
manera simultanea, la institucionalizacion y fortalecimiento de los estudios de género
que permitan producir un conocimiento critico y de vanguardia ante diversas
problematicas sociales, e implementar la perspectiva de género en los curriculos
universitarios de forma que el estudiantado de las nuevas generaciones tenga un perfil
mas completo e integrado e incluya en sus conocimientos y futura practica profesional

las herramientas encaminadas a la igualdad de género (Buquet, 2011, p.220).

Sin embargo, para hacer realidad la igualdad de género en la Academia, no hacen falta
solamente cambios en la politica y en los recursos, se debe cambiar fundamentalmente
la forma de pensar y actuar del profesorado en sus clases, “el desafio de los docentes
universitarios es transversalizar la ensefianza de la igualdad de género en los contenidos
de catedra sobre los dilemas que surgen de la realidad violencia, género, discriminacion

por ser mujer u hombre, salarios diferenciados” (Mayorga, 2015, p.6).

De alli la importancia de la accion del docente que, al introducir la igualdad de género
en los planes de estudio, mantendra un impacto inmediato en la formacion de
profesionales justos, innovadores, solidarios y comprometidos, los mismos que a su vez,
tendran una participacion sustantiva al proponer una sociedad libre de estereotipos e
inequidades de género. Por tanto “cambiar, transformar la practica educativa es posible
cuando la voluntad va mas alla del mero mandato legal o el deseo social” (Instituto de la
Mujer y Consultores 2004, p. 2). Como lo destacan Martinez y Sauleda (2002) el
profesorado es un agente significativo de cambio y debe asumir “un profundo
compromiso ético fundamentado en el acto de fe de que la educacion puede servir a la

equidad, la libertad, la justicia social y el desarrollo de las personas y las culturas”

(p.54) .
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En sintesis, el enfoque de género en las universidades, y particularmente en los planes
de estudio, permitird un cambio de mentalidad en los futuros profesionales, quienes
desde sus diversas areas de desempefio ayudaran a crear una sociedad mas justa y en

goce de derechos y libertades.

En este marco, el objetivo general que ha guiado este estudio es: Analizar las
percepciones de los estudiantes frente a la integracion de la igualdad de género en las

practicas educativas en la Universidad Central del Ecuador en el periodo 2019 - 2020.
Metodologia

Este es un estudio transversal y descriptivo. La metodologia es principalmente
cuantitativa con aportes de la metodologia cualitativa. La recoleccion de la informacién
se la realiz6 a través de un cuestionario con preguntas cerradas y una pregunta abierta
en el periodo académico 2019-2020. La metodologia cuantitativa permitié realizar la
sistematizacion de la informacion estadistica sobre la situacion actual. Los aportes de la
metodologia cualitativa permitieron realizar un anélisis de contenido de la pregunta
abierta. Para la recoleccion de datos se empled un cuestionario que se administra a
estudiantes, con preguntas cerradas y una pregunta abierta. Participaron voluntariamente
3744 estudiantes pertenecientes a 22 facultades de la Universidad Central del Ecuador,
de los cuales el 40.3% son hombres y el 59.59.4% son mujeres. Todos los estudiantes
dieron el consentimiento informado para participar en esta investigacion y se les

garantiz6 el anonimato y la confidencialidad de los datos.
Resultados

En la Figura 1 se observa que la mayoria del estudiantado percibe que en su Facultad
hay igualdad de género en las practicas educativas. Si sumamos las opciones casi

siempre y siempre dan un total de 90.3%.
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Figura 1: Igualdad de género en las practicas educativas
Elaborado por: Equipo de investigadoras

En la Figura 2 se observa que la mayoria del estudiantado percibe que en su Facultad el
profesorado considera las necesidades educativas de hombres y mujeres por igual. Si
sumamos las opciones casi siempre y siempre dan un total de 89.4%, aunque hay que
considerar que existe una minoria de estudiantes que suman un 10.6% que opinan que a
veces, casi nunca y nunca se consideran las necesidades educativas de hombres y

mujeres por igual
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Figura 2: El profesorado considera las necesidades educativas de hombres y mujeres por igual
Elaborado por: Equipo de investigadoras

En la Figura 3 se observa que la mayoria del estudiantado considera que existen
proyectos de inclusién de género en su Facultad. Si sumamos las opciones casi siempre
y siempre dan un total de 74.3%. Sin embargo, si sumamos las opciones a veces, casi
nunca y nunca obtenemos un resultado de 25.7%, es decir que casi la quinta parte de la

poblacién encuestada considera lo contrario.

114 I e-ISSN 2227-6513, Santiago 154, 2021



Integracion de la igualdad de género en las practicas educativas:
caso Universidad Central del Ecuador, pp. 109-123 S&MGB]

3.6%
5.5%
1 16.6%
34.3%
40.0%
0.0% 5.0% 10.0%  15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0% 40.0% 45.0%
ONunca DOCasinunca Aveces [OCasisiempre @OSiempre

Figura 3: Existencia proyectos de inclusion de género en su Facultad
Elaborado por: Equipo de investigadoras

En la Figura 4 se observa que la mayoria del estudiantado considera que se han
abordado temas de igualdad de género en su carrera profesional, pues si sumamos las
opciones casi siempre y siempre, dan un total de 76,5%. Sin embargo, si sumamos las
opciones a veces, casi hunca y nunca obtenemos un resultado de 23.5%, es decir que

casi la quinta parte de la poblacion encuestada considera lo contrario.
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Figura 4: Se han abordado temas de igualdad en la carrera profesional
Elaborado por: Equipo de investigadoras

En la Figura 5 se observa que la mayoria del estudiantado considera que se han
abordado temas de igualdad de género en su carrera profesional, pues si sumamos las
opciones casi siempre y siempre, dan un total de 88,4%. Sin embargo, si sumamos las
opciones a veces, casi nunca y nunca obtenemos que un 11.6%,de la poblacién

encuestada considera lo contrario.
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Figura 5: Igualdad de género en el proceso de su formacion profesional
Elaborado por: Equipo de investigadoras

En la Figura 6 se observa un criterio claramente dividido por parte de los encuestados.
Si sumamos las opciones siempre, casi siempre y a veces, obtenemos un resultado del
57,8% del estudiantado percibe que si existen comportamientos sexistas o0
discriminatorios en su facultad. Por el contrario, si sumamos las opciones nunca y casi
nunca obtenemos un 42,3 % de estudiantes creen que no existen comportamientos

sexista en su Facultad.
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Figura 6: Existen comportamientos sexistas o discriminatorios en su Facultad.
Elaborado por: Equipo de investigadoras

En la Figura 7 se destacan las propuestas del estudiantado en torno a las mejoras que se
deben incorporar para que exista mayor equidad de género en las practicas educativas
en su Facultad, las mismas que se orientan en cinco grandes ejes: 1. Fomentar mayor
namero de talleres curriculares y extracurriculares en los planes de estudio para
impulsar la equidad de género en las catedras. 2. Crear espacios de difusion de
proyectos de género con charlas, talleres y campafias de concientizacién y no

discriminacion. 3. lgualdad de género en el trato de los docentes hacia estudiantes, no
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acoso al alumnado por parte del profesorado, evitar favoritismos, mayor colaboracion,
respeto mutuo y aceptacion. 4. Comparierismo y respeto mutuo y no discriminacion
entre estudiantes. 5. Implementar politicas de inclusion que disminuyan

comportamientos sexistas y promuevan equidad para todos y todas.

¢ Cudles consideras que son las mejoras que se pueden incorporar en tu Facultad
para que exista mayor equidad de género?

_____ eecaeagett |

i
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Figura 7: Mejoras que se deben incorporar para que exista mayor equidad de género.
Elaborado por: Equipo de investigadoras

Discusion

En los resultados se destaca que el estudiantado en su mayoria percibe que en su
Facultad hay igualdad de género en las practicas educativas (89,9%), que el profesorado
considera las necesidades educativas de hombres y mujeres por igual (89,4%), que se
han abordado temas de igualdad de género en su carrera profesional (76,5%). Sin

embargo existe una minoria de la poblacion estudiantil que considera lo contrario.

Ademas, un 57,8% del alumnado percibe que existen comportamientos sexistas o
discriminatorios en su Facultad. Estos hallazgos concuerdan con los estudios de
Logrofio (2009, p.3) que sostiene que en todas las Facultades de la Universidad Central
del Ecuador se mantienen concepciones tradicionales cargadas de estereotipos de género
y existen expresiones de acoso sexual y sexismo. En coincidencia, Fernandez, Arias

Gallegos y Alvarado (2017, p. 85) encuentran que existen comportamientos sexistas y
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diferencias de género en dos universidades de Arequipa. Asimismo, Flores Mozombite
(2020, p 7.) concluyen que hay actitudes sexistas dirigidas al género femenino en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Derecho y Ciencias de la Comunicacién de la
Universidad Privada Antenor Orrego, estas practicas se manifiestan en silbidos, piropos,
bromas pesadas, incluso con participacion del docente al momento de las sesiones
educativas. Por consiguiente, y en concordancia con Buquet (2011, p.27) “conociendo y
reconociendo las situaciones de inequidad que existen en la Educacion Superior, se
deberan disefiar programas que subsanen las desigualdades histéricas para equilibrar a
las poblaciones que se han mantenido en desventaja, otorgandoles condiciones
adecuadas para superar las carencias a las que han estado sometidas”. Esto lleva a
inferir que se requieren de un mayor nimero de campafas de difusion y concienciacion

a fin erradicar comportamientos sexistas de las aulas universitarias.

Es importante reflexionar ademas sobre el hecho de que, en muchas ocasiones a las
mujeres se les hace dificil identificar situaciones discriminatorias. Asi por ejemplo,
Martinez-Ruiz 'y Urrea-Solano (2018) encuentran que quince directoras de
departamento de la Universidad de Alicante presentan serias limitaciones al identificar
practicas sexistas y situaciones discriminatorias de las que han sido objeto, y sefialan la
necesidad de una “cultura organizacional implicita para que las lideres sean capaces de
distinguir, de manera consciente y reflexiva, las maltiples formas que el sexismo puede
adoptar en la academia” (p.15). En la misma linea Logrono (2017, p.12) advierte sobre
la invisibilizacion de las desigualdades y diferencias de género en las académicas de la
Universidad Central del Ecuador, la misma que estd sustentada en el poder

androcéntrico.

Por lo tanto, como lo expresa Ordika (2015, p.7), uno de los retos que enfrenta la
Educacién Superior es erradicar la desigualdad y la violencia de género que se
manifiesta en su interior. En la presente investigacion el estudiantado plantea cinco
propuestas para mejorar las practicas educativas en torno a la igualdad de género: 1.
Fomentar mayor nimero de talleres curriculares y extracurriculares en los planes de
estudio para impulsar la equidad de género en las catedras. 2. Crear espacios de difusion
de proyectos de género con charlas, talleres y campafias de concientizacion y no
discriminacion. 3. Igualdad de género en el trato de los docentes hacia estudiantes, no

acoso al alumnado por parte del profesorado, evitar favoritismos, mayor colaboracion,
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respeto mutuo y aceptacion. 4. Compafierismo y respeto mutuo y no discriminacion
entre estudiantes. 5. Implementar politicas de inclusion que disminuyan

comportamientos sexistas y promuevan equidad para todos y todas.

Por consiguiente, incorporar los estudios de género en el curriculo de las universidades
es fundamental, pues éstos impactan de manera directa el proceso de formacion del
estudiantado al aportar nuevos elementos tedricos y metodoldgicos que permiten la
deconstruccion de las diversas formas de discriminacion imperantes en nuestras
sociedades y transmiten valores de equidad y respeto a las diferencias. En este sentido,
se hace necesario que las universidades constituyan redes colaborativas, de trabajo y de
investigacion en la perspectiva de la igualdad de oportunidades, que favorezcan la
puesta en marcha de buenas practicas (Merma-Molina y Gavilan-Martin, 2013, p.224).
Dentro de estas iniciativas, es fundamental sensibilizar a los integrantes de la
comunidad universitaria en relacion con las distintas formas de desigualdad entre los
sexos, a fin de construir conciencia y disposicion ante los cambios a favor de la equidad
de género (Buquet, 2011, p.221).

En consecuencia, se hace indispensable la creacién proyectos y campafias de
capacitacioén que promuevan la inclusion tanto en las practicas educativas como en el
curriculum. Las universidades deben crear espacios para la interaccién entre el
estudiantado y el profesorado a fin de que puedan crear debates, propuestas y talleres de
igualdad de género que desarrollen conciencia individual y colectiva. Como lo hace
notar Galdo (2016) “atender el andlisis de género en los programas docentes es una
cuestion de “sensibilidad” y “conciencia”, -pero no de ciencia- “(p.33). En este sentido
se destaca el papel de la Academia, como organizacion responsable de la formacién de
ciudadanas y ciudadanos participativos, criticos y responsables, en la construccion de

una sociedad mas justa y equitativa, (Martinez-Ruiz y Urrea-Solano, 2018, p.15).

Sin embargo, aunque en la sociedad actual se observan avances importantes en cuanto a
la igualdad de género, las creencias estereotipadas vigentes, contintan perpetuando la
discriminacion y limitando el desarrollo fisico y emocional del estudiantado en las
universidades. Por lo tanto, “es indispensable la construccion de un curriculo
universitario inclusivo y sensible a las diferencias de género, desde posiciones

educativas criticas, que generen transformaciones en las practicas educativas y de
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convivencia universitaria, que conlleven a la transformacion de la organizacion social
patriarcal” (Bolafios Curbero, 2003, p.71). Siguiendo a Donoso-Vazquez, Montané, y
Pessoa (2014, p. 162) podemos concluir que introducir la perspectiva de género en el
curriculo de la Educacion Superior significa asumir una mirada critica frente a las
discriminaciones en el estudiantado universitario, lograr cambios en los procesos de

ensefianza-aprendizaje, en los contenidos conceptuales y en las relaciones de género.

De ahi que, el disefio de programas, y las estructuras académicas deben fomentar la
igualdad de género y “hay que estar vigilantes, para que los nuevos planes de estudio —y
especialmente los dedicados a la formacion inicial de docentes— no vayan vacios de
contenidos y competencias relacionadas con la coeducacion y la igualdad de
oportunidades” (Anguita y Torrego, 2009, p. 21). Las universidades tiene una funcién
socializadora y un efecto multiplicador en la comunidad, asi los logros que se alcancen
en las relaciones imperantes en sus instituciones, son esenciales en los procesos

democratizadores y de justicia social de la sociedad en conjunto (Buquet 2011, p.5).
Conclusiones
De los resultados obtenidos en este estudio se concluye que:

La mayoria del estudiantado percibe que en su Facultad hay igualdad de género en las

précticas educativas, sin embargo, existe una minoria que opina lo contrario.

Mas de la mitad del estudiantado percibe que existen comportamientos sexistas en las
practicas educativas, en las relaciones entre pares y en las relaciones docente-estudiante

en la Universidad Central del Ecuador.

Los entrevistados consideran que para lograr mejoras en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, en los contenidos conceptuales y en las relaciones de género en la
Universidad Central del Ecuador, hacen falta campaiias, talleres curriculares y
extracurriculares y espacios de debate, que permitan asumir una mirada critica de la
inequidad y emprender acciones que permitan erradicar las actitudes las sexistas, el

acoso Y las discriminaciones.
Implicaciones y Recomendaciones

La promocion de una cultura de equidad de género en el ambito universitario requiere:
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1. La institucionalizacion, la construccién y transversalizacién de un curriculo

universitario sensible a las diferencias de género.

2. La sensibilizacion en aspectos de género con el profesorado, pues su papel como

agente de cambio es fundamental.

3. El desarrollo de programas y planes de estudio con perspectiva de género para

eliminar estereotipos.

4. ldentificar y analizar las practicas de discriminacion de género vigentes, a través

de la investigacion.

5. Asumir el componente de igualdad de género, no solo como un componente

ético, sino como un estandar de la calidad de la educacion.
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