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Resumen

El objetivo del estudio fue identificar los esfuerzos académicos realizados desde la
Universidad de El Salvador como Unica universidad publica, para el avance de la
igualdad de genero. Se desarrollé una investigacion cualitativa, utilizando la entrevista
semiestructurada, aplicada a 27 mujeres: académicas, estudiantes, funcionarias publicas,
representantes de ONGs vy lideresas feministas. Los resultados muestran que, pese a
todas las dificultades, paulatinamente se han desarrollado programas curriculares y
extracurriculares relacionados con la igualdad de género, las entrevistadas reconocen la
importancia de los programas de formacion impulsados, y, expresan gran expectativa
por la Maestria en Estudios de Género implementada desde el 2020, considerandolos
pasos firmes en la comprension y divulgacion de los temas referidos al género,
contribuyendo de manera directa e indirecta en la lucha por la igualdad entre hombres y

mujeres, a nivel interno como en la sociedad en general.

Palabras clave: igualdad de genero, educacién superior, curriculo, patriarcado,
derechos humanos.
Abstract

The research purpose was to identify the academic efforts made by the University of El

Salvador as the only public university for the advancement of gender equality. We
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carried out a qualitative research, using the semi-structured interview as a technique,
applied to 27 women: academics, students, public officials, NGO representatives, and
feminist leaders. The results show that, despite all the difficulties, curricular and
extracurricular programs related to gender equality have been gradually developed, the
interviewees recognize the importance of the training programs promoted, and, express
great expectations for the Master of Gender Studies implemented starting this 2020,
considering firm steps in the understanding and dissemination of gender-related issues,
thereby contributing directly and indirectly to the fight for equality between men and

women, both internally and in society in general.
Keywords: gender equality, higher education, curriculum, patriarchy, human rights.

Introduccion

La desigualdad basada en su género esta presente en la vida de las personas de todo el
mundo, de ahi la lucha histérica y sostenida de las mujeres por disfrutar de sus derechos
al igual que los hombres. La Constitucion de la Republica en su Art. 3 reconoce que
todas las personas son iguales ante la ley, sin diferenciar nacionalidad, raza, sexo o
religion, sin embargo, el disfrute de los derechos no es el mismo segun el género; ante
eso, la lucha organizada de las mujeres y el movimiento feminista, conscientes de la
necesidad de contar con un marco juridico que reconozca y apoye la defensa sus
derechos humanaos, en el afio 2011, hizo posible que en EI Salvador se aprobara la Ley
de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres (LIE),
dicha Ley en su articulo 18 manda a que “El gobierno, a través del ISDEMU vy del
Ministerio de Educacion, fomente, sin vulnerar la autonomia y libertad establecida en la
Ley de Educacion Superior..., la inclusion de la perspectiva de género en los planes de

estudio, proyectos de investigacion, ...” (Asamblea Legislativa, 2011).

Por otra parte, El Salvador adopto la Agenda de Desarrollo Sostenible (ODS) 2015-
2030, propuesta y aprobada por los paises miembros de las Naciones Unidas, durante la
Cumbre de Desarrollo Sostenible realizada en 2015; Dicha Agenda contempla 17
objetivos, el alcance de todos favorece el desarrollo de nuestros pueblos, en este

contexto “la gran tarea del momento para las Instituciones de Educacion Superior (IES)
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es asumir un verdadero y efectivo compromiso para alcanzarlos” (Sdenz, 2020, p. 3); los
ODS ofrecen una oportunidad valiosa para reformular las formas de pensar, organizar y
producir conocimiento, lo que significa repensar la Universidad y explorar nuevas
férmulas que se adapten a las necesidades contemporéneas y que brinden herramientas
para abordar los desafios planteados en la Agenda (IESALC, 2020, p. 17), de acuerdo
con Aponte Hernandez (2008) “superar la desigualdad y exclusién como estrategia para
Ilegar al camino hacia un desarrollo sustentable en las sociedades, es quizas el reto mas

apremiante e importante de estos tiempos para los paises y las I[ES” (p. 1).

Reconocemos que todos los objetivos son importantes para mejorar la calidad de vida
de la poblacién, no obstante, el ODS 5 centra su atencion en acciones orientadas a
“poner fin a todas las formas de discriminacion y violencia contra las mujeres y nifias
porque no es solo un derecho humano bésico, sino que ademés es crucial para el
desarrollo sostenible, y, se ha demostrado una y otra vez que empoderarlas tiene un
efecto multiplicador y ayuda a promover el crecimiento econdémico y el desarrollo a
nivel mundial” (PNUD, 2020); en El Salvador, pese a el impulso de acciones en esta
linea, persisten brechas en todas las areas de autonomia de las mujeres y nifias, y
reflejan las barreras que aun enfrentan por el hecho de ser mujeres (ONU MUJERES,
2020), de ahi la necesidad de contribuir desde diferentes aristas al logro del ODS 5,
porque a la base de todas las desigualdades se encuentra la desigualdad de género,
entendida esta como “la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las

mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios” (ONU MUJERES, 2020).

En tal sentido y para constatar la hipotesis que la Universidad estd comprometida y
obligada a formar profesionales capaces de incidir en el desarrollo, la justicia y la
igualdad, surge la necesidad de explorar en qué medida la Universidad de El Salvador
(UES), a través de sus funcion formadora e investigativa, contribuye al avance de la

igualdad de género.
Metodologia

Se utilizé un enfoque cualitativo con disefio fenomenoldgico, (Hernandez Sampieri, et
al, 2014, p. 493). El tipo de investigacion es exploratoria, busca identificar los esfuerzos
académicos curriculares (asignaturas, posgrados) y extracurriculares (diplomados y

cursos cortos) desarrollados las ultimas dos décadas desde la Universidad de El
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Salvador y su contribucion al avance en la igualdad de género en la sociedad
salvadorefia, para esto se realiz6 una busqueda documental y solicitud de informacién a

las referentes de género de cada Facultad.

Las unidades de analisis fueron 27 mujeres, con estudios de licenciatura hasta
doctorado, en edades entre 23 a 75 afios, entre ellas académicas e investigadoras (11),
estudiantes (5), lideresas del movimiento feminista salvadorefio (6), de ONGs
cooperantes (3) y funcionarias del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la
Mujeres ISDEMU (2); todas actoras en los diferentes programas con enfoque de género
que ha ofrecido la Universidad de El Salvador de manera independiente o, en alianza
con alguna organizacion feminista y otras instituciones. Se utiliz6 un muestreo no
probabilistico o dirigido (Hernandez Sampieri, et al, 2014, p.176). El procedimiento
para la selecciébn no se basa en estadisticas, sino, en criterios definidos por las
investigadoras, en ese sentido, los tomados en consideracion fueron: accesibilidad de
contacto, especialistas con trayectoria en temas de género, cursantes y actoras u
organizadoras de programas de estudio.

Se establecieron como variables objeto de estudio: programas académicos (curriculares
y extracurriculares); expectativas sobre el programa de Maestria en Estudios de Género;
una tercera, los retos y desafios a superar en la institucién para posicionar el tema de
género e igualdad. Como técnica de recoleccion de la informacidon se aplicé una
entrevista en linea estructurada en tres apartados, el primero busco la identificacion de
los programas académicos, para conocer la percepcion sobre su contribucion al avance
de la igualdad dentro de la institucién y la sociedad, también, la valoracion que les da
cada entrevistada; el segundo apartado concerniente al programa de Maestria en
Estudios de Género indagd las expectativas que se tienen y si consideran que pueda
formar profesionales que logren disefiar politicas publicas a favor de la igualdad; el
ultimo apartado explord los retos y desafios que se tienen en la UES para seguir
impulsando acciones en el marco del ODS-5, asi también, las potencialidades y
limitantes. Dadas las condiciones impuestas por la crisis sanitaria derivada del Covid
19, se utilizaron diversos recursos digitales: Zoom, Correo electrénico, WhatsApp y

Meet, como medios de comunicacion con las informantes, quienes se explayaron sobre
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cada una de las interrogantes; para su procesamiento se usaron tablas dinamicas en
Excel, sintetizando la riqueza de informacion obtenida; las respuestas se anidaron segun
frecuencia o similitud de las mismas, pretendiendo no excluir ningin aspecto y tampoco

transgredir la opinidn de las informantes.
Resultados y discusion

A nadie escapa que la educacién formal tradicional sigue siendo androcéntrica y sexista,
de acuerdo con Marinsalta (2010) “reproduce las relaciones sociales y refuerza los
estereotipos y mandatos sobre la identidad femenina y masculina, impregnando de
sexismo la formacion profesional del alumnado” (p. 366). Esta realidad esta presente en
el sistema educativo salvadorefio y la UES no es la excepcion, por ello, la necesidad de
explorar los avances para superar esa situacion que perpetla las desigualdades entre los
géneros, dado el rol de agente de cambio que recae en las instituciones de educacion
superior. Los resultados de la consulta se presentan en los siguientes apartados

organizados de acuerdo a las variables establecidas:
Identificacidén de programas académicos curriculares y extracurriculares

Pese a no tener institucionalizada la transversalizacion de la perspectiva de género en la
UES, se encontro que en los Gltimos 20 afios la oferta de talleres, cursos, diplomados,
asignaturas o posgrados, ha sido amplia y variada, segun el detalle de la Tabla 1, se

explicita la fecha de realizacién, el nombre del programa y el objetivo establecido.

Tabla 1. Programas curriculares y extracurriculares desarrollados en la
Universidad de El Salvador

Centro de Estudios de Género

Afo Nombre del Programa | Objetivo
Género y educacion Formar docentes con actitudes consecuentes y capaces de
analizar las relaciones de género en el sistema educativo y
2006/12 proponer cambios para lograr una educacion con equidad.
Género y desarrollo Fortalecer, profundizar y reflexionar sobre la teoria feminista,

para su réplica en los espacios politicos y de organizacidn.

Enfoque de género Construir actitudes personales, colectivas y sociales mas
equitativas entre las personas que conforman la comunidad
universitaria.

5008 Gestion publica con | Que los gobiernos municipales tomen conciencia de la
equidad de género, | importancia de incluir el enfoque de género en su gestion,
por Asociacion de | para que dediquen esfuerzos, recursos y politicas publicas,

Regidoras Sindicas y | encaminadas a favorecer a las mujeres y contribuir a la

Alcaldesas igualdad de género en la sociedad
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Salvadorefas

Incorporacion de la
perspectiva de género
en los proyectos de

desarrollo

Que en los proyectos de desarrollo de las instituciones se
incorpore la perspectiva de género

2008

Taller con personal de
planificacion de la UES

Fomentar el estudio del enfoque de género en el personal de
planificacion de la UES y ser referentes de asesoria en el tema.

2009

Taller de teoria de

género

Profundizar el trabajo de género en la juventud universitaria y
desarrollar conciencia critica en la comunidad universitaria.

2010

Formacién en género

para  docentes de

periodismo de la UES

Que la planta docente adquiera determinadas capacidades
que les permita hacer una revisién de la materia que estan
impartiendo, teniendo en cuenta la perspectiva de género

Curso superior sobre
investigacion desde un
enfoque de género

Crear un espacio académico permanente para especializar y
actualizar al personal docente en las nuevas propuestas para la
investigacion cientifica desde un enfoque de género

2012

Incidencia periodistica
en derechos sexuales y
reproductivos.

Realizar procesos formativos de sensibilizacion con el gremio
periodistico con el tema de derechos sexuales y reproductivos.

2015

Género y gestion de
riesgo de desastres

Contribuir a las estrategias de reduccion de riesgos de
desastres en Centro América a través de la formacién y
profesionalizacion del recurso humano con enfoque de género

2016/19

Laicidad,
democracia

género y

Contribuir a la defensa del caracter laico del Estado, fomentar
la libertad de pensamiento y respetar las creencias de todas
las personas

2017

Estudios sobre género
y sexualidad en El
Salvador

Reforzar las capacidades investigativas y de analisis sobre
tematicas de cuerpo, género y sexualidad en estudiantes y
profesionales del

de diferentes universidades y dreas

conocimiento en El Salvador

Facultad de Ciencias y Humanidades

Género y sororidad

Sensibilizar en el tema de género, masculinidad y derechos de
las Mujeres

Capacitacion/sensibiliz

Promover un espacio de sensibilizacion sobre equidad de

de género y normativa
juridica  nacional e
internacional a favor
de los derechos de las

mujeres

2018
acién en educacion no | género y educacidon no sexista, en la Facultad de Ciencias y
sexista Humanidades

2019 Introduccidn a la teoria | Que las y los estudiantes conozcan y comprendan la legislacion

nacional e internacional, asi como la politica institucional,
relativa a derecho de género y proteccidn de la mujer

Programas Curriculares.

Asignatura: Filosofia y género; Asignatura: Familia y sociedad

Facultad de Ciencias Econémicas
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2010/17 | Géneroy economia Contribuir al proceso de empoderamiento, contraloria vy
participacion de las mujeres en el plano econdmico y social,
que facilite la construccién de una ciudadania critica, capaz de
construir e implementar propuestas orientadas al logro de la
equidad.

2013 Politicas publicas y | Generar capacidades de analisis e incidencia en politicas

género publicas de 35 lideresas de la Alianza por la Defensa de los
Derechos de las Mujeres Rurales.

2013 Planificacion y | Dotar de herramientas técnicas y metodoldgicas a mujeres
presupuesto con | lideresas para potenciar su capacidad de interlocucion e
enfoque de género incidencia en los espacios de toma de decisiones
Escuela de derechos | Potenciar el empoderamiento de las mujeres para la
econdémicos y | reivindicacion y defensa de sus derechos econdmicos vy
laborales. laborales
Plan de formacion en | Promover la reflexion individual y colectiva del personal de
género fortalecimiento | instituciones educativas facilitando la adquisicion de
y aplicacién del | conocimientos y habilidades para lograr la incorporacion
enfoque de género en | progresiva de la perspectiva de género en su quehacer
instituciones publicas y
privadas que coordina

2014 .
el Consejo de
Educacion Popular de
América Latina y el
Caribe.

Administracién publica | Formar a 40 mujeres candidatas a los concejos municipales
municipal con enfoque | plurales en las proximas elecciones y poder garantizar la
de género, para el | transversalidad del enfoque de género desde la administracion
acceso de las mujeres | publica

a cargos publicos

Gestion publica con | Fortalecer a las funcionarias publicas, brindando herramientas
enfoque de género tedrico-conceptuales y metodoldgicas para la gestidon publica

con enfoque de género

2016 Planificacion y | Capacitar a direcciones y jefaturas del Ministerio de Trabajo,
presupuesto con | en el conocimiento y aplicacion de la Teoria de Género, brindar
enfoque de género las herramientas tedrico-conceptuales y metodoldgicas para la

planificacion y presupuestacion con enfoque de género

Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales

Voces por la vida y la | Crear herramientas académicas para argumentar en la defensa
salud de las mujeres de la vida y la salud de las mujeres en el analisis del discurso

Fortalecimiento de | Crear habilidades y experiencias en servidoras y servidores
actores locales y | publicos en el dmbito local (municipal) para el trabajo bajo el

2019 enfoque de género enfoque de género

Diplomado migracién, | Crear herramientas para que las servidoras y servidores
salud y género publicos puedan llevar a cabo estrategias importantes con
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enfoque de género en el abordaje de los derechos de la
poblacién migrante

Programa Curricular Maestria en Estudios de Género (2020)

Facultad de Medicina

2019 Diplomado migracion, | Crear herramientas para que las servidoras y servidores
salud y género publicos puedan llevar a cabo estrategias importantes con

enfoque de género en el abordaje de los derechos de la
poblacidon migrante

2019 Experto Universitario | Identificar la adecuada recoleccion de evidencias, el
“Género, sexualidad, | mantenimiento de la cadena de custodia, la realizacion de
violencia y medicina | peritajes mediante técnicas de la investigacion criminal para
forense” comprobar la existencia del delito de feminicidio.

Programas curriculares Médulo: Género, mujer y salud; Maestria en servicios
integrales en salud sexual y salud reproductiva, y, Maestria en
educacién en salud sexual y salud reproductiva

Facultad de Ingenieria y Arquitectura

2018 Curso introductorio a | Que el estudiantado conozca sobre la politica institucional

la teoria de género relativa a derechos humanos, género y feminismo

Facultad Multidisciplinaria Paracentral

Programa curricular ‘ Programa formal: Asignatura: Género y educacion

Fuente: elaboracion propia con informacién proporcionada por Referentes de Género de diversas
Facultades de la Universidad El Salvador y el Centro de Estudios de Género de la UES

Puede observarse que la mayor parte de los programas son extracurriculares, derivados
de entendimientos con organizaciones de mujeres Yy feministas, instituciones
gubernamentales, cooperantes, entre otros; todas las entrevistadas reconocen que estos
esfuerzos han tenido incidencia en las mujeres participantes dentro y fuera de la UES,
de estas Ultimas, muchas con militancia y activismo en las comunidades que por
limitaciones de recursos no han tenido acceso a la educacion superior, por tanto, los
cursos les ha significado una oportunidad valiosa; hay que destacar que buena parte de
estas iniciativas han sido impulsadas por académicas sensibilizadas y formadas en la
tematica, a través de ellas se han establecido alianzas con organizaciones feministas y
otras instituciones del Estado, aprovechando la voluntad politica de los gobiernos en
turno, es innegable que estas experiencias han permeado para que paulatinamente se
aprueben programas curriculares, lo que hace pensar que se va por la ruta correcta de
lograr el objetivo de institucionalizacion de la perspectiva de genero en todo el quehacer

universitario
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Contribucidn directa o indirecta para el avance de la igualdad de género al interior
de la UES y en la sociedad salvadoreia

La Politica de Equidad de Género de la UES contempla como una de sus estrategias
“Que la Universidad asuma institucionalmente la superacion de toda discriminacion por
razon de género en todas sus funciones” (CEG, 2007), sin embargo, al interior de la
institucion no existe un trabajo sistematico y sostenido en esa linea, en parte, por la falta
de voluntad politica de las autoridades y otra, por la falta de recursos para el CEG
creado como ente rector en el tema de género, pero limitado en su accionar. Pese a esto,
el 48.14% de las entrevistadas considera que de manera directa o indirecta se esta
contribuyendo al logro del ODS-5, a medida se construye una conciencia colectiva
critica y sensible sobre el tema de género, esto lo enfatizan funcionarias del ISDEMU y
lideresas feministas, quienes reconocen la importancia de los programas de formacion e
investigacion; asimismo, el 22.23% considera que hay incidencia limitada al interior de
la institucion, por la falta de incorporacion sistematica del enfoque de género en el
curriculo, pese a ello se valora la incidencia de la UES en la sociedad a traves de la
generacion de conocimiento y espacios de formacion (14.81%), al dotar de herramientas
que favorecen la deconstruccion de paradigmas que vulneran los derechos humanos
particularmente de las mujeres y la toma de decisiones a favor de la igualdad sustantiva
(Tabla 2). Lamentablemente no encontramos investigaciones previas sobre esta tematica

para cotejar el avance en el tiempo.

Tabla 2. Percepcion sobre la contribucién de los programas académicos a la igualdad de género
Contribucidn a través de la formacion al avance de la igualdad de género al interior de la UES y en

la sociedad

Opinion Absoluto | Relativo
Construccién de una conciencia colectiva critica para la igualdad 13 48.15%
La incidencia en la transformacién institucional es limitada, ya que no hay | 6 22.23%

incorporacion sistematica del enfoque de género en el curriculo.

Generacién de conocimiento y espacios de formacién continua para la | 4 14.81%
sensibilizacién en género, mayoritariamente de personas externas

Trascendencia interna y externa, por el posicionamiento del tema y la | 4 14.81%
incidencia a otras instituciones
Total 27 100.00%

Fuente: elaboracion propia con datos de consulta Contribucion desde la Universidad de El
Salvador para el avance de la igualdad de género

Si bien hay opinidn que los esfuerzos resultan limitados, en general, la valoracién sobre

sobre los programas y su contribucion de parte de las entrevistadas es favorable y se
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sintetizan asi: deficientes 3.71%, regulares 37.04%, 29.63% bueno, 14.81% muy bueno
y 14.81% excelentes; se observa una tendencia del 59.25% que lo valoran

positivamente.
Programa de Maestria en Estudios de Género

Pese a no estar institucionalizada la transversalizacion de la perspectiva de género en todo el
curriculo, ya se apuntd que en las Ultimas dos décadas se impulsaron diversas modalidades
de formacion en género y derechos humanos por diferentes unidades académicas, estos
esfuerzos y el trabajo de un colectivo de mujeres favorecio que la UES aprobara en el afio
2019 el programa de Maestria en Estudios de Género, el primero de esta naturaleza a nivel
de posgrado en el pais, sobre el que existen grandes expectativas (Tabla 3). El 81.48% de
las informantes considera que permitira la formacion de profesionales sensibles y capaces
de incidir en la formulacion de politicas pablicas con alta incidencia social, orientadas a la
eliminacion de los tratos discriminatorios contra cualquier grupo, en especifico de las
mujeres, que constituye mas de la mitad de la poblacién, lo que concuerda con la opinién de
Lamas (1996) en cuanto a que “es impostergable formar profesionales capaces de disefiar
politicas que tomen en cuenta las condicionantes culturales, econémicas y sociopoliticas
que favorecen la discriminacion femenina” (p. 1). Ademas, se espera que la Maestria se
constituya en un programa especializado de investigacion con enfoque feminista que si bien
por ahora tendrd un bajo impacto en el profesorado y personal de direccion, dado que la
demanda en su mayoria es externa, se considera importante el efecto en cascada que puedan
generar las personas graduadas en sus puestos de trabajo y en sus hogares, para deconstruir

la cultura patriarcal y machista e instaurar una cultura de igualdad entre los géneros.

Tabla 3. Expectativas sobre el Maestria en Estudios de Género
Expectativas sobre el Maestria en Estudios de Género

Expectativa Absoluto Relativo
25.93 %
25.93%
14.81%
14.81%
11.11%
No sabe 7.41%
Total 27 100.00%

Fuente: elaboracion propia con datos de consulta Contribucion desde la Universidad de El
Salvador para el avance de la igualdad de género

Dotacién de herramientas alternativas para abordar la realidad

Incidencia social

Posicionamiento académico

Incidencia interna

Rigurosidad académica

ST I S S S BN N
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Retos y desafios de los programas académicos

En opinion de las consultadas son muchos los retos y desafios a enfrentar para
transversalizar la perspectiva de género en el curriculo universitario y mantener los
esfuerzos realizados en esa linea, también se explord para la toma de decisiones futuras,
cuéles son los principales desafios y potencialidades con que se cuenta en la UES, la
Tabla 4 presenta una sintesis de lo sefialado por las entrevistadas, destacando la falta de
presupuesto etiquetado para el desarrollo de los diferentes programas de formacion vy el
fortalecimiento del CEG, unidad que teniendo més de 16 afios de creacion no cuenta
con presupuesto para ejercer el rol de rectoria sobre el tema (desde el 2007 se establecio
como estrategia 5 de la Politica de Equidad de Geénero), esta situacion y otras
relacionadas es explicada por la prevalencia del sistema patriarcal que limita el avance
en las relaciones de género, expresandose en poca voluntad politica para impulsar
acciones transformadoras en la institucion, que por ser la Unica universidad pablica esta

obligada abanderar la lucha por la igualdad.

No puede dejar de apuntarse algunas limitaciones identificadas por las informantes,
quienes tienen una percepcion generalizada respecto a la resistencia de docentes en
formarse y formar en género, asi como del estudiantado, autoridades y funcionariado
gue se niegan a capacitarse en temas de igualdad y derechos humanos de las mujeres,
sumado a la falta de empoderamiento de las mujeres y a la pendiente armonizacién de
las leyes nacionales con la universitaria. Todas sefialaron ademas que contar con el
Centro de Estudios de Género desde el 2004, la Politica de Equidad de Género aprobada
en 2007 y el Primer Plan de Igualdad de Género del 2014, representan pasos de gigante
que deben usarse para posicionar el tema a través de la formacién, la investigacion y la
proyeccion social, a partir de esto, debe aprovecharse los convenios y entendimientos
firmados con instituciones nacionales y extrajeras con experiencia en la tematica, a fin
de fortalecer las acciones de transversalizacion del ODS 5 en sus funciones; de hecho,
estd obligada a ser la institucion que monitoree los avances y retrocesos en el
cumplimiento de la LIE y la Ley Especial Integral para una vida libre de Violencia para
las mujeres (LEIV), como ente contralor en garantizar el disfrute de los derechos

humanos y la autonomia plena de las mujeres.

Tabla 4. Retos y desafios de los programas académicos para el avance de la igualdad de género

e-ISSN 2227-6513, Santiago 154, 2021 103



SANTIAGO

Maria Angela Rodriguez

Programas académicos

. Limitantes Il. Retos

v' Patriarcado y machismo v' Lograr incidencia social
v" Poca sensibilizacion v Institucionalizacién del enfoque de género
v Cultura organizacional en el curriculo universitario
v" Voluntad politica v" Sensibilizacién del personal y autoridades
v" Mecanismos deficientes para la igualdad | v' Perpetuidad del sistema hetero patriarcal

entre los géneros v' Disponer de recursos para la sostenibilidad
v Falta de presupuestos etiquetados

Il Desafios IV. Potencialidades

v Oferta educativa de alto nivel v'Infraestructura y recursos de trabajo
v" Vinculacién y seguimiento a personas | v' Ente rector / CEG

graduadas, para monitorear su incidencia v' Autonomia y legislacion universitaria
v' Generacién y divulgaciéon de conocimiento | v"  Comunidad universitaria

util, que responda a problemas situados | v Formacién permanente

que afectan a las mujeres v" Vinculacién y extensién universitaria

Fuente: elaboracion propia con datos de consulta Contribucion desde la Universidad de El
Salvador para el avance de la igualdad de género

Hay coincidencia que debe institucionalizarse el proceso de transversalizacion de la
perspectiva de género, ello exige valorar las implicaciones que tiene para hombres y
mujeres, cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacién, politicas o
programas, en todas las areas y en todos los niveles. Siendo la Universidad gestora y
actora de cambio, debe adoptarla como estrategia para que sus profesionales logren
“conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los
hombres, sean parte integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacion
de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, econdémicas y sociales,
de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no
se perpetle la desigualdad. El objetivo final de la integracion es conseguir la igualdad
de los géneros” (OIT, 1997), por tal razon, estamos convencidas que es una tarea
obligatoria y urgente para la Gnica Universidad Publica del pais, avanzar en la
transversalizacion de dicho enfoque en el curriculo y todo su quehacer institucional.
Coincidimos con Traba Diaz & Varela Caruncho (2012) que ‘“Para lograr la

incorporacion de la perspectiva de género en el curriculo debe hacerse de forma
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transversal en todo el contenido, en los procedimientos, en el tipo de interaccion y en la

evaluacion, contemplando las siguientes lineas basicas”:
i) Incorporar el andlisis de la situacion -desigualdad, segregacion, exclusion,
subordinacion, marginalidad- de las mujeres mismas y de sus necesidades y
problemas. ii) Dar visibilidad a las mujeres cientificas..., para esto se incluye en
las citas y referencias el nombre de pila, pues si se cita Unicamente el apellido la
tendencia es a creer que se trata de hombres. iii) Trabajar con una metodologia
que permita superar el modelo androcéntrico jerarquizado. Busca que las
alumnas, se identifiquen como sujetas activas de la historia..., iv) Establecer un
sistema de comunicacién horizontal que no discrimine, asi como un lenguaje

verbal e iconico inclusivo, que permita dar visibilidad a las mujeres y que no las
discrimine. (pp. 2055-2056)

Este proceso segun, Munévar y Villasefior (2005), debe acabar con las barreras
estructurales que limiten a hombres y mujeres en sus modos de ser y sentir buscando
una labor igualitaria que no solo provenga de directrices institucionales sino de una
manera diferente de pensar de toda la sociedad, Por lo anterior, creemos que todas las
Facultades (unidades académicas) deben asumir la Politica de Equidad de Género de la
UES vy solicitar el acompafiamiento del CEG, al mismo tiempo promover programas de
sensibilizacion y formacion del profesorado y autoridades quienes deben liderar este
proceso teniendo en cuenta lo sefialado por Duran (2011) que “una educacion auténtica
no puede privilegiar la abstraccion en el conocimiento, sino que debe ensefiar a
contextualizar, concretar y globalizar” (p. 29), ... “Para su logro se proponen como
pilares el aspecto académico, la investigacion y la gestion que, integrados, potenciados
y monitoreados pueden propiciar desarrollo de una cultura organizacional y académica
género-sensitiva que se proyecte a la sociedad a través de nuestros estudiantes y

profesionales”. (p. 39).

Basadas en los resultados, consideramos que es inevitable e impostergable impulsar el
avance en el logro de la igualdad sustantiva -ODS5-, de ahi la importancia de una
educacion que se ponga los lentes de género y ponga en evidencia las diferentes
condiciones, situaciones y posiciones que histéricamente viven las mujeres y los
hombres; es necesario formar profesionales sensibles al tema, con capacidades y
herramientas para impulsar acciones transformadoras en la sociedad salvadorefia,
orientados a construir una cultura de igualdad y respeto a los derechos humanos, en tal

sentido la UES debe continuar con esfuerzos en esa linea, pues las acciones hasta hoy
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realizadas son aisladas y dispersas, pero sefialan una ruta a fin de institucionalizar la
transversalizacion de la perspectiva de género en el quehacer universitario, ya que, la
educacion segin se oriente, “juega un rol preponderante en la ruptura de ciertos
prejuicios sociales, dado que es una poderosa palanca para apuntalar el reconocimiento
de la mujer con los mismos derechos educativos, laborales, politicos, sociales y
culturales que el hombre” (Lechuga, et al., 2018, p. 112), con esto indudablemente el

aporte para avanzar en la igualdad de género ser4 mayor.

Para que la Universidad cumpla este cometido es preciso que haya transformaciones en
las relaciones de género, a efecto de lograr mayor equidad entre mujeres y hombres al
interior de la comunidad universitaria e incidir en toda la sociedad salvadorefia, esto
pasa por institucionalizar y fortalecer los estudios de género que permitan la produccion
de conocimiento critico y de vanguardia ante diversas problematicas sociales, ya que,
los esfuerzos en esta linea resultan timidos, es necesario “formar a las y los jovenes de
las nuevas generaciones con un perfil mas completo e integrado al incluir en sus
conocimientos y futura préctica profesional las herramientas de la perspectiva de
género” (Buquet, 2011, p. 220). Estos cambios estructurales dotaran sin duda alguna a
las personas egresadas de la institucion de elementos tedricos, filosoficos y
metodoldgicos para comprender la realidad social desde otra perspectiva, con lo que se
puede avanzar en la desnaturalizacién del sistema complejo de relaciones de poder que
ponen en desventajas a las mujeres en todos los aspectos, relaciones sustentadas en la
vigencia y reproduccion del “patriarcado que define la opresion de las mujeres”
(Amoro6s, 1991, p. 74); en la medida que puedan disefar politicas publicas para la
igualdad de género (Garcia Prince, 2008).

Finalmente coincidimos las autoras que la Universidad de El Salvador, como unica
Universidad publica debe asumir con premura la transformacién estructural, para
desmontar todos los sistemas que limitan el disfrute de los derechos humanos para unas
Y no para otros, es tiempo de contribuir sistematica y sostenidamente a la igualdad de

género en el pais y con ello a superar brechas que obstaculizan el desarrollo.

Para concretar este articulo todo el equipo participd en el disefio y aplicacion del

instrumento para la recoleccion de informacion y en la busqueda de documentos
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relacionados al tema, Cindy Pastran proceso los resultados, Roselia Nufiez realizé la

busqueda de informacion documental y consulta sobre los cursos curriculares y

extracurriculares; Diana Merino hizo la traduccion, redaccién de articulo Angela

Rodriguez, revision y correccion del articulo se trabajé en equipo.
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