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Resumen

El presente ensayo aborda un tema de gran importancia y relevancia para la formacion
del profesional de la carrera Ingenieria Industrial en la Universidad de Oriente, dirigida
a solucionar problemas actuales en el proceso de ensefianza aprendizaje, en aras de
lograr los niveles adecuados de independencia, en la solucién de los problemas, y
permitir el desarrollo de los modos de actuar del profesional para la solucion eficiente
de los problemas profesionales relacionados con su especialidad, en la formacion
profesional de esta carrera. El objetivo consiste en incorporar parametros al proceso de
formacion del Ingeniero Industrial, posibilitando una formacién integral en los

estudiantes.
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Abstract

The present essay addresses a topic of great importance and relevance for the training of
professional career Industrial Engineering, aimed at solving current problems in the
teaching-learning process in the training of Industrial Engineer, appropriate levels of
independence in solving problems, enabling the development of professional modes of
action for the efficient solution of professional problems related to their specialty
training in this career. The objective consists in incorporate parameters to the process of

training of engineer industrial, enabling a training integral in the students.

Keywords: Training, professional engineer, industrial, teaching, learning.
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Introduccién

Segun (Hernandez, Reinoso, Alonso, 2017; p.4), se debe considerar la necesidad de que,
durante el proceso de formacion profesional de nivel superior, todas las funciones
sustantivas tengan en cuenta el carécter laboral, toda vez que se trata de una formacion
integral con un proposito esencial: la profesion. Para estos autores, es preciso que lo
laboral esté presente en todos y cada uno de los componentes personalizados del
proceso de formacién profesional. Tanto los objetivos, el contenido profesional, asi
como los métodos de ensefianza y aprendizaje deben reflejar las esferas y modos de

actuacion del ingeniero en formacion.

Cuando el proceso de ensefianza y aprendizaje se proyecta metodologicamente con
caracter integral, los estudiantes tienen la posibilidad de integrar los contenidos para
resolver problemas profesionales reales o modelados por el profesor, con el
acompafamiento de un colectivo formado por profesores y tutores del sector productivo
y de los servicios. Esto posibilita dinamizar el proceso de ensefianza aprendizaje de
manera significativa, y contribuye a la reafirmacién de los modos de actuacion del

futuro Ingeniero Industrial.

Para (Garcia, Colunga y Garcia 2017; p.12) la formacion profesional es orientada hacia
el profesor y definida como proceso y resultado que sobreviene mediante la
combinacion coherente de un sistema de actividades en y desde la universidad, de
manera que se alcance un desempefio dindmico, reflexivo y comprometido de los

profesores que se forman;

De la misma manera (Rosario, Massén, Torres, 2019; p.5) la formacion profesional es
conducida hacia el profesor y la definida como la formacion profesional pedagogica,

que debe ser un proceso que abarque la etapa inicial y posgraduada, debe estar centrada
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en la préctica profesional y los contenidos a recibir deben estar relacionados con todas

las funciones de un profesor del nivel superior.

Por otro lado (Morales, Cruz 2018; p.3) con respecto al proceso de formacion del
profesional define este como el proceso que se desarrolla a través de las relaciones
sociales que se establecen entre los sujetos, con el fin de educar, instruir y desarrollar a

las nuevas generaciones.

De esta definicion infieren el caracter social del proceso y cuya realizacidn se sustenta
en el amplio sistema de interacciones y relaciones que se establecen entre los sujetos
implicados en el mismo, sujetos que no son solo simples participantes del proceso, sino
que devienen en protagonistas del mismo, en sujetos del cambio, o0 esa de la

transformacion del proceso.

Asi mismo (Alonso, Cruz, Olaya, 2019; p.4) interpretan que la ensefianza — aprendizaje
para la formacién profesional es el proceso de transmision y apropiacién del contenido
de la profesion (ya sea un oficio, especialidad de técnico medio o carrera universitaria),
por medio de una comunicacion dialégica reflexiva entre los agentes implicados
(docente, tutor, especialista de la entidad laboral, familia y la comunidad) en una
dinamica que vincula y armoniza en periodos alternos a la docencia, la insercidn
laboral, la investigacion y el trabajo extensionista, sobre la base de la unidad entre lo
instructivo, lo educativo y el crecimiento profesional, el cual tiene como finalidad la

formacion profesional inicial o continua del trabajador.

La realidad es que la responsabilidad por la formacion profesional se comparte entre
diversos actores, tales como instituciones educacionales, empresas, y es asumida como

un desafio de toda la sociedad. Hoy en dia es considerada un tema propio de los
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sistemas de relaciones laborales. El concepto de formacion profesional es dinamico, y
su significado ha variado histéricamente y continla haciéndolo actualmente, ya que
guarda una relacion directa con el cambio social y con las politicas economicas y de
empleo. Es proposito de la formacion profesional descubrir y desarrollar las
competencias humanas para una vida activa, productiva y satisfactoria, es ademas una
accion educativa que se orienta a proporcionar conocimientos, habilidades y destrezas

necesarios para un correcto desempefio profesional.

El progreso de un pais se materializa a traves de la construccion de industrias, obras
sociales, viviendas, entre otras obras constructivas, y es el sector de la construccion el
que propicia este desarrollo y, como actividad econdmica, presenta cambios sustanciales
en los procesos técnicos y tecnoldgicos que se aplican en las nuevas construcciones, lo
que posibilita una mayor calidad de las obras terminadas y un proceso de ejecucion mas
rapido; por eso se impone la necesidad de la formacion de profesionales para enfrentar
los cambios vertiginosos que se dan en el mundo contemporaneo, para un desarrollo

sostenible en la sociedad.

En consecuencia con el contexto actual, la universidad asume una nueva dimension
social, econdmica, cultural, educativa, cientifica, tecnolégica y humanistica que le
permite irradiar el patrimonio que ella atesora hacia los diferentes entornos
comunitarios a partir de la proyeccién de sus experiencias académicas hacia la
comunidad intra y extra-universitaria, constituirse en centro dinamico aglutinador de las
mejores iniciativas y voluntades para imprimir fundamentos de desarrollo mediante la

funcidn de extensidn en este sentido.

304 I e-ISSN 2227-6513, Santiago 156, 2021



La concepci6n del proceso ensefianza-aprendizaje en la carrera g&m&@
de Ingenieria Industrial, pp. 301-319

Las universidades, como centros formadores que responden a las exigencias de la
sociedad, destinadas a la asimilacion, desarrollo y transmision de conocimientos,

habilidades, normativas y valores éticos de sectores de la produccién y los servicios.

La Universidad, como institucion de formacion superior, hoy dia tiene un reconocido
papel, por no decir central, en el desarrollo cultural, econémico y social del pais,
siempre y cuando refuerce su capacidad de liderazgo y dote a sus estructuras de mayor
flexibilidad para dar respuesta las necesidades sociales para la que esta destinada. Con
independencia ahora de su caracterizacion en relacion con el tipo de estudios y su
organizacion en ciclos, planes de estudio, areas de conocimiento, titulos académicos, no
cabe duda que tiene un reto muy importante: la formacion de profesionales con elevado
nivel cultural, cientifico y técnico que sean capaces de afrontar el conjunto de

transformaciones.

Uno de los procesos de formacion de profesionales que se llevan a cabo en estas
instituciones es la de Ingenieria Industrial, vinculada a la familia de las Ciencias
Empresariales que ventilan problemas relacionados con los procesos de produccion y
servicios, con una vision integradora y humanista, donde prevalecen criterios que

sustentan la formacion del profesional.

Por tanto, se necesita profundizar en nuevos métodos didacticos o procedimientos
reveladores de las relaciones intrinsecas del proceso profesional de los futuros
Ingenieros Industriales, para un perfeccionamiento de la l6gica de su dinamica. Se trata,
por consiguiente, de generar un mayor acercamiento y concepcion arménica entre la
dinamica del proceso de ensefianza aprendizaje y la dinamica del proceso que se lleva a
cabo en la empresa una vez graduado (profesional) en una transformacion radical en el

plano didactico, de la cual devienen nuevas categorias, caracteristicas, relaciones y
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cualidades del proceso proceso de ensefianza aprendizaje para la formacion del

profesional.

En la formacion de estos ingenieros industriales, particularmente, es valido
reconocer que no todos estdn convenientemente preparados para trabajar en la
ejecucidn y direccion de obras, en algunos casos por falta de motivacion profesional y
de comprension de la importancia de la actividad constructiva para la adquisicion de
las experiencias profesionales necesarias, y en otros por no estar aptos para asumir
con toda responsabilidad las exigencias que el proceso constructivo impone, sobre
todo en lo que se refiere a la direccion de este proceso y lo que ello implica: control
eficiente, toma de decisiones, rigor de trabajo, relaciones humanas con los obreros,

solucion a problemas técnicos, entre otros.

Ante el problema de las insuficiencias que se manifiestan en el desempefio profesional
de los egresados universitarios, la Educacién Superior tiene que plantearse la formacion
de profesionales que, ademas de una soélida instruccién y educacion, desarrollen

competencias que le permitan convertirse en verdaderos creadores y transformadores.

Ello es posible s6lo si la practica universitaria cotidiana se sustenta en modelos
didacticos establecidos sobre bases cientificas de alto nivel tedrico, y que conciban al
hombre en el papel protagonico que le corresponde dentro de dicho proceso, lo que

significa situar al hombre como sujeto y no como objeto de este.

La figura del profesor ha tenido un papel importante en la formacion de los estudiantes
haciendo las veces de tutor, bajo cuya tutela se preparan los futuros profesionales. Ellos
trasmiten, ademas de la teoria, sus conocimientos en la practica. Los estudiantes
proceden a realizar trabajos bajo la direccion del profesor, compartiendo en ocasiones

responsabilidades profesionales con este. Es en esta articulacion, y en la solucion de los
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problemas practicos, donde se van adquiriendo los métodos propios del trabajo y se van

vinculando con el campo de la profesion.

Por otro lado, la Educacion Superior cubana ha ido transformandose paulatinamente, y
con mas fuerza a partir de la creacion del Ministerio de Educacion Superior. Se han
aprobado planes de estudio para cada carrera y para todo el pais y los mismos han sido

sometidos a un proceso continuo de perfeccionamiento.
En el documento base para el disefio del nuevo plan de estudio E se plantea:

En la actualidad, la educacidn superior cubana esta enfrascada en mantener su modelo
de universidad moderna, humanista, universalizada, cientifica, tecnolégica, innovadora,
integrada a la sociedad y profundamente comprometida con la construccion de un

socialismo prospero y sostenible.

Una universidad caracterizada por la formacion de valores y por el aseguramiento de la
calidad de sus procesos sustantivos, en aras de lograr un egresado que posea cualidades
personales, cultura y habilidades profesionales que le permitan desempefiarse con

responsabilidad social, y que propicie su educacion para toda la vida.

Uno de los retos a vencer, para el logro de lo anterior, es contar con disefios curriculares
pertinentes que sienten las bases para propiciar un incremento continuo de la calidad y

la eficacia en la formacion integral de los profesionales del pais.

En la educacion superior la formacion integral de los estudiantes universitarios debe dar
como resultado en términos de paradigma graduados con un sélido desarrollo politico
ideologico dotados de una amplia cultura social , y econdmica preparados para

defender a la revolucion cubana en el campo de las ideas con argumentos propios;
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competentes para el desempefio profesional y comprometidos socialmente con los

intereses de la nacion.

Estos elementos, concatenados entre si, constituyen un sistema complejo cuya principal
propiedad es un graduado universitario preparado para la vida. Se ha formulado que la
calidad de la formacion en la educacién superior cubana se sustenta en el trabajo
educativo, con énfasis en el politico ideoldgico, porque engloba la educacién basada en
el sistema de valores de la revolucion cubana que propende a una formacion de
profesionales que combine una elevada competencia profesional con solidas

convicciones.
Asi entonces lo anteriormente planteado justifica formular las:

Premisas fundamentales para el disefio de los planes de estudio “E”

e El proceso de formacion continua de los profesionales cubanos.
e El continuo incremento de la calidad en el proceso de formacion.
e El concepto de formacién integral.

El perfeccionamiento continuo de los planes de estudio ha sido uno de los aspectos a
tener en cuenta para lograr adecuados niveles de calidad en el proceso de ensefianza
aprendizaje, con la adecuacion los fundamentos organizativos de los planes de estudios

a las demandas que impone el progreso impetuoso de la ciencia y la tecnologia.

Con la entrada del adolescente o el joven al centro de educacion profesional superior,
donde se hace imprescindible que el estudiante desarrolle intereses hacia el contenido de
la profesion y asimile los conocimientos y habilidades profesionales esenciales para su
insercién en el mundo laboral. El objetivo fundamental de la etapa seria el logro de la

identidad profesional, a lo cual debe contribuir todo el sistema curricular. Es decir, en
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este periodo la orientacion profesional adquiere particularidades especiales que se

expresan en el enfoque profesional del proceso docente educativo.

El reto mayor en el proceso de formacion continua es conseguir una formacion y
desarrollo profesional con compromiso relacionado con la ética, lo social y ambiental,
es decir, que el graduado no solo manifieste una alta evaluacion en su ejercicio de la
profesidn, sino que posea habilidades propias que le posibiliten unificar sus intereses

personales con los de la sociedad.

En el caso especifico del proceso de formacién de profesionales se ha estado
trabajando en su perfeccionamiento, con la finalidad de lograr constituir en una
concepcion pedagdgica la ideologia de nuestros mas insignes pedagogos, con los

requerimientos cientificos técnicos.

El profesional debe ser capaz de resolver en forma no rutinaria problemas complejos,
por medio de la utilizacion de herramientas conceptuales, procedimientos e informacion
de base cientifica actualizada fundamentando tedricamente sus decisiones. Su
formacion, entonces presenta exigencias que no pueden limitarse al logro de
aprendizajes mecénicos y fragmentarios. De otro modo, la formacion no responderia a
los requisitos minimos que exige hoy el desempefio profesional. Este exige
actualizacion constante y estd intimamente vinculado con el desarrollo acelerado de la

cienciay la tecnologia.

De ahi que la formacion profesional solo pueda lograrse en un medio donde la ciencia
sea un acto vivo y los estudiantes se relacionen con el conocimiento como producto de
una construccién en la que pueden participar activamente, e, incluso, a su

transformacion y a su reemplazo por nuevos hallazgos.
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Al analizar algunas referencias bibliograficas de las mas notables definiciones sobre
formacion profesional esta la del Doctor en Ciencias (Horrutinier P. 2006) con sus
precisiones acerca del papel de la institucion para la formacion del profesional y el
perfil amplio, donde se busque soluciones a los problemas generados sobre la formacion
profesional basada en competencias, y que identifique aspectos comunes como el
reconocimiento en ellas de los recursos cognitivos, motivacionales y personoldgicos que
le permiten funcionar con flexibilidad, perseverancia, autonomia, perspectiva futura en
su actuacion profesional, de manera tal que posibilitan un desempefio profesional
eficiente y civico responsable en la busqueda de soluciones a los problemas

profesionales.

Significa que el concepto de competencia profesional, asociado al proceso proceso de
ensefianza aprendizaje, esta dirigido a la formacion del estudiante expresado en su
preparacion general con marcado caracter profesional y tecnoldgico, que le permita
insertarse en el desarrollo de la ciencia y la técnica, con capacidad de analizar,

reflexionar y argumentar, profundo humanismo, compromiso social y medioambiental.

De acuerdo con el criterio mas generalizado de las clasificaciones de competencias
profesionales se tiene en cuenta las investigaciones de Alba, O. 2008, y la de Forgas, M.
2009, pero se asume la propuesta por Forgas, J. 2003: las competencias, general
formativa, basica informéatica y especificas, determinadas para el profesional en
Mecanica, siendo uno de los referentes mas cercano para el tratamiento de las

competencias profesionales del profesional de otras especialidades de la rama industrial.

Se entiende como proceso formativo al proceso y el resultado cuya funcién es la de
preparar al hombre en todos los aspectos de su personalidad (Alvarez, 1., 1999), por lo

que el estudiante podra sentirse formado cuando se haya apropiado de parte de la cultura
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que le ha antecedido, sea capaz de manifestarse de acuerdo con los patrones morales
establecidos por la sociedad en una etapa determinada y haya alcanzado un dominio

consecuente de la profesion que ha elegido.

Esto seréa resultado de un proceso en el que se forme y se instruya al educando, y este se
sienta preparado para la vida, por lo que la naturaleza de este proceso de formacion es
social, promueve la instruccion, la educacion y el desarrollo de los estudiantes. Por tal
motivo el objetivo estara encaminado a dinamizar el proceso ensefianza-aprendizaje en
la carrera de Ingenieria Industrial para lo cual se propone incorporar parametros al
proceso de formacion del Ingeniero Industrial, para posibilitar una formacion integral en

los estudiantes.

Desarrollo

La formacion del Ingeniero Industrial consta de una base cientifica importante y la
especializacion en alguna de las disciplinas de la industria, y se complementa con el
estudio de las méas importantes tecnologias, que le aporta un marcado caracter
generalista en su formacion. Este se forma y desarrolla su carrera profesional para
desempefiarse en cualquier sector empresarial. La formacion que obtiene en
organizacion y en técnicas de gestion, ha otorgado al ingeniero industrial una funcion
significativa en la direccion de empresas industriales y de servicios, direccion y gestion
de todo tipo de proyectos, responsabilidades en la Administracion Publica, cargos

institucionales diversos y organizacién de equipos pluridisciplinares.

El Ingeniero Industrial estd presente en varios de los campos tecnolédgicos debido a su

capacidad de adaptacion y diversificacion. Su formacién le permite accionar en:
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Gestion, andlisis y disefio del trabajo de los recursos humanos en los procesos de

produccién y servicios.
e Gestion de procesos de cambio a todo nivel en las organizaciones.

e Gestion del desarrollo de las organizaciones y del surgimiento de nuevos

Negocios y proyectos.

e Gestion de la calidad para la obtencidén de procesos y productos dentro de un

medio ambiente saludable.

e El mejoramiento continuo y el incremento sostenido de la productividad del

trabajo y la calidad.
e Direccion y Gestion Empresarial.

e El aumento de la eficiencia y eficacia de los factores basicos de la produccion y

los servicios.

La aceleracion en la produccion de conocimientos nuevos es una tendencia que
continuara en un futuro previsible. Ha surgido entonces la conciencia de que las
generaciones tendran que aprender a lo largo de toda su vida. Por ello es requisito cada
vez mas fuerte que la educacidn inicial logre que cada persona sea capaz y deseosa de

seguir aprendiendo.

Esta claro que la educacion a nivel superior debe estar orientada a desarrollar en el
estudiante habilidades que le posibiliten una participacién productiva en la sociedad, v,
puesto que la tendencia es hacia una sociedad del conocimiento, la educacion debe
apuntar a formar en el estudiante una vision cientifica del mundo en que vive, debe, por
tanto, propiciar el entendimiento y manejo de la l6gica y, en general, de la ciencia, debe

alentar la creatividad, el desarrollo intelectual, la busqueda de informacion y la
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adecuada seleccion de fuentes, debe fomentar la capacidad de identificar problemas y
proponer alternativas de solucion y desarrollar en los estudiantes una actitud critica,

abierta y creativa frente a la investigacion y su practica.

Teniendo en cuenta el analisis realizado en esta investigacién, dirigida hacia la
formacion profesional, a criterio de los autores la define como el conjunto de formas y
habilidades que deben regir el saber y el hacer del profesional universitario al

desempefiarse en el objeto especifico de su profesion.

La dinamica del proceso de ensefianza aprendizaje permite que el estudiante adquiera y
desarrolle formas, habilidades y valores inherentes a su profesién, es decir, contribuye a

la formacion de competencias profesionales.

Por lo que el reconocimiento de una necesidad cognoscitiva motivante por parte del
estudiante determina la calidad de la actividad intelectual y practica que realice,
incidiendo en el descubrimiento de los conocimientos técnicos, los cuales si son
logrados de forma independiente, son recordados con mas efectividad, por lo tanto, la
universidad debe prepararlo para el trabajo y en el trabajo, mediante la solucién de

problemas vinculados a su profesion.

En el proceso de formacién del profesional de la carrera de ingenieria industrial los
estudiantes, guiados por el docente, afrontan la solucion de problemas profesionales
nuevos para ellos, a causa de lo cual aprenden a adquirir conocimientos técnicos de
manera independiente, a emplear dichos conocimientos y a dominar la experiencia de la

actividad profesional creadora.

En correspondencia con lo anterior, se impone la necesidad del empleo de métodos que

respondan obviamente, a la integracion de los contenidos, cuestion esta muy compleja,
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pero de gran importancia en estos tiempos. Es por ello que resulta vital la seleccion y
utilizacién efectiva de los métodos de ensefianza aprendizaje, con base teorico
metodologica en la teoria del conocimiento, que presupone a la practica como fuente del

conocimiento.

Estas competencias estan asociadas al desempefio que se aspira del egresado de la
carrera de Ingenieria Industrial como totalidad en su integralidad y que devienen, en la
expresion didactica integradora, por un lado, del proceso ensefianza aprendizaje para su

formacidn y, por otro lado, de la practica social.

Es por esto que el Ingeniero Industrial juega un papel muy esencial en estas
circunstancias, las cuales requieren una buena formacion que responda a las necesidades
de la sociedad frente a esto es primordial pensar en una educacion muy completa en el
sentido que le permita ser competitivo no tanto en materia de poseer conocimiento para
llevar a cabo el desarrollo de las practicas sino también que cree una responsabilidad
social con el entorno en el cual se desempefara para lo cual es importante tener una

adecuada formacion.

En estos momentos se pretende entonces incorporar en el proceso de formacion del

Ingeniero Industrial los siguientes parametros:

- Formacion por Competencias: al profesional de ingenieria Industrial de estos tiempos
se le hace importante ampliar su capacidad proyectista teniendo en cuenta que el desafio
al que se enfrenta es el de interpretar, proponer y actuar para lo cual se supone que se

tiene un dominio de habilidades en lenguaje grafico.

En relacion a la competencia de la profesion, ésta se manifiesta en la integracion de la
cadena productiva. Prestacion de servicios técnicos e informaticos. Integracién de la

industria biotecnoldgica con la farmacéutica y agropecuaria. Desarrollo de las
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comunicaciones y el transporte. Desarrollo de la Industria de la construccién y
materiales. Es la alternativa de los diferentes escenarios de actuacién del Ingeniero

Industrial.

- Responsabilidad Social: el Ingeniero Industrial ademéas de ser un profesional muy
capacitado, debe de proceder de acuerdo a los condiciones del medio en que se
desenvuelve, es un profesional integral comprometido con la Revolucion, cuya funcion
es la de analizar, disefiar, operar, mejorar y dirigir procesos de produccion y servicios en
toda la cadena de aprovisionamiento, transportacion, produccion, venta, servicios de
posventa con el objetivo de lograr eficiencia, eficacia y competitividad; mediante el
analisis de las relaciones que se presentan entre los recursos humanos, financieros,
materiales, energéticos, equipamiento, informacion y ambiente con un enfoque
integrador y humanista, donde prevalecen criterios que sustentan los altos intereses del

pais.

- Formacion Etica: en la formacion profesional es necesario que se posean elementos
para desempefar la profesion de modo que sean socialmente Utiles y reconocidos; es
indispensable que el proceder del Ingeniero Industrial en cuanto a sus relaciones con
todos los actores que conforman el contexto en el cual se desenvuelve como colegas,
usuarios, otros profesionales y el resto de la sociedad se de en términos de una

honestidad e integridad.

Por tanto la formacion de este profesional constituye una herramienta imprescindible
para toda empresa y por consiguiente para el desarrollo econdmico de un pais, y de ahi
la gran importancia de la calidad de sus competencias profesionales, que mediante la

adecuada integracion de conocimientos tedricos y practicos complementada en talleres y

e-ISSN 2227-6513, Santiago 156, 2021 I 315



8 m@@ Osmar Vicet Beltran

laboratorios, esta capacitado para desempefiarse eficientemente en actividades de

produccién y mantenimiento en las empresas relacionadas con la ingenieria Industrial.

Un aspecto importante es el de la interdisciplinariedad, la cual evidencia los nexos entre
las diferentes asignaturas, y refleja una acertada concepcidn cientifica del mundo, lo
cual demuestra como los fendmenos no existen por separado, y que al interrelacionarlo
por medio del contenido, se disefia un cuadro de interaccion y dependencia del
desarrollo del mundo. Lograr una adecuada relacion entre las diferentes asignaturas que
conforman un Plan de Estudio, influye en el consecuente incremento de la efectividad
de la ensefianza tanto en términos cuantitativos como cualitativos, lo que significa una
Optima preparacion de los estudiantes, a la vez que exige una mayor preparacion del
profesorado. Esto constituye ademas, una condicion didactica y la exigencia para el
cumplimiento del caracter cientifico de la ensefianza, pues, los conocimientos sin
vinculacion entre si rompen la asimilacion consciente de los conocimientos vy

habilidades.

Por todo ello, un tratamiento interdisciplinario requiere de un enfoque dialéctico y
didactico donde el problema de los objetivos, contenidos y habilidades se unan en
métodos y formas de organizacion de estos durante el aprendizaje, y por ende, la
evaluacion de dicho proceso. Por ello, el que los profesores de la carrera comprendan la
esencia de como trabajar desde su disciplina en el proceso de formacién que se
desarrolla, es un momento importante y comdn que no debe dejarse a la espontaneidad,
sino que debe ser parte del trabajo conscientemente organizado en las relaciones de las

disciplinas y asignaturas.
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Conclusiones

El proceso de ensefianza aprendizaje establece la base para lograr la formacion integral
del estudiante universitario, al ser la representacion de los modos de actuar que deben

reunir los egresados de Ingenieria Industrial.

De forma general, la propuesta realizada en este trabajo permite unificar las
caracteristicas que debe reunir el profesional universitario en la carrera de Ingenieria
Industrial para su desenvolvimiento en las distintas esferas en que actuara una vez
graduado, y resalta la necesidad de perfeccionar su formacion profesional utilizando la

investigacion cientifica.
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