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Resumen. En la sociedad actual repercuten procesos resultado de la 
globalización neoliberal y el desarrollo científico tecnológico; impulsar 
de manera reflexiva el enfoque de género, desafío para una educación 
inclusiva para promover la participación de los niños/as adolescentes y 
jóvenes desde una educación de calidad, elementos que se integran en 
la formación de los Profesionales de la Educación de manera sistémica 
a partir de su objeto de trabajo al adquirir diversas manifestaciones 
socio - histórico- culturales que convergen en los contextos donde este 
influye. Nuestro propósito es revelar acciones desde una concepción 
multidimensional respecto al enfoque de género. La experiencia en la 
Facultad de Ciencias de la Educación en la Universidad de Oriente se 
integra a las exigencias del Plan de Estudio E; fueron utilizados en el 
trabajo diferentes métodos que propiciaron establecer la interconexión 
de los referentes que se asumen hasta la valoración de los resultados 
que se obtienen.

Palabras clave: enfoque de género, educación inclusiva, formación pro-
fesional, modos de actuación profesional. 

Abstract. In the present-day society have influence worked out pro-
cesses the neoliberal globalization and the scientific technological de-
velopment; Encouraging of reflexive way the focus of kind, challenge 
for an inclusive education to promote the participation of the first class 
adolescent children that integrate in the formation of the Professionals 
of the Education of systemic way as from his object of work to acquire 
various manifestations and young people from an education of quality, 
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elements member cultural that they come to a point in the contexts 
where this has influence - historic -. Our purpose is to reveal actions 
from a multidimensional conception in relation to the focus of kind. 
The experience in educational Ciencias’s Faculty at the University of 
Orient integrates into the requirements of the Study Program And; 
They were utilized at work different methods that propitiated esta-
blishing the interconnection of the referent that are assumed to the 
assessment of the results that are obtained.

Keywords: gender approach, inclusive education, professional trai-
ning, and modes of professional action.

Introducción 
La complejidad de la sociedad contemporánea actual a nivel global 
es resultado del acelerado proceso de globalización, así como del de-
sarrollo científico tecnológico que repercuten e impactan en el mundo 
de hoy con sus disimiles consecuencias e impactos en el orden de la 
convivencia humana, innumerables prejuicios que afectan a diferentes 
países y regiones del globo terráqueo con muestras en las manifestacio-
nes de discriminación, desigualdad, exclusión, marginalidad, identidad 
y enfoque de género; sobre todo en los 3 últimos años como resultado 
de la pandemia Covid-19. 

Estos aspectos son tenidos en cuenta, como parte cardinal de los 
objetivos de la Agenda (2030), propuesta global para la transformación 
del mundo sostenible y sustentable al instrumentar políticas públicas 
en una articulación armónica de la sociedad, los individuos y la natura-
leza como vía expedita en la resiliencia en función del lograr el desarro-
llo humano; por tanto Educación Superior tiene como misión esencial 
lograr con calidad la formación de Profesionales Universitarios desde 
una mirada multidimensional a fin de contribuir a su profesionalización 
con la concreción de modos de actuación profesional. 

Lo expuesto deriva, articular en la formación de profesionales uni-
versitarios cubanos en una mirada integradora el enfoque de género 
como desafío para lograr una educación inclusiva, equitativa, de cali-
dad y promover oportunidades de aprendizaje, aspecto necesario y de 
manera específica en la formación del profesional de la Educación Pri-
maria; en un estrecho vínculo con las Ciencias Sociales y su conexión 
dialéctica Sociedad –Universidad, esta última como institución educa-
tiva- formativa donde se concibe de manera integradora lo académico, 
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laboral, investigativo y extensionista procesos que concretan modos de 
actuación profesional.

El mundo hoy está en proceso de grandes transformaciones so-
ciales Molina (2021) pues se abren las puertas para la inclusión social, 
al considerar que las personas poseen identidades que se determinan 
por su género, edad, ubicación, ocupación, raza, etnia, religión, estado 
de ciudadanía, orientación sexual e identidad de género (SOGI) entre 
otros y que las llevan a ser miembros de distintos grupos a la vez.

Al respecto las autoras, consideran a la inclusión social, como un 
proceso necesario para mejorar la oportunidad, habilidad y dignidad 
de las personas, en relación a su identidad, de modo que posibilite su 
participación en la sociedad en que viven, y disponer de servicios rela-
cionados con la salud, educación, empleo, oficio, seguridad social, ello 
asegura una dispersión de oportunidades, desarrollo y prosperidad de 
las personas en la sociedad en que interactúan.

Lo abordado se intenciona desde la Pedagogía como Ciencia base 
y sustento de la formación del profesional universitario en el empeño de 
potenciar la cultura Rivera & Ruiz. (2014),valores de justicia, defensa 
de la identidad, equidad e igualdad de género; en función de sembrar 
ideas y fomentar conciencia como parte del contexto de la labor edu-
cativa de los docentes a favor de los estudiantes en aras de un accionar 
consciente y transformar de la sociedad en bien de sus miembros.

Las autoras reconocen a la cultura como espacio o dimensión, no 
material, componente de los contextos en que habitan las colectivida-
des humanas y donde anidan las significaciones, conocimientos, senti-
dos, objetos, procesos y símbolos psicológicos, cognitivos, emocionales 
y sociales construidos sobre las vivencias que resultan de gran valor en 
el proceso formativo en las Universidades como institución socialHo-
rruitiner (2012) y desde su propia esencia como promotoras de la cultura 
en el sentido más amplio de la palabra, incluyendo de un modo esencial 
a la cultura de cada una de las profesiones, en correspondencia con el 
Modelo del Profesional. 

En la formación del profesional de la Educación Primaria, se reco-
noce el carácter histórico- social de la cultura y su vínculo desde la Edu-
cación de manera integrada con la Pedagogía esencial, en los presu-
puestos del enfoque histórico- cultural de Vigostky (1982) trascendente 
en el logro de la interpretación de los sujetos, el desarrollo de manera 
individual y profesional ,dado el rol pedagógico y social, resultado del 
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proceso de apropiación de la cultura sus valores personales y sociales 
en una visión de fortalecer la sensibilidad social como concreción de 
modos de actuación profesional.

Es válido lo anterior, para interpretar presupuestos teóricos funda-
mentales, al expresar el autodesarrollo, la consideración de lo humano 
en este profesional, dado su objeto de trabajo; en la contemporaneidad 
la comprensión e interiorización de la categoría género favorece deter-
minar una educación inclusiva y de calidad, desde una construcción 
antropológica y sociocultural con nexos integradores para el conoci-
miento de los derechos humanos, promover la igualdad, el empodera-
miento de las mujeres y las niñas/os, así como la participación social de 
los educandos. 

Se asumen sustentos científico- filosóficos Fuentes & Montoya 
(2012) para revelar elementos significativos en relación con la Pedago-
gía y su vínculo con la formación del profesional como parte del reco-
nocimiento lógico de los aportes significativos del pensamiento pedagó-
gico y filosófico cubano, al proyectar concepciones sobre lo humano, lo 
ético- axiológico y su transformación en la Educación Superior Cubana 
y los principios que esta sustenta en una relación del pasado, el presen-
te y la proyección del futuro, en una auténtica continuidad histórica.

En este contexto resulta trascendental la categoría educación por 
su esencia, al vincular al ser humano en correspondencia con el con-
texto socio-histórico-cultural en que vive y se desarrolla en su interco-
nexión con lo natural, que posibilita entender el enfoque de género en 
la formación de hombres y mujeres y su reto necesario en la formación 
de niños/as, adolescentes y jóvenes López, Barrabí &Núñez (2020). 

Por consiguiente desde la formación universitaria González & Ri-
vera (2019) se debe fomentar el enfoque de género en interrelación con 
la cultura para asumir los profesionales de la Educación Primaria, reto 
social y herramienta que se potencia desde las Universidades, espacio 
esencial en que se forja la cultura a partir de las diferentes áreas del 
saber en que se erige la principal creadora y transmisora de las sensibi-
lidades humanísticas de la sociedad.

En la Universidad de Oriente la formación del profesional de la 
Educación Primaria resulta cardinal, referir la importancia del enfo-
que de género como desafío para una educación inclusiva a partir de 
la relación dialéctica de las categorías: sociedad, individuo, educación, 
cultura, género, formación, desarrollo, enfoque de género e identidad 
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social, en que hombre/mujer como entes transformadores por su esen-
cia educable, aportan y se integran a la comprensión de estas como 
parte de sus modos de actuación profesional. 

Lo expresado se integra a partir de reconocer problemáticas en 
torno al enfoque de género desde una educación inclusiva por su im-
portancia y significación en dicho profesional, al concretar acciones 
formativas que favorezcan desde su labor educativa fomentar valores de 
inclusión, justicia, defensa de la identidad, equidad e igualdad de gé-
nero, convivencia responsable, como parte de sus modos de actuación 
profesional.

Es propósito del trabajo reflexionar en torno a la necesidad de po-
tenciar el enfoque de género desde una educación inclusiva, alejada de 
toda discriminación que promueva la identidad, aceptación y la trans-
posición de género, en aras de alcanzar modos de actuación profesio-
nal, desde un proceso enseñanza aprendizaje dinámico y participativo, 
parte cardinal del quehacer docente. 

Materiales y métodos
La experiencia que se presenta en la Facultad de Ciencias de la Edu-
cación, de la Universidad de Oriente se desarrolla en la formación del 
profesional de la Educación Primaria, a partir de interconectar las cate-
gorías enfoque de género desde una educación inclusiva, como parte de 
las exigencias del Modelo del Profesional (2016) y el perfeccionamien-
to constante del Plan de Estudio E, en una visión holística del fenóme-
no desde la metodología empleada para obtener una mayor diversidad 
del problema.

De manera significativa se contribuye en la formación de este pro-
fesional al potenciar el desarrollo de los conocimientos, habilidades, 
hábitos, normas de comportamiento y convicciones para la concreción 
de modos de actuación profesional desde una mirada multidimensio-
nal, en vínculo con la Pedagogía desarrolladora y potenciadora de la 
cultura y los valores, desde una perspectiva humanista. 

En el trabajo se tienen en cuenta métodos que parten de la siste-
matización de las fuentes bibliográficas consultadas que se asumen y 
comparten a partir del procesamiento teórico-metodológico y práctico; 
se analizan y recogen además datos cuantitativos y cualitativos para dar 
respuesta al planteamiento del problema que se investiga; así también 
el análisis-síntesis como método que permite establecer las relaciones 
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para enfocar y sintetizar la problemática que se aborda y su significa-
ción en la formación del profesional de la Educación Primaria.

Los métodos teóricos, posibilitan el análisis general de los referen-
tes objetos de estudio e interpretación de los datos empíricos recogidos. 
De esta manera se perfecciona la información obtenida mediante los 
métodos empíricos y teóricos; en tanto los métodos cualitativos, posi-
bilitan la valoración e impacto de los resultados que se alcanzan en la 
formación del profesional de la Educación Primaria y su articulación 
en los contextos en que influyen, al promover de manera significativa 
las categorías identidad, género e inclusión, como parte de la profesio-
nalización. 

Resultados y discusión
En la formación del profesional de la Educación Primaria, la expe-
riencia aplicada sintetiza la conexión de las categorías que se abordan, 
género y educación inclusiva y sus relaciones con la sociedad, indivi-
duo, educación, cultura, formación, desarrollo, identidad, valores; ello 
contribuye a su incorporación como resultado de los aprendizajes y las 
transformaciones desde la labor del colectivo pedagógico, al instrumen-
tar acciones en los contextos de la formación.

El análisis de los significados permitió integrar las categorías men-
cionada y articularlas en el proceso de formación este profesional en 
aras de prepararlo para detectar actitudes en torno a la existencia de 
discriminación, violencia, exclusión e inequidad, que se manifiestan en 
muchas ocasiones de forma inconsciente a pesar del adelanto social e 
institucional alcanzado por la sociedad.

Lo expuesto posibilita que estos profesionales identifiquen y tomen 
en cuenta situaciones respecto a la identidad y el género, para satisfacer 
necesidades; pertinencia del colectivo pedagógico en la labor educati-
va de forma inclusiva, desde una posición humanista, de respecto, al 
visualizar las expectativas de cada cultura, región o grupo, identidad, 
sobre los modos de actuación del hombre y la mujer en la sociedad a 
partir de los cuales regulan sus acciones: juegos, colores, vestuarios, há-
bitos, habilidades, participación y expresión de emociones, sentimien-
tos e incluso sus pretensiones y aspiraciones. 

En la práctica, lo anterior expresa su significatividad en el resultado 
e impacto de la transformación en la labor educativa del colectivo pe-
dagógico, con la implementación de los presupuestos de la concepción 
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de la transposición a la Pedagogía como sustento teórico- investigati-
vo, al interconectar las categorías analizadas. La realización de talleres 
de socialización y capacitación contribuyeron al perfeccionamiento del 
proceso de formación del profesional y su incidencia desde la labor 
educativa del colectivo pedagógico.

Se destaca desde la investigación, la realización de manera sistémi-
ca y estructurada los talleres de socialización al mostrar sus impactos, 
los usuarios participantes expresaron la factibilidad y utilidad de la es-
tructuración de los componentes y las tareas diseñadas en su adecua-
ción, conveniencia a las exigencias sociales, políticas y formativas del 
Modelo del Profesional (2016).

Por otra parte, los participantes señalan la pertinencia de la trans-
posición a la Pedagogía, al interconectar las categorías como aspecto 
teórico- metodológico, a su vez consideran oportuno apelar a los recur-
sos educativos en la labor educativa del colectivo pedagógico, desde 
el adecuado diagnóstico orientado a la interpretación, comprensión y 
asociación de resultados que se instrumentan.

En los resultados obtenidos se emitieran por los participantes cri-
terios, juicios, valoraciones y reflexiones de calidad en las intervencio-
nes, desde la diversidad de perspectivas y se establecieron relaciones 
e interconexiones entre los elementos que intervienen, ampliándose la 
óptica interpretativa de las categorías identidad, género e inclusión social, 
en la formación de este profesional a partir de la necesidad de destacar 
sus tareas, acciones que incidan en sus modos de actuación profesional. 

Se muestra en esta dirección impactos en los niveles de relación 
y complejidad de este proceso, al adecuarlo a la realidad pedagógica 
desde la labor educativa a partir de un conocimiento integral en la 
transposición a la Pedagogía con la planificación e implementación de 
tareas en la labor educativa del colectivo pedagógico, los participantes 
destacan la congruencia de la estructuración en la concepción de ma-
nera dinámica lo que les posibilitó reflejar el movimiento cualitativo 
ascendente. 

En los talleres de capacitación los resultados muestran un análisis 
cuantitativos y cualitativos, se estimaron como pertinentes los efectos 
y propósitos para los que fueron concebidos a partir de los juicios ex-
presados, así como las valoraciones emitidas corroboran la efectividad 
de los mismos.
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El reconocimiento de las cuestiones relacionadas con las catego-
rías, despertó interés y motivación para darle tratamiento educativo, 
herramienta teórica y práctica en la labor educativa del colectivo peda-
gógico. Evidenció el valor pedagógico, educativo, formativo, político e 
ideológico de la propuesta, más operativa, abierta y funcional en una 
perspectiva que posibilita estimular la labor educativa del colectivo pe-
dagógico.

Lo expuesto permite apuntar por las autoras que el enfoque de 
género como desafío para una educación inclusiva en el contexto uni-
versitario y de manera particular en la formación del profesional de la 
Educación Primera, es una tarea fundamental en función de intencio-
nar el nivel de conciencia y capacidad para la acción tanto individual 
como colectiva a través de diseñar estrategias educativas que conten-
gan acciones direccionadas desde una formación cultural de manera 
integradora. 

Al abordar esta problemática es significativo tomar en cuenta su 
visión multidimensional al advertir la identidad, género e inclusión, 
categorías que se entrelazan en una posición abarcadora desde la Edu-
cación por su vínculo histórico- cultural Leal (2018), no solo como pre-
supuesto de lo individual sino su vínculo con lo social, hacia la integra-
ción de los individuos entes transformadores de la sociedad; necesario 
en la formación del profesional de la Educación Primaria. 

Por su parte se asumen y comparten referentes teóricos en torno a 
la categoría formación del profesional Betto (2022) en estrecho víncu-
lo con la cultura, aspecto determinante en la educación de las nuevas 
generaciones de profesionales en consonancia con las complejidades 
del mundo contemporáneo y las exigencias de un nuevo contexto for-
mativo donde se articule el enfoque de género como entramado so-
cio-histórico-cultural, para la compresión de las asimetrías en torno a la 
inclusión, justicia social y la equidad López& Barrabí. (2016) desafío 
necesario en el contexto cubano actual y sus significados expresados 
desde la Constitución de la República de Cuba (2019) y el Proyecto del 
Código de las Familias (2022).

Se toma en cuenta los referentes de la transposición Chevallard 
(1998:16)sustento teórico metodológico de importancia considerable en 
la comprensión de las categorías identidad, género e inclusión y sus ne-
xos con la formación del profesional universitario, de manera particular 
el profesional de la Educación Primaria, desde un sistema íntegro del 
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cual emergen relaciones que orientan y tipifican el análisis de la natu-
raleza socio-psicológica en la agudeza de esas categorías para distinguir 
la amplitud de sus significaciones.

Diversidad de autores enmarcan el término identidad, precisan 
ideas básicas para vislumbrar la profundidad que encierra la misma y 
su intuición de lo histórico –social, en función de resaltar lo idéntico 
por el sujeto en el devenir histórico de una sociedad determinada desde 
la transculturación, manifestaciones de cotidianeidad, lenguaje, insti-
tuciones sociales, idiosincrasia, cultura popular, relaciones familiares, 
arte, literatura y los procesos comunicacionales.

El estudio teórico del fenómeno de la identidad revela la ampli-
tud cosmovisiva de su esencia y diversidad de posturas intelectuales y 
presupuestos que la misma asumen y su significación epistemológica, 
para su conocimiento e interrelación por su alto valor significativo en 
el reconocimiento individual y colectivo de los pueblos, las regiones, 
localidades y personas por su carácter histórico- social y cultural como 
proceso de ascenso.

En la formación del Profesional de la Educación Primaria, la razón 
de la identidad es indispensable revelar desde una enseñanza integral, 
multidimensional y significativa, ello posibilita exponer juicios de las 
relaciones pasado – presente – futuro, Núñez, Monier & Hechavarría 
(2020) que se manifiesta desde la historia- cultura- valores como con-
formación y confirmación de lo identitario. 

Esta visión sobre la identidad se integra desde los propios elemen-
tos cognoscitivos, formativos y axiológicos que se derivan en la confor-
mación del enfoque y el accionar político- ideológico en un vínculo de 
lo universal, lo nacional y local, como sustento de la cultura y memoria 
histórica Barrabí (2020), herramientas indispensables en la formación de 
este profesional, al ser capaz de tomar las experiencias de las generacio-
nes que le antecedieron y edificar el futuro, a fin de concretar modos 
de actuación. 

Por su parte la comprensión de la categoría género, resulta amplia 
y variada en función de distinguir posiciones interdisciplinares por su 
contenido y variedad que abren la posibilidad de una nueva práctica 
de este, no solo para reivindicar el lugar social de la mujer dentro de la 
sociedad, sino también como parte del empoderamiento femenino, sus 
funciones en la familia, la educación de sus hijos, entre otras López, 
Barrabí &Núñez (2020). 
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Desde las ciencias, direccionar e intencionar la visión acerca del 
género en los procesos formativos en las nuevas generaciones de profe-
sionales, se concibe al integrar la sociología, antropología, psicología y 
la pedagogía, está ultima necesaria para reconocer su alcance en el de-
sarrollo formativo, adquisición de conocimientos, habilidades, hábitos, 
normas de actuación y comportamientos en la sociedad. 

Otras perspectivas son compartidas Poveda (2005); Portuondo 
(2009, 2010), estas propuestas vinculan el enfoque de género en el 
plano de la educación para contribuir a la formación del profesional 
universitario, de manera específica profesionales de la educación, que 
tienen una misión social, favorecer la educación de los niños/as, adoles-
centes y jóvenes, desde un carácter orientador por su concientización e 
interiorización, al establecer la relación entre el hombre y mujer, de una 
manera integradora sobre la base del respeto y la igualdad de derechos. 

En una mirada creativa desde el enfoque de género se asume lo 
vivencial que edifica una construcción sociocultural, en vínculo con la 
formación del profesional de la educación López (2017), al incidir de 
manera directa en la visión del sexo, género, cultura, raza, segregación 
racial, etnia e identidad histórica y cultural, para la transformación de 
modos de actuación profesional como expresión de la realización de 
las funciones y tareas que forman parte del objeto de la profesión y 
se revelan con una actitud cognoscitiva, investigativa, comunicativa y 
ético-humanista.

Otro estudio expuesto, es como herramienta teórica metodológica 
que se pone de manifiesto en el análisis de significados prácticos, sím-
bolos, representaciones, instituciones y normas en la sociedad, al reco-
nocer la existencia de relaciones de jerarquía entre hombres y mujeres 
expresadas desde el proceso de enseñanza – aprendizaje desarrollador. 
López & Barrabí (2021).

Por su parte, constituyen referentes sobre inclusión una propuesta 
ampliada de posiciones, sobre esta terminología, que forma parte del 
vocabulario activo de los profesionales de la educación, en aras de edu-
car desde la inclusión, lo que supone preparar a las personas para vivir 
en una sociedad donde la diversidad no solo es legítima, sino que es 
apreciada como un valor, oportunidad para mejorar el funcionamiento 
de los contextos humanos y sociales y al mismo tiempo parte importan-
te en el acceso de los individuos a la vida. 
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En tanto el enfoque de género sigue siendo motivo de preocupa-
ción a nivel mundial, no solo al abordar aspectos sobre la igualdad 
entre los seres humanos, elemento que no se logra plenamente; sino 
desde un análisis profundo de problemáticas que permitan una visión 
socio-cultural como aspecto para entender las propias relaciones socia-
les entre las personas; por lo que en la formación del profesional de la 
Educación Primaria, es clave desde una perspectiva social y psicológica 
para redimensionar una educación inclusiva que de muestra del com-
portamiento humano en relación con el sexo y las preferencias sexuales.

Atender nuevas formas de enfrentar la interrelación de las catego-
rías identidad, género e inclusión desde su transposición a la pedagogía, 
permite integrar en el proceso de formación del profesional universita-
rio la labor educativa del colectivo pedagógico en una intencionalidad 
para dar respuestas a los problemas profesionales y favorecer al desarro-
llo de modos de actuación profesional de manera integradora en el mar-
co de las relaciones sociales, objetivos propuestos en la Agenda 2030.

El sistema educativo cubano, por su carácter eminentemente trans-
formador integra la conexión de estas categorías en el reconocimiento 
al derecho de todos a una educación de calidad y no solo de aquellos 
con necesidades educativas especiales (NEE), lo que implica asumir 
una educación inclusiva que postula el derecho legitimo de la identidad 
de las personas con respecto al enfoque de género y su redimensiona-
miento en la formación de profesionales de la educación. 

Convergen en la formación del Profesional de la Educación Prima-
ria, la interrelación de estas categorías identidad, género e inclusión, 
al orientar la labor educativa en el colectivo pedagógico para que sa-
tisfaga el trabajo formativo que generan resultados en los contextos en 
que interactúan estos profesionales de manera armónica y consciente; 
lo que permite divulgar las interrelaciones entre mujeres y hombres, al 
observar y analizar la realidad, las variables sexo, género, en un con-
texto geográfico, cultural, étnico e histórico determinado, así como la 
construcción propia de los conocimientos, que posibilita la creación y 
adquisición de la cultura, valores y memoria histórica.

Es nuestro criterio que esta resignificación desde la transposición 
se condiciona en el ámbito pedagógico para la percepción de las rela-
ciones de género que se orientan de forma consciente y pertinente para 
la agudeza de las asimetría entre hombres y mujeres, la socialización de 
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la identidad, asentada en los símbolos culturales y la conformación de 
un marco de referencia que asegure la educación inclusiva.

En el redimensionamiento de las categorías identidad, género e in-
clusión a través de la transposición a la Pedagogía en la formación del 
profesional de la Educación Primaria se toman en el colectivo pedagó-
gico en cuenta: las siguientes tareas: 

• Reconocimiento de relaciones de identidad, género e inclusión 
en la práctica educativa y la posibilidad de identificación de si-
tuaciones de dominación y exclusión por diferencia sexual o atri-
buciones socioculturales, la toma de decisiones en los contextos 
formativos asociados al profesional. 

• Direccionalidad dentro del proceso de formación del profesional.
las influencias del marco de referencia sociocultural y la diferencia 
entre los sexos en el diseño de la labor educativa 

• Determinación de problemas profesionales asociados a construc-
tos culturales que generan modos de actuación tolerantes a la 
violencia, la invisibilidad y discriminación de identidad, género e 
inclusión. 

• Apropiación de formas culturales, símbolos y representaciones 
asociadas a auto representaciones y auto conceptos entorno a 
identidad, género e inclusión en los profesionales y su familia.

De esta manera a criterio de las autoras, se considera la necesidad 
en la formación del profesional de la Educación Primaria dado su ob-
jeto de trabajo, revelar de manera significativa y valorativa la categoría 
enfoque de género como proceso sistémico que implica comprender 
diversas manifestaciones que convergen con las realidades educativas 
en correspondencia con el contexto socio histórico en que se integran 
la escuela- familia- comunidad, como agentes educativos para impulsar 
una educación inclusiva.

Es factible considerar desde la educación inclusiva el enfoque de 
género, en una conexión con la cultura como espacio o dimensión cons-
titutiva de los contextos donde habitan las colectividades humanas y 
donde residen las significaciones, los conocimientos, los sentidos, los 
símbolos psicológicos (cognitivos y emocionales) y sociales construidos 
sobre las vivencias, los objetos y procesos.
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Conclusiones 
El redimensionamiento del enfoque de género la formación del 

profesional universitario de manera general desde una mirada inclusi-
va, constituye un referente esencial de gran importancia para adoptar 
nuevos estilos, contenido y métodos de trabajo que permitan enfrentar 
los problemas del enfoque de género transpuesto a la Pedagogía en la 
formación del profesional de la Educación Primaria.

Resignificar el enfoque de género de manera significativa y valora-
tiva a partir de indicadores y tareas asociadas a la labor educativa del 
colectivo pedagógico, de forma creativa y activa en su planificación 
organización y resultados obtenidos, valorados en los talleres de socia-
lización y capacitación de manera pertinente y factible en una relación 
sistémica e integra para la orientación de las relaciones humanas, de 
equidad y justicia social, que incidan en los procesos de transformación 
con un enfoque de género sustentado en valores humanistas, necesario 
para cultivar la formación ciudadana resulta fundamental en la socie-
dad cubana actual
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