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Resumen

La presente investigacion persigue como objetivo disefiar un
programa de intervencién para disminuir las conductas agresivas,
potenciando las relaciones de amistad en internos. Se utilizo la
metodologia cualitativay la Investigacion-accion como método de
trabajo con internos de la prisién de Boniato. Los principales
resultados denotan que las relaciones de amistad en los internos se
caracterizan por una marcada agresividad y a su vez se sustentan
enlalealtad, laayuda mutuay el apoyo incondicional. El programa
deintervencién disefiado se sustentaen los postulados del grupo de
reflexiony trabajaindicadores como: concepcion de las relaciones
de amistad, resolucién de conflictos, sistemade normasy sanciones,
sistema de valores, reciprocidad afectiva, conductas agresivas
como via para la resolucién de conflictos y su incidencia en la
ruptura de las relaciones de amistad.
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Abstract

The present investigation pursues as objective to design an
intervention program to diminish the aggressive behaviours, to
make up the relationships of friendship in internal. It was used the
qualitative methodology and the Investigation-action like work
method and one worked with internal of the prison of Sweet potato.
The main results denote that the relationships of friendship in the
interns are characterized by a marked aggressiveness and in turn
they are sustained in the loyalty, the mutual help and the unconditional
support. The designed intervention program is sustained in the
postulates of the reflection group and he/she works indicators as:
conception of the relationships of friendship, resolution of conflicts,
system of norms and sanctions, system of values, affective
reciprocity, aggressive behaviours as via for the resolution of
conflicts and their incidence in the rupture of the relationships of
friendship.

Keywords: relationships of friendship and aggressive behaviours.
Introduccion

El hombre, durante el devenir histérico social, se ha desarrollado
engrupostalescomo lafamilia, lacomunidad, laescuelay el grupo
de coetaneos, posibilitando asi laasimilaciony apropiacién de una
cultura, de una identidad, y el desarrollo de habilidades sociales y
comunicativas que dan lugar arelacionesy vinculos que favorecen
su autocrecimiento psicologico e interaccion con el medio. La
psicologia ha basado su existencia en la necesidad de estudiar al
ser humano en su individualidad y relacién con el medio, como
seres activos de la sociedad en la que se inserta y a la cual
transforma a partir de sus vivencias y experiencias, obteniendo de
esta recursos y habilidades que intervienen en su desarrollo
psicosocial.

Durante el proceso de interaccion social de los seres humanos
aparecen "las relaciones de amistad, que se erigen sobre la base
del intercambio de afectos, emociones, valores, vivencias, ideas,
creencias, motivos, necesidades, experienciasy opiniones'. Segun

1 Schneider, Barry; Xinyin, Chen and Doran C. French. Peer Relationship
Cultural Context in Cambridge Studies in Social and Emotional
Development. Cambridge University Press, 2006. ISBN 13 978-0-521-
84207-5.
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las que componen un tipo de interrelacién de suma importancia,
tanto desde el punto de vista personal como desde el cultural.?

Teniendo en cuentaque en nuestro medio sociocultural esimportante
eldesarrollo de unser humanointegral y honesto para su desempefio
social, se hace necesario preocuparse y ocuparse de las relaciones
de amistad en los internos. El desarrollo de estas relaciones
sociales potencia el alcance de un futuro prospero, solidario y su
reinsercion social, propiciando el logro de un mundo mejor,
sustentado en el establecimiento de este vinculo, debido a que en
muchas ocasiones se vive con una familiaridad acritica que
irrumpe los estados de &nimo e impide activar el potencial de
cambio de estos sujetos.

En las relaciones de amistad entre sujetos privados de libertad
intervienen la marcada agresividad de sus miembros y la ley del
mas fuerte, lo que limita el desarrollo de fuertes vinculos que
potencien el desarrollo educativo e insercion social; donde el apoyo
que se brinda o se recibe se encamina a la complicidad en
actividades antisocialesy diferentes de los planes educativos de los
centros penitenciarios.

La subcultura carcelaria encierra una serie de comportamientos,
modos y estilos de vida en los cuales la resolucion de conflictos y
vias de comunicacion estan marcadas por la agresividad, lo que
interfiere en el establecimiento de relaciones de amistad
encaminadas a lograr un ser humano mas adaptado socialmente y
por ende respetuoso de las normasy valores sociales establecidos.

Estudios realizados por el equipo multidisciplinario de varios
centros penitenciarios en la provincia de Santiago de Cuba?
demuestran la existencia de dificultades en las relaciones
interpersonales, dado por conductas agresivas llevadas a cabo por

2Requena, S.F: Amigos y redes sociales: Elementos para una sociologia de
la amistad, Coleccién monografica 2 # 96; 1994 pp13.

8 Pifferrer, Alianne: "Estrategia para disminuir conductas agresivas en
jovenes de La Prision Mar Verde desarrollando los epistemas de la
amistad". Tesisenopcion al grado de Licenciaturaen Psicologia. Universidad
de Oriente. 2008.
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10 o mas afios de privacion de libertad. Esto conlleva a
comportamientos inadecuados, desobediencia de las normas,
estados de animos negativos, poca flexibilidad para adaptarse al
régimen, escasas proyecciones futuras, bajo nivel de desarrollo
personolégico, constantes problemas que devienen en rifias y
peleas que irrumpen con el orden interior de los destacamentos y
del centro en general.

El Centro Penitenciario de Boniato no esté lejos de esta realidad y
en la actualidad se estan dando una serie de problemas que
contienen en su esenciaunainadecuada relacion entre los miembros
de los destacamentos, principalmente enaquellos sancionadosa 10
0 més afios. En esos internos las relaciones de amistad se han
caracterizado en la mayoria de los casos por diferencias y
desacuerdos, dadas las caracteristicas peculiares de las conductas
de estos sujetos y en ocasiones a consecuencia del medio familiar
enelcual hancrecido. Laexistenciade disputas verbales, violacion
del espacio psicologico, de criterios, puntos de vistas, rencores y
hastaagresiones corporales afectan indudablemente larelacion de
amistad en caso de existir, y dificulta la creacion de nuevas
relaciones.

Para el equipo multidisciplinario de la prision es de interés el
conocimiento de las caracteristicas de las relaciones de amistad de
losinternos, con el objetivo de trazar acciones para ladisminucién
de conductasagresivas, dado los continuos incidentes de indisciplinas
y maltratos ocurridos en la Gltimaetapa del afio anterior, deviniendo
en problemas en el orden interior de la prisién y en la integridad
fisicay psicoldgica de los internos. La inadecuada comunicacion,
el desconocimiento de vias para la transmision de mensajes, la
concepcionde amistad, laescasez de valores, el modo de resolucion
de los conflictos, la desconfianza y las agresiones tienen de base
unainadecuada configuracionen lasrelaciones deamistad, limitando
el desarrollo de estas en la mayoria de los casos y la prosocialidad
que deben generar para estos sujetos.

Estudiosrealizados por los investigadores Y orkys Santanay Maria
Del Pilar Soteras en su libro Estudio sobre las relaciones de
amistad en Cuba* y Arisday Ballesteros en su investigacion

“Santana, G. Y.y Soteras, del T. M del P. Estudios sobre relaciones de
amistad en Cuba. Editorial LULU. Espafia. 2007.

Yorkys Santana Gonzalez, pags.798-820

801



802

Santiago(132)2013
IIKp| icacion del programa AMmIstag vs Kgresnwaaa en adolescentes

medios de la Escuela Formadora de Trabajadores Sociales de
Santiago de Cuba"’ abordan las relaciones de amistad y la
repercusion de las mismas para disminuir conductas agresivas en
jovenes y adolescentes. La novedad de esta investigacion esta en
el trabajo con internos de méxima severidad, que son constantes
agresores a raiz de una mala concepcion de las relaciones que se
establecen en su destacamento y las particularidades que estas
adquieren.

Resulta valido cuestionarse: ¢Cémo surgen y se desarrollan la
relaciones de amistad y los comportamientos agresivos entre los
internos? ¢Cuales son las caracteristicas de las relaciones de
amistad entre los internos con conductas agresivas? ¢ Identifican
los internos sus problemas y asumen una postura critica vy
transformadora ante ellos? ;Cuales son los elementos
fundamentales de las relaciones de amistad que necesitan ser
cambiados para la disminucion de comportamientos agresivos?
¢Existen posibilidades de transformacion y de cambio ante los
problemas presentes?

Estas interrogantes seran respondidas a través de nuestro objetivo,
que consiste en Disefiar un programa de intervencion
psicoldgica para disminuir los comportamientos agresivos,
potenciando las relaciones de amistad en internos del
destacamento 16 del Centro Penitenciario de Boniato.

Concepciones tedricas sobre las relaciones de amistad

Las relaciones interpersonales han constituido para la especie
humana el punto de partida en la apropiacién de habilidades,
conductas, estilos de vidas y costumbres que intervienen en su
adaptacion a las continuas exigencias del medio. Durante el
transcurso del proceso de interaccion social de los seres humanos,
surgen las relaciones de amistad, erigidas sobre la base del

°Ballesteros P, Arisday. Aplicacion del programa: Amistad vs Agresividad,
enadolescentes medios de la escuela de trabajadores sociales de Santiago
de Cuba. Tesisen Opcidnal Grado de Licenciadaen Psicologia. Universidad

de Oriente. Santiago de Cuba. 2005.
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necesidades, experiencias y opiniones.® Es al interno de estas
relacionesdonde el sujeto, juntoasu grupo de coetaneos experimenta
directamente el acatamiento de normas, roles y las conductas
aceptables o no para la sociedad donde vive, por lo que también se
erigen como un agente socializador de vital importancia en la
formaciony desarrollo del individuo.

El concepto de amistad que se asume para el transcurso de la
investigacion es ladefinicion brindada por Y orkys Santanay Maria
del Pilar Soteras en su libro Estudios sobre relaciones de
amistad en Cuba, donde se considera que: "la amistad es una
relacion social, promotora de vivencias Unicas de intimidad,
reciprocidad afectiva, lealtad, colaboracién y solidaridad,
sujetas a normas y valores sociales establecidos, donde el
conflicto que se genere en la interaccion, potencie el desarrollo
de sus miembros y de la relacion para si."”

Para una mejor comprension de esta definicion, es necesario tener
en cuenta los epistemas o indicadores que la componen:

‘El desarrollo de un vinculo intersubjetivo positivo (relacion
social).

‘Vivencias Unicas de reciprocidad afectiva, cognitiva y volitiva
(intimidad y reciprocidad afectiva).

-Desarrollo de un sistema de valores (lealtad, colaboracion y
solidaridad).

-Dependencia de las normas y valores socialmente establecidos
(normas y valores sociales).

-La superacion del conflicto a través del crecimiento de los
miembros y de la relacion para si (solucién de conflictos).

6Schneider, Barry; Xinyin, Chen and Doran C. French. Peer Relationship in
Cultural Context in Cambridge Studies in Social and Emotional Development
Cambridge University Press, 2006. ISBN 13 978-0-521-84207-5.

"Santana, G. Y.y Soteras, T. M. Estudios sobre relaciones de amistad en

Cuba. Editorial LuLu. Espafa, 2007.
. _________________________________________________________________________________________________|
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Las relaciones de amistad surgen a partir de la existencia de una
relacion social que se desarrolla por el vinculo intersubjetivo
positivo entre las personas. A partir de esta interaccion tienen lugar
vivencias de reciprocidad afectiva, cognitivay volitiva, unidoala
intimidad de larelacidn. Esto posibilitael desarrollo de un sistema
de valores que facilitan la resolucion de conflictos vitales para el
crecimiento de los miembros y de la relacién en si. Todo esta
determinado por las normasy exigencias del medio, que dan lugar
en su conjunto al crecimiento y desarrollo personoldgico de cada
uno de los miembros de la relacion.

Las relaciones de amistad se establecen en cualquier contexto en
que se desemperfie el sujeto,® ya que el vinculo afectivo y
comunicativo es necesario en el crecimiento y desarrollo de la
personalidad. Las instituciones penitenciarias en su hacer recogen
una serie de relaciones que marcan la actividad diaria de los
internos y los vinculos que se establecen entre los mismos, entre
ellas se encuentran las relaciones de amistad, las cuales a pesar de
los factores que atentan contra su consolidacion, se basan en el
apoyoYy lealtad incondicional.

A los internos, dadas sus caracteristicas personolégicas y a partir
de la historia de cada uno, les resulta dificil confiar en los demas,
expresar sentimientos de afecto por un amigo, ayudar sin pensar
que se estan aprovechando de él, o aceptar que lo ayuden sin
pensar que quieren algo a cambio. Son resistentes a demostrar que
son débilesy que pueden temerle alasoledad, prefieren demostrar
valentia, autoridad, adoptando para ello un comportamiento de
hombres fuertesy manifestando agresividad, fortaleza, indiferencia
ante los demads, dada la imposibilidad de demostrar afecto,
enmascarando asi sus debilidades y el miedo a estar solos.

El cambio en la poblacion penal, en base a la consolidacion de las
relaciones de amistad basadas en el intercambio mutuo, en el
respeto, elapoyo, lasinceridady lalealtad, alejadas de laagresividad
es necesario para el logro de un mejor desarrollo de la actividad y
de la vida cotidiana de los internos; ayudar a su enriquecimiento

8Requena, S.F. Amigos y redes sociales: Elementos para una sociologia de

la amistad. Coleccién monografica 2 y 96; 1994. pp. 13.
________________________________________________________________|
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desconfianza, resistencia al cambio y a partir de un crecimiento
espiritual y maduracién ante todo afectiva, estareade todos los que
tienen como misidn convertir las prisiones en escuela, haciendo
realidad, de esta manera, el suefio de nuestro Comandante en Jefe.

Metodologia y sujetos de Investigacion

Se trabajo esta investigacion con la metodologia cualitativa, y el
método utilizado sera la I-A como método de la investigacion
cualitativa, en tanto se caracteriza por ser transformador;
brindandole al sujeto la posibilidad de participar de forma activa,
critica y consciente en su autoconocimiento constituyendo asi un
paso importante en los procesos de sensibilizacion al cambio.

Las técnicas aplicadas fueron las entrevistas, la observacion el
grupo de discusion y el grupo de reflexion para elaborar el
programa de intervencién.

Se trabajara con 7 internos, los cuales estan en el rango de edad
de 38 a 48 afios, con una sancién de mas de quince de afios de
privacion de libertad y en lamayoria de los casos son reincidentes.
Losdelitos de los sujetos en estudio son: robo conviolencia, hurto,
violacion, asesinatos, tenencia ilegal de armas blancas, desacato,
atentado y lesiones.

Principales resultados

Aqui se exponen los principales resultados obtenidos a partir de la
aplicacionde lasentrevistas, el grupo de discusiony laobservacion.
Se triangula a partir del analisis de contenido, a partir de los
epistemas de las relaciones de amistad. Estos resultados son los
que brindan la posibilidad de disefiar el programa de intervencion
psicoldgica que se expone al final del articulo.

a) La realizacion conjunta de actividades

El tiempo que los amigos comparten y las actividades que
desarrollan, demuestran satisfaccion en las relaciones, y permiten
el desarrollo de la intimidad y la formacion de valores en los
internos. Laactividad conjunta posibilitalaresolucion de problemas
y la formacion de habilidades comunicativas en los internos y
consolidan las relaciones de amistad.

Yorkys Santana Gonzélez, pags.798-820
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comportamientos agresivos que deterioran las relaciones de amistad.
El trabajo favorecidé el debate en torno a la importancia,
caracteristicas y principales manifestaciones de las relaciones de
amistad, sentando las bases para la reflexion y el cambio de
aquellos aspectos que la deterioran. Se abord6 la importancia del
desarrollode lasrelaciones de amistad para favorecer laconvivencia
dentro del destacamento.

b) Sistema de valores

Se evidencid la importancia de los valores y su papel en la
formacion y desarrollo de las relaciones de amistad entre los
internos. La lealtad, la ayuda mutua, el apoyo, el respeto y la
sinceridad ofrecen seguridad emocional y la confianza en las
relaciones de amistad, permitiendo la consolidacion de estas. Los
valores permiten el surgimiento y desarrollo de una empatia entre
losmiembros, que posibilitael enfrentamiento de disimilessituaciones
de la cotidianidad. Se reconocieron diversos valores haciendo
énfasis en aquellos que no pueden faltar. Es evidente una carencia
de habilidades paraformar valores, en tanto se posee unadistorsion
enlas concepcionesy percepcién de diversos fenémenos sociales.

c) La resolucion de conflictos

Laresolucion de conflictos permite el crecimiento de las relaciones
de amistad o de los miembros en tanto se busquen vias de
soluciones pacificas a los problemas. Se evidencia la carencia de
habilidades comunicativas para la resolucion de conflictos, por lo
cual serecurre alaagresividad como viade solucién. Se analizaron
situaciones generadoras de conflictos, reconociéndose lanecesidad
de cambio y la incidencia de estas en los comportamientos
agresivos.

d) Reciprocidad afectiva

Lareciprocidad afectivase evidenciaen lacomunicacién, enel dar
y recibir amor, en la comprensién y ayuda mutua. Los internos
necesitan de lacomprensiény seguridad emocional para laresolucion
de situaciones conflictivas.

Se demanda de afectos en tanto las relaciones de amistad estan
basadas en la desconfianza e interés, sin embargo se sustentan en

laayuda mutuay la lealtad. La consolidacion de la esfera afectivo
[
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actividades conjuntas, posibilitalaintimidaden larelacionyasuvez
se desarrolla la empatia entre los miembros.

Analisis de la Observacion

Durante larealizacion de lainvestigacion se mostré ansiedad, esto
solo se aprecio durante el inicio de la sesion, expresado por el
desconocimientoy por los objetivos del trabajoy sunovedad . Este
estado de animo fue disminuyendo, apreciandose su permanencia
solo en uno de los miembros del grupo. Las expresiones verbales
estuvieron encaminadas a la expresion de sentimientos,
expectativas, necesidadesy conflictosen las relaciones de amistad.
Laresolucionde conflictosy los problemas comunicativos existentes
formaron parteen las discusionesrealizadas. La culturapenitenciaria
encierra una serie de conceptos y frases en correspondencia con
su percepcion de la realidad y teniendo de base la normas y
sancionesquese creanalointernode las instituciones penitenciarias.

Conclusiones

Los comportamientos agresivos de estos sujetos se caracterizan
por:

-Una marcada agresividad, manifestada mediante rifas,
discusiones, ofensas y agresiones fisicas en algunos casos.

-Son utilizados como via para la resolucion de conflictos
presentes en las relaciones de amistad.

-Persiguen la obtencion de un beneficio para la persona o para
la relacion de amistad.

Las relaciones de amistad en internos con conductas agresivas se
caracterizan por:

-Existe unacarenciade habilidades comunicativas, limitando de
esta manera la resolucion de conflictos de manera pacifica, lo
cual frena el crecimiento de la relacion y de los miembros.

-Estan sustentadas en un sistema de normas y sanciones que
tienen de base concepciones estereotipadas y equivocas,
generadas por lasasignaciones socialesasumidas en las prisiones.
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de elementos afectivo-motivacionaleseincidiendoenlasolidez
de la relacion.

-Tienen en su base la presencia de valores como la lealtad y el
apoyo, lo que permite el desarrollo de las relaciones de amistad
y el surgimiento de otras.

Los indicadores para el desarrollo de las relaciones de amistad de
losinternos, que nos permiten el disefio del programade intervencion
psicoldgicason:

-Concepcidn sobre las relaciones de amistad.

-Resolucidn de conflictos.

-Desarrollo de un sistema de normas, valores y sanciones.
-Establecimiento de la reciprocidad afectiva.

-Disminucién de las conductas agresivas como via para la
resolucion de conflictos interpersonales.

Se disefid un programa de intervencion donde se reflexionara a
partir de los indicadores tedricos en pos de disminuir los
comportamientos agresivos, potenciando las relaciones de amistad
en los internos agresores.

Propuesta del Programa de Intervencion Psicoldgica
Aprendiendo con la Amistad

Elgrupodereflexionseaplicaraparadisminuir loscomportamientos
agresivosentre los internos, potenciando las relaciones de amistad
apartirde los indicadores de desarrollo diagnosticados. Es necesario
para que los internos se cuestionen sus creencias y pautas de
conductas, proporcionando de esta manera el cambio de sus
comportamientos, y la bldsqueda de nuevas soluciones a los
conflictos. Este dispositivo grupal permite que se sensibilicen a
partir del debate y la reflexion de situaciones reales o hipotéticas,
dando paso a la modificacion de estereotipos y conductas que
favorecen el protagonismo para la identificaciény solucién de las
problematicas y malestares existentes.

Se debe aplicar este dispositivo grupal con un coordinador y un
observador dinamico, ambos deben tener experiencias en el
trabajo grupal o por lo menos el coordinador debe poseer una
experiencia anterior.
|
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Potenciar las relaciones de amistad en internos con conductas
agresivasapartir del cuestionamiento critico de los comportamientos
y actitudes asumidas por ellos en este tipo de relacion dentro de su
destacamento.

Sesion #1: Tema: Las relaciones de amistad.

Obijetivos de la sesion:
-Realizar un encuadre de trabajo.

-Crear un clima favorable para el trabajo en el grupo y el
tratamiento de la temética.

-Explorar las concepciones presentes en torno a las relaciones
de amistad.

-Reflexionar acercade lautilidad e importanciade lasrelaciones
de amistad.

Contenidos:

-Encuadre del trabajo. Presentacion de la coordinaciony de los
integrantes del grupo. Recogida de las expectativas enrelacion
con la tarea.

-Abordaje de las concepciones acerca de laamistad y el analisis
de la importancia de la misma para el crecimiento y desarrollo
de la personalidad.

- Reflexion acerca de la amistad como espacio que permite la
afectividad e intimidad entre las personas.

Recurso metodoldgico auxiliar: Juego dramaético
Materiales: Lapiz y papel.
Momentoinicial:

-Presentacion de la coordinacién.

-Encuadre del trabajoen el grupo: Objetivos, tematicas, horade
trabajo, numero de encuentros, reglas del trabajo en grupo,
perspectivas y dificultades conscientes para su ejecucion.

Yorkys Santana Gonzalez, pags.798-820
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Cajade sorpresas, donde cada miembro del grupo deberé levantarse
y decir sunombre y datos importantes, luego presenta a las cuatro
personas ubicadas a su izquierda empezando por la que estd mas
lejos. A medida que esto ocurra se sentaran rapidamente, dando
la impresion de una caja de sorpresas. Se repetira varias veces
hasta que se dominen los datos de cada miembro del grupo.

-Técnica participativa: La papa caliente, sepasara entre los
miembros del grupo una pelota de papel, y a la orden de parar, la
persona en la cual se quede debera decir lo que piensa acerca de
lasrelaciones de amistad y suimportancia. Persigue como objetivo
explorar las diversas concepciones en torno a las relaciones de
amistad.

Desarrollo
Eljuegodraméticoseréael recursoautilizar

Se debatiran las diversas concepciones acerca de las relaciones de
amistad y laimportancia de las mismas. Las devoluciones giraran
en torno a la utilidad de la amistad para el ser humano e
identificAndose elementos necesarios en el establecimiento de las
relaciones de amistad.

Cierre:

Cada integrante del grupo debera expresar en una palabra como
sesintio durante lasesion. Se realizard unadevolucion por parte del
coordinador sobre lo expresado, a modo de conclusién y se
expresaran ideas que logren incentivar a los internos para la
participacion en otras sesiones. Se les orienta reflexionar de forma
individual o colectiva sobre las tematicas tratadas en lasesiony su
devolucion en la sesion posterior.

Sesion #2: Tema: Los problemas en las relaciones de
amistad

Objetivos de la sesion
-Analizar los conflictos que surgen en las relaciones de amistad.

‘Reflexionar entorno alas vias de solucion utilizadas y propuestas
de cambios a partir de los que son utilizados de forma incorrecta.
|
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Eontenlaos:

-Los conflictos en las relaciones de amistad.
-Las vias de solucién empleadas.

Recurso metodoldgico auxiliar: Juego dramatico

Materiales: Lapizy papel.
Momentoinicial:

Se dividira el grupo en cuartetos a través de la técnica de
numeracion corrida del 1 al 4. Se debatiran los aspectos mas
importantes que recuerden de la sesién anterior.

Serealizaraunadevolucionapartir de los elementos més importante
que emerjan y de aquellos que aungue no se mencionen son de
interés recordar para la sesion.

Técnica de caldeamiento Caminar en varias direcciones, se le
pediré al grupo que camine en varias direcciones, a que lo hagan
molestos, alegres, tristes, etcétera. Permite conocer la expresion
corporal de los estados de animoy da la posibilidad de que el grupo
entre en tarea.

Se indagard en ;como se sintieron?, ¢qué situaciones en las
relaciones de amistad generan estos estados de animo?

Desarrollo

Se trabajard el juego dramatico. El coordinador narrard dos
escenas, las cuales seran debatidas por el grupo y se relacionaran
con situaciones actuales dentro del destacamento.

Se trabajara en la importancia de la resolucion de conflictos para
el crecimiento de las relaciones de amistad.

Momento de cierre:

Se aplicard la técnica"Hoy aprendi que...", donde cada miembro
del grupo deberé expresar en una frase lo aprendido durante la
sesion. Se realizara una devolucion de los principales aspectos
analizados en la sesién, respondiendo a las ansiedades y dudas
surgidas durante el trabajo. Este andlisis perseguird retomar
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elementos |mprescma|5|es para Ta proximasesiony paracreer una

duda reflexiva en torno a lo analizado.
Sesion #3: Tema: Las normas y sanciones en la amistad.
Objetivos de la sesion:

-Analizar lasnormasy sanciones que se establecen en lasrelaciones
de amistad.

-Reflexionar sobre los tipos de normasy sanciones que se cumplen
en las relaciones de amistad, sus consecuencias para el desarrollo
de este tipo de vinculo y su relacion con la aparicion de las
conductas agresivas.

Contenidos:

-Las normas y sanciones establecidas por los internos en sus
relaciones de amistad.

‘Tipos de normas y sanciones establecidas en las relaciones de
amistad.

-Consecuencia de las normas y sanciones para el desarrollo de las
relaciones de amistad y su relacion con la aparicion de las
conductas agresivas.

Recurso metodoldgico auxiliar: Debate reflexivo

Materiales: Lapiz y papel
Momentoinicial:

Se reflexionard en torno a lo debatido en la sesion anterior
recuperando elementos y criterios que puedan ser de utilidad en la
sesion.

Se aplicara la técnica de caldeamiento: Saludos maltiples: La
coordinadora propone diferentes tipos de saludos a los internos
mientras caminan por el saldn. Deben saludarse como indica la
coordinadora, por ejemplo: Codo con codo, mano con cabeza,
etcétera, quien incumpla con las indicaciones tiene un castigo.
Momento de desarrollo:

Se dividira el grupo en tres subgrupos a partir de una numeracion
continua de 1 a 3, donde un subgrupo expresara las normas que se
- |
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estanlecen en 1as relaclones Ge amistad, €l otro nara alusion a 1as

sanciones, y el tercero reflexionara sobre la relacién entre el
cumplimiento de normasy sancionesy laaparicién de las conductas
agresivas en las prisiones. Cada grupo debera poner situaciones
imaginarias o reales que ejemplifiquen lo planteado. Posteriormente
se debatiran dichas situaciones y se propondran soluciones a las
mismas.

En un segundo momento se trabajara en duos, cada uno debera
realizar un listado de las normas y sanciones que ellos establecen,
refiriendo cudles cambiarian, cudles dejariany de ellas se referiran
atodas las que generen comportamientos agresivos. Posteriormente
se debatiran las propuestas analizando principalmente aquellas que
dan paso a la agresividad en busca de un cambio.

Momento de cierre;

Se les pedira a los miembros del grupo que le digan un mensaje a
su compafiero de la derecha. En este mensaje deberan expresar
nuevas normas y sanciones que favorezcan el desarrollo de las
relaciones de amistad.

Sesion #4: Tema: Valores en la amistad

Objetivos:

-Explorar las concepcionesentornoalosvalores que incidenen las
relaciones de amistad.

‘Reflexionar acerca de la importancia que le conceden a los
valores para las relaciones de amistad y la necesidad de su
expresién como contraposicion a las conductas agresivas.

Contenidos de la sesion:

Concepcionessobre los valoresy suimportanciapara las personas.
Identificar los valores que conocen'y emplean en las relaciones de
amistad asi su como la utilidad en la funcion reguladora de las
conductas agresivas.

Recurso metodolégico auxiliar: Debate reflexivo
Materiales: Lapiz y papel.
Momentoinicial:
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Se retomaran aspectos de 1a Sesion anterior realizanqo 1a Gevolucion

a partir de los emergentes que afloren. Se aplicara la técnica La
cola de la serpiente, el coordinador dird una palabra y cada
miembro del grupo de derechaaizquierdadeberadecir unapalabra
que empiece con la letra final de la palabra anterior. Se realiza con
el objetivo de preparar al grupo para la tarea y lograr un clima
favorable para el desarrollo de la sesion.

Momento de desarrollo:

Se le repartird a cada miembro del grupo una tarjeta con un valor.
Este deberaexplicaren qué consiste, como lo utilizay laimportancia
que le concede. Posteriormente deberan seleccionar los valores
que consideren méas importantes para las relaciones de amistad y
explicar cobmo los emplean y qué importancia les pueden asignar
para disminuir las conductas agresivas en la convivencia de los
internos en el destacamento. Entre los valores que se pueden
utilizar podemos citar: solidaridad, participacion, colectividad,
sinceridad, lealtad, honestidad, respeto de las diferencias
individuales, tolerancia, etcétera, siendo estos los que desarrollen
las relaciones de amistad a partir de su utilidad e importancia.

El debate se encaminard a partir de analizar cémo la ausencia o
debilidad de estos valores pueden dar paso a los comportamientos
agresivos existentes y de qué manera se puede lograr un cambio
y desarrollo de los mismos. Se analizaré su importancia para la
disminucion de la agresividad y los principales problemas que
surgen a partir de su ausencia en las relaciones de amistad,
haciendo énfasis en aquellos que originan conflictos que
posteriormente devienen en conductas agresivas.

Momento de cierre:

Se utilizara la técnica del poema colectivo: a partir de los valores
que identifiquen necesarios para las relaciones de amistad, los
miembros del grupo deberan conformar un poema que evidencie
la importancia y utilidad de los mismos para el fortalecimiento y
desarrollo de las relaciones de amistad y para el crecimiento
personoldgico de sus miembros.

Sesion #5: Tema: La afectividad y la amistad

Objetivos de la sesion:
- |
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"ReTIEXIONar SODTe [0S SentimIentos quesurgenen Tas retaciones oe

amistad.

-Analizar los sentimientos mas importantes parael crecimiento de
las relaciones de amistad y como estos pueden ser interferidos por
las conductas agresivas.

Contenidos:

-Los sentimientos que surgen en las relaciones de amistad que
permiten laintimidad, el vinculo afectivoy lacreaciony desarrollo
de nuevos valores, asi como su frustracion por la aparicion de las
conductas agresivas.

Recurso metodolégico auxiliar: Debate reflexivo y juego
dramatico

Materiales: Lapiz y papel.
Momentoinicial:

Se recogeran elementos trabajados en la sesidn anterior que son
importantes para las relaciones de amistad. Luego se aplicara la
técnica El gesto, donde se le pide al grupo que realicen un gesto
donde expresen los sentimientos que le inspiran sus amigos. Luego
el grupo debera repetirlo y asi sucesivamente hasta que todos
realicen la tarea. Permite que el grupo entre en tarea e introducir
el tema a partir de la originalidad de cada uno de los gestos.

Momento de desarrollo:

Cada miembro del grupo debera reflexionar a partir de la frase
"Por mi amigo siento...", se deberan expresar los sentimientos
que inspiran sus amigos y como se lo expresan. Se realizaran
preguntas que giren en torno a la importancia de los sentimientos
en las relaciones de amistad, la utilidad, los aportes de los mismos
para el crecimiento de la relacion y los beneficios que le aportan
a las personas las relaciones de amistad sustentadas en el amor y
lacomprension.

Momento de cierre:

Se utilizara para el cierre la técnica "La estatua”, con el objetivo
de representar una idea colectiva en torno a la amistad a partir de

los sentimientos gue la conforman Y engrandecen.
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Besion 76. Tema. conauctas agresivas, repercusion en Tas

relaciones de amistad

Objetivos de la sesion:

-Reflexionar acerca de las causas del surgimiento y desarrollo de
las conductas agresivas dentro de las relaciones de amistad.

-Importancia de lacomunicaciény latolerancia para disminuir las
conductas agresivas.

Contenidos:

-Causas de las conductas agresivas y su repercusion para las
relaciones interpersonales y particularmente las relaciones de
amistad.

-La comunicacion como elemento importante para la prevencion
de las conductas agresivas.

Recurso metodoldgico auxiliar: Juego dramaético
Materiales: Lapiz y papel.
Momentoinicial:

Se recogeran los elementos méas importantes analizados en la
sesion anterior, para ello se dividira el grupo en dos,para que cada
subgrupo realice una lista de dichos elementos y los presente al
resto del grupo para ser debatidos. La devolucion se realizara a
partir de los comentarios iniciales.

Seaplicaré latécnica Laméascara, donde cada miembro del grupo,
a través de la mimica, debera ponerse una mascara y mostrarla a
los demas; posteriormente se la entregara al compafiero de al lado
y este repite la misma operacion. Esta se realiza de manera
continua hasta que todos los miembros del grupo hayan realizado
laactividad.

Momento de desarrollo:

En un segundo momento se dividira al grupo en dos, y cada
subgrupo debera recoger situaciones que reflejen agresividad en
las relaciones de amistad entre ellos. Estas situaciones seran
debatidas indagando en el papel que juega lacomunicacion para la
prevencion de las conductas agresivas ante eventos generadores
de conflictos.
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Ereguntas para |a I'EHGXIOHS

¢ Consideras laagresividad como laviapararesolver los problemas?
¢ Consideras correcto agredir a un amigo?

¢ Qué otras formas existen para solucionar esta situacion?

¢ Qué diferencias existen entre ambas situaciones?

¢Cudles fueron los elementos utilizados por los amigos en la
segunda escena?

¢ Qué situacion consideras como la mas importante e instructiva?
¢Por que?

Ladevoluciongirardalrededor de laimportanciade lacomunicacion
para la resolucién de conflictos y la prevencién de las conductas
agresivas. Se hara énfasis en la importancia de las relaciones de
amistad para la prevencion de las conductas agresivas y para el
desarrollode lacomunicaciony de los valoresen los internos. Para
elanalisis se tendra en cuenta los elementos brindados por el grupo
a partir de la reflexién sostenida en las actividades anteriores.

Momento de cierre:

Se trabajard la técnica El dibujo colectivo donde se expresara, a
través de un dibujo, lo aprendido en la sesion y este se explicara
ante el grupo. Se determinarén los elementos mas importantes
arrojados en la sesion, pidiendo que para la proxima realicen un
analisis exhaustivo de todo el trabajoy los aprendizajes obtenidos.

Sesion #7: Tema: Relaciones de Amistad y Conductas
Agresivas. Integracion y Cierre

Obijetivos de la sesion:

‘Tomar conciencia de las cualidades positivas que se necesitan
para ser mejores amigos y personas menos agresivas.

-Integrartodos lostemasy realizar unasintesis de lo méasimportante
durante las sesiones de trabajo.

‘Reflexionar entorno alaimportanciade las relaciones de amistad
y su utilidad para el logro de una adecuada insercion social de los
internos.
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Conteniaos.

-Evaluar, integrar y reflexionar los conocimientos aprendidos
durante la experiencia grupal.

Recurso metodolégico auxiliar: Debate reflexivo
Materiales: Lapiz y papel.
Momentoinicial:

Se retoma lo abordado en la sesion anterior y se debaten los
elementos trabajados que el grupo considera mas importante para
el desarrollo de las relaciones de amistad. La devolucion se
realizaré a partir de los comentarios iniciales.

Se trabajaré la técnica: El biombo donde se seleccionaran, a partir
de unos papeles, tres integrantes del grupo que deberan realizar un
resumen del trabajo de todas las sesiones. Los criterios emitidos
serén debatidos por todo el grupo, posibilitando que el mismo se
encuentre en tarea.

Momento de desarrollo:

Se trabajara la técnica de "Lluvias de ideas", cada miembro
deberaexpresar comosesintio, laimportancia, utilidad y aprendizaje
obtenidos durante el trabajo grupal. Parael desarrollo se trabajaran:

‘Mensajes que deseen brindar a sus comparieros.
‘Reflexiones en torno a un aspecto que consideren necesario.
-Soluciones a los problemas existentes.

-Elementos necesarios a cambiar para un mejor desarrollo de las
relaciones de amistad.

-Importanciay necesidad del establecimiento de las relaciones de
amistad y su apoyo en la disminucion de las conductas agresivas.

-Las relaciones de amistad como via para la disminucion de
comportamientos agresivos.

Momento de cierre:

Se trabajaré la técnica: El pozo ciego, donde el grupo debera
construir un pozo imaginario, en el cual se depositaran los errores

|
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y aspectos negativos de st personahaaa que deseen erraqicar para

ser mejores amigos en un futuro. Cuando cada miembro del grupo
pase por el pozo y deje los aspectos negativos, entonces el grupo
cerrara el mismo para no ser abierto nunca mas.

Nota: Este programa y el grupo de discusion pueden encontrarlo
en: Santana, Gonzélez, y Del Rio Columbié, Maray: "Lasrelaciones
de amistad en internos con conductas agresivas”. Una propuesta
de intervencion Psicologica. Tesis en Opcion al Grado de
Licenciado en Psicologia. Universidad de Oriente, Santiago de
Cuba. 2010.
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