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Resumen

En el presente trabajo se sistematizan aspectos relevantes del
Proceso de Formacion Laboral de la Semipresencialidad en la
Educacion Superior. Se alude a su evolucidn historica, asi como a
la necesidad de una nueva dindmica que tenga en cuenta
probleméticas que emergenenel contexto socio-laboral-profesional.
Se sugieren metodos de ensefianza-aprendizaje, tales como los
problemicos, de busqueda parcial, investigativos y de aprendizaje
por proyectos. Se hace referencia a larelevancia del pensamiento
critico y al desarrollo de un pensamiento innovador que propicie
lograr resultados cualitativos en laformacion desde unacomprension
mas esencial del contenido para su posterior sistematizacién y
generalizacion. Desde esta perspectiva, este trabajo se propone
revelar los antecedentes historicos de la formacion laboral de la
semipresencialidad en la Educacion Superior, y como influye enla
formacion de un estudiante universitario con mayores niveles de
independenciaformativa.

Palabras clave: formacion laboral, semipresencialidad, métodos
problémicos, de busqueda parcial, investigativos y de aprendizaje
por proyectos.

Abstract

This work contains relevant aspects of Labour Training on
Semidistance Learning in Higher Education. Itrefersto its historical

evolution aswell as to the need of anew dxnamics from Erofessinal
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There are teaching-learning methods such as problem solving,
searching, and project work. There is also reference to the
relevance of critical thinking on the students which stimulates
qualitative resultsin the formation of amost essential comprehension
of the content and its further systematization and generalization.
Thiswork aims at offering the historical antecedents of semidistant
labour formation in Higher Education and how it influences in the
formation of a university student with higher levels of autonomy.

Keywords: labour training, semidistance learning, problem solving
methods, searching methods, project work.

Introduccién

En los momentos actuales, el quehacer formativo de la Educacion
Superior se desarrolla desde un proceso de formacion que se
propone preparar al estudiante como un sujeto con mayores
niveles de autonomia, capaz de aplicar recursos personales y
profesionales que presuponen unaactuacion laboral masadecuada,
de acuerdo con el desarrollo de la ciencia y la tecnologia. Esta
perspectiva permite al estudiante enfrentar su préactica laboral
desde unaactuacién profesional que implicaunmayor protagonismo,
apartir de ser consciente de los métodos y procedimientosautilizar
en su autoformacion. Sin embargo, construir una fundamentacion
tedrica de la formacion laboral de la semipresencialidad en la
Educacion Superior, resulta una tarea dificil, pues no existe un
cuerpo teorico lo suficientemente desarrollado al respecto. Se
revelan intentos de algunos investigadores (de la Flor Santalla y
Maryuri Garcia, 2007; L6pez Medina, 2004), limitados a la
necesidad de investigaciones profundas en tal sentido. Este trabajo
se propone revelar los antecedentes histdricos de la formacion
laboral de la semipresencialidad en la Educacion Superior y como
influye enlaformacion de unestudiante universitario con mayores
niveles de independencia.

La formacién laboral de la semipresencialidad requiere ain de un
proceso de profundizacién tedrica y metodoldgica, pues solo se
revelan criterios centrados en el vinculo laboral estable del
estudiante-trabajador para cursar estudios desde la
semipresencialidad, asi como el vinculo de su actividad laboral con
la carrera matriculada.

El analisis histdrico de este proceso tiene su fundamento esencial
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los escasos estudios encontrados al respecto, se hizo necesario
realizar previamente una revision bibliogréafica y documental a la
historia de la formacion semipresencial en la Educacién Superior.

Lasemipresencialidad, como se plantea en el Modelo Pedago6gico
de la Semipresencialidad en las Carreras Universitarias (MES
2006), es una modalidad de la Educacion a Distancia y a partir de
ahitiene susraiceshistoricas. Surge, por un lado, como consecuencia
de la necesidad de encontrar un modelo de formacion intermedio
entre la formacién presencial y a distancia, las cuales habian sido
asumidas como posiciones extremas, en las que sobresalen las
excesivas cargas lectivas semanales de la formacién presencial, y
los escasos contactos profesor-estudiante, de la Educacion a
Distancia. (MES, 2005, 2006).

Especificamente en el contexto cubano, ademas de influir el hecho
de ser una modalidad de la Educacion a Distancia, influyeron los
cambios que se experimentan a partir de la Universalizacion de la
Educacion Superior, asicomo el desarrollo de las nuevas Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones.

A finales de la década del setenta, a solicitud del movimiento
obrero cubano, se incorporaal sistemade Educacion Superior una
nueva modalidad de estudios conocida como Cursos para
Trabajadores, con el proposito de permitir el acceso a las aulas
universitarias a los trabajadores, sin necesidad de abandonar sus
compromisos laborales. Estos cursos se desarrollaban diariamente,
de forma presencial.

Con posterioridad, en la década de los afios 90, se desarrollaron de
formasemipresencial, por lo que coexistieronambas modalidades.
Sin embargo, estas investigadoras, a partir de la interpretacion
generalizadorade lasistematizacion histéricarealizada, consideran
como una de las debilidades de esos cursos el hecho de que no se
aprovechaban las ventajas del vinculo laboral de los trabajadores
en su proceso de formacion como profesionales.

Estos cursos, en la década de los afios 90, se desarrollaban con un
nivel menor de presencialidad y se basaban enencuentros periodicos
dirigidosaexponer lasideas esenciales del contenido, orientar alos
estudiantes acerca de como realizar el estudio del mismoy evaluar
sistematicamente su progreso. Sin embargo, su dindmica no se
- |
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las aulas convencionales, es decir, que los métodos empleados
eran los mismos de la ensefianza tradicional.

Porotraparte, enel curso 1979-1980, surge en CubalaEducacion
a Distancia. Esta forma se cre6 para ampliar las posibilidades de
estudios superiores, no solo a los trabajadores en activo, sino
también acualquier ciudadano que aspirara, por razones de diversa
indole, a estudiar una carrera universitaria: el Unico requisito
exigido paraello es tener el nivel medio superior vencido; es muy
flexible y tiene el objetivo de adecuarse a las posibilidades e
intereses de cada estudiante, al poder seleccionar libremente las
asignaturas que desea cursar en cada periodo académico. Tiene
la peculiaridad de que las asignaturas pueden examinarse tantas
veces como sea necesario, hasta aprobarlas, siempre en las
convocatorias previstas.

Sin embargo, esta forma de estudios se vio afectada en sus
resultados, por un lado, por no haberse sustentado en un adecuado
sistema de ayudas pedagégicas con una mayor atencién a las
necesidades formativas de los estudiantes, ya que solo contaron
con los programas de las asignaturas y algunas guias para orientar
el estudio independiente, por lo que los estudiantes se
autopreparaban de forma autodidacta y se presentaban a las
diferentes convocatorias de examenes. Asimismo, laexistenciade
una limitada infraestructura para la comunicacion a distancia, los
escasos recursos econémicos empleados y el insuficiente uso de
apoyos pedagogicos, provocaron altos niveles de desercion, bajos
indices de rendimiento académico, y actitudes de escepticismo que
afectaron el proceso.

Por lo anterior, es posible reconocer que tanto en los Cursos para
Trabajadores, comoen laEducaciéna Distancia, se evidencian los
siguientes rasgos:

- Los métodos utilizados, asi como los procedimientos, recursosy
estrategias, no difieren de los que se desarrollan en la formacion
presencial.

- Los profesores se comportan como el eje principal y los
estudiantes, por su parte, como sujetos sinun suficiente protagonismo
en su formacion.
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periodicidad, y en la preparacion individual para ser evaluados
posteriormente.

- No se evidencian los métodos particulares de procesos en los que
las situaciones de aprendizaje difieren de las situaciones del aula
convencional.

- No siempre existe relacion entre la labor que realizan los
estudiantes y la carrera que cursan.

- No existe el vinculo necesario entre las ventajas de la labor que
realizan los sujetos con la formaciéon en el aula.

- No existe una concepcion lo suficientemente fundamentada
respecto a la formacion laboral, por lo se lleva a cabo solo por
gestién personal del sujeto, previa coordinacién de la institucion
universitaria con empresas, instituciones, etcétera.

- Se disefiaban para personas con un vinculo laboral estable y, por
sus caracteristicas, resultaba conveniente que las mismas
desempefiaran una actividad laboral vinculada con la carrera que
estudiaban.

- Obedecianaunapoliticageneral de superacion de los trabajadores
con nivel medio superior vencido.

- La gama de carreras obedecia a una investigacion de las
demandas de esos estudios en la sociedad.

De manera general, se reconoce que es importante esta etapa
(1970-1999) porque implica un intento para la autogestién
profesional del sujeto a partir del estudio individual, el trabajo
independiente y de un sistemade ayuda que le guie en el desarrollo
de su proceso formativo. Ademas, el uso de los medios virtuales
y telematicos, facilitan que el aprendizaje sea mas creativo e
innovador, lo que le imprime un dinamismo superior a esta forma
de ensefianza-aprendizaje y recrean un contexto de trabajo mas
motivador, de permanente interconexion, en el cual, ademas de los
conocimientos propios del programa, se desarrollan competencias
que inducen las técnicas de trabajo en red y las experiencias en el
trabajo colaborativo. No obstante, alin se necesita de unaconcepcion
didactica y metodoldgica mas acabada en cuanto a estos cursos y
serequiere de unadeterminacion teéricamas profunda, encaminada
a la solucién de las problematicas todavia existentes.
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parte esencial del proceso de universalizacion de los conocimientos,
se ha desarrollado en Cuba a partir del afio 2000, y constituye la
extension de la universidad y de sus procesos sustantivos a toda la
sociedad, a través de su presencia en los territorios, permitiendo
alcanzar mayores niveles de equidad y de justicia social en la
elevacion del nivel cultural integral de los ciudadanos.

Sus primeros antecedentes, segun larevisionbibliogréficarealizada,
se remontan a la Campafia de Alfabetizacién, en 1961, y a la
ReformaUniversitaria, en 1962, en el intento de llevar laensefianza
atodalasociedad. Enestaultima, participaron activamente lastres
universidades existentes en aquel momento en Cuba y tuvo una
especial significacion en estas transformaciones, pues sento las
bases para una nueva universidad, vinculada estrechamente al
desarrollo econémico y social del pais.

La universalizacion, como etapa cualitativamente superior, que
redimensiona y amplia la mision de la universidad, se caracteriza
por:

- Un proceso de cambio que transforma las viejas concepciones,
dando lugar al surgimiento de una nueva universidad, mas acorde
con los requerimientos de la sociedad actual.

- Incluye nosolo las instalaciones universitarias tradicionales, sino
también la incorporacion de nuevas sedes, aulas universitarias,
policlinicas, consultorios médicosy microuniversidades pedagogicas
en todos los municipios del pais, lo que ha permitido un acelerado
incremento de losestudios universitarios, ademas de lamultiplicacién
de los conocimientos de todo el pueblo, desafio que representa la
mas importante oportunidad para el desarrollo de la universidad
cubana en toda la historia.

- Transforma el quehacer universitario, implicando cambios
sustanciales, entre ellos, los roles de estudiantes y profesores.

- Implica, entre otros, el fortalecimiento de la formacién basica, la
reducciénde lapresencialidad del docente, el uso de métodos para
favorecer el autoaprendizajey laautopreparacion de los estudiantes,
el desarrollo del proceso de formacién con el apoyo de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, ademas del
fortalecimiento de la formacién humanistica.
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asignaturas electivas y optativas que brindan la posibilidad de
adecuarse a las necesidades individuales y a las demandas de la
localidad vy, por tanto, su adecuacién al contexto sociocultural,
ademas de que se ha declarado una estrategia de permanencia.

Se puede plantear, de manera general, que esta etapa (2000- hasta
la actualidad) se caracteriza por cambios importantes en la
actividad presencial de los estudiantes, con una tendencia a la
semipresencialidad de forma progresiva, desde los primeros a los
Gltimos afos, lo que ha conllevado a que desde las asignaturas, se
evidencie un mayor nivel de esencialidad y racionalidad, aspecto
relacionado con la seleccion e integracién de los contenidos. Sin
embargo, en esta etapa, al igual que en la anterior, aun existen
insuficiencias, puestampoco se evidenciaunaconcepcién didactico-
metodoldgica lo suficientemente fundamentada en cuanto a la
formacion laboral de los estudiantes.

En el Curso Regular Diurno, teniendo como referencia lo
planteado en el Modelo Pedagdgico de la Semipresencialidad en
las Carreras Universitarias (2005), a partir de 2005 se introducen,
gradualmente, experiencias de trabajo con la modalidad
semipresencial, adquiridasenel trabajo en las Sedes Universitarias
Municipales, primeramente enalgunas disciplinas; luego comienza
a regir, paulatinamente, en el Plan de Estudios D, en algunas
asignaturas y disciplinas, en las carreras universitarias.

Desde esta perspectiva, la formacion laboral no difiere de la
concepcion tradicional estipulada en los anteriores planes de
estudio, es decir, se significa desde un enfoque estructural-
funcional, a partir del cual cada carrera se rige por su Plan de
Estudiosy elabora, desde el Modelo del Profesional, los Modos de
Actuacion propios, teniendo en cuenta la vinculacion teoria-
practica y la necesidad de articular los componentes académico,
investigativo y laboral. De este modo, la practica laboral es
concebida como una asignatura dentro de la Disciplina Principal
Integradora.

Enel documento anteriormente aludido, se plantea que «cuando lo
laboral se disefia con un enfoque académico adecuado, sin las
urgencias del mercado del trabajo, su materializacion supone que
el estudiante, en su actuacion, se apropie de la légica de la

investigacic’)n cientl'ficaI desu metodologia» ‘MESI 2005:82.
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tiene una incidencia preponderante en el disefio de la practica
laboral, jerarquizando la dindmica formativa en el resto de los
componentes, lo que limita la independencia profesional de los
sujetosen el enriquecimiento sostenido del contenido de la profesion
en los contextos laborales concretos, 1o que no permite, a su vez,
el desarrollo de la autogestion profesional.

Paraddjicamente, en el mismo documento se planteaque lo laboral
requiere de un pensamiento diferente, por el hecho de que la
mayoriade los estudiantes, ademas de estudiar, tienen importantes
tareas laborales que le ocupan una parte importante de su tiempo.
La solucién estd, entonces, en aprovechar esa situacion para
convertirlaen una fortaleza del proceso de formacion, integrando
el entorno laboral de los estudiantes a dicho proceso (MES,
2005:8).

Desde esta perspectiva, a juicio de estas investigadoras, los modos
y las tareas de actuacion laboral, disefiados para la formacion
laboral de los estudiantes, al continuar llevando la impronta del
componente académico, y aunque se significalaimportanciade su
integracién al contexto laboral, presentan sesgos en el
reconocimiento de las potencialidades formativas de las
problematicas profesionales emergentes de los escenarios
concretos de trabajo que puedan orientar la busqueda y
apropiacion de nuevos contenidos y métodos profesionales
desde esta dinamica, y todavia queda por profundizar como se
sistematiza dicho proceso. Se contintia disefiando la asignatura de
la préactica laboral desde el componente académico, lo que
predetermina su concepcion formativa desde un enfoque de
jerarquia-subordinacion entre los componentes del proceso
formativo y no se atiende a la diversidad y complejidad de cada
escenario laboral concreto.

Los argumentos anteriores demuestran que aun existe falta de
sistematizacion formativaen cuanto al protagonismo del estudiante
y suindependenciaprofesional en ladinamicade las problematicas
emergentes de los escenarios laborales, que potencien su proceso
de autogestion profesional en laconcepcion de laformacion laboral
y sus vias de instrumentacion, lo que alin no aporta una cultura de
actuacion socio-laboral-profesional que redimensione dicha
formacion.

______________________________________________________________________________________|]
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entre los métodos que deben prevalecer en el proceso de formacion
semipresencial en la Educacién Superior y que contribuyen a la
formacion de una actuacion exitosa en el contexto laboral-
profesional, se encuentran:

Los métodos problémicos que estimulany desarrollan en el sujeto
habilidades fundamentalmente intelectuales, la independencia
cognoscitiva, asi como el pensamientoy laaccion creadores, desde
laformulaciony solucion de problemas laborales y profesionales,
bajo la conduccién del profesor y de forma individual.

Con el proposito de profundizar y sistematizar los contenidos, se
utilizan el método de busqueda parcial y el heuristico, que permiten
un primer acercamiento del estudiante a la investigacion, a la
solucion independiente de problemas profesionales de forma
paulatina.

Por su parte, los métodos investigativos proporcionan al estudiante
una profunda y eficaz apropiacién de la légica de la indagacion
cientifica, lo que permite proponer soluciones alternativas con un
alto grado de compromiso de acuerdo con las demandas sociales.

El método de aprendizaje por proyectos, como método que contiene
losanteriormente explicados, deviene método de accion pedagogica,
que propicia, a través del desarrollo de proyectos, adquirir
comprensiones profundas y multidisciplinarias de los contenidos
curriculares.

El dominio de estos métodos por parte del estudiante, propicia la
asimilacion de conocimientosal nivel de suaplicacion creadora, lo
ensefaaaprender, al dotarlo de los métodos del conocimientoy del
pensamiento cientifico, lo cual contribuye a un mejor desempefio
en el trabajo independiente.

Conclusiones
El proceso de formacion laboral de la semipresencialidad impone
la necesidad de:

-profundizar enandlisis didactico-metodologicos que valoricen sus
particularidadesy lo diferencien de otros procesos formativos para
lograr una instrumentacion didactica singularizada, que garantice
laespecificidad socio-profesional en contextos de actuacion laboral.

|
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profesional del estudiante y que potencien su proceso de
autoformacion a partir de resignificar las potencialidades formativas
de las problemaéticas profesionales emergentes de cada escenario
laboral para la busqueda y apropiacién de nuevos contenidos y
métodos.

Bibliografia

DE LAFLOR SANTALLA, Antonioy Maryuri Garcia. 3 La Formacion
Laboral de los Egresados en la Modalidad Semipresencial, su didactica3
, Revista Institucional Universidad Tecnoldgica del Chocd. D.L.C.
No.26. (p4g.105-111). 2007.

LOPEZ MEDINA, Francisco. 3 Laevaluacion del componente laboral-
investigativo en la formacion inicial de los profesionales de la
educacion3 . Tesis presentada en opcion al grado cientifico de doctor
en Ciencias Pedagogicas. 2004.

MODELO PEDAGOGICO DE LA SEMIPRESENCIALIDAD EN LAS
CARRERAS UNIVERSITARIAS. Primera Version. La Habana.
Ministerio de Educacién Superior. Direccion de Formacion de
Profesionales. 2005

MODELO PEDAGOGICO DE LA SEMIPRESENCIALIDAD EN LAS
CARRERAS UNIVERSITARIAS. La Habana. Ministerio de Educacion
Superior. Direccién de Formacién de Profesionales. 2006

Pura de la Caridad Rey Rivas, pags.426-435

435



